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ANTRAG AUF BEURLAUBUNG VOM STUDIUM

Studierende konnen auf Antrag aus bestimmten Griinden beurlaubt werden.

ANTRAGSFRIST
Rickmeldefrist. Sieche www.hs-rm.de/semestertermine .

Ausnahme: Bei den unten genannten Beurlaubungsgriinden 1 (Krankheit) und 4
(Mutterschutz/Elternzeit/Pflege von Angehorigen) ist eine Beurlaubung auch nach der
Riickmeldefrist und im laufenden Semester moglich. Eine riickwirkende Beurlaubung fiir ein
abgeschlossenes Semester ist ausgeschlossen!

GRUNDSATZLICHES ZUR BEURLAUBUNG
Urlaubssemester zdhlen nicht als Fachsemester.
Eine Beurlaubung ist nur fiir volle Semester moglich.

Die Beurlaubung setzt die Riickmeldung in das kommende Semester voraus. D.h., die
Uberweisung des Semesterbeitrags ist zwingend erforderlich! Sie konnen beim Verkehrsreferat
des AStA einen Antrag auf Riickerstattung der Ticketgebiihren stellen (www.asta-
hsrm.de/mobilitaet/semesterticket-rueckerstattung).

Die Beurlaubung schlieft die Anmeldung zu Priifungen und den Erwerb von Leistungs-
nachweisen und die Ablegung von Priifungen aus (Ausnahme: Beurlaubungsgriinde 2.4, 2.5,
2.6).

Eine Wiederholung nicht bestandener Priifungen wahrend der Beurlaubung ist moglich.

Bitte beriicksichtigen Sie bei der Planung eines Urlaubssemesters ggf. mogliche direkte
Nachpriifungstermine in der vorlesungsfreien Zeit des Folgesemesters. Setzen Sie sich fiir
organisatorische Fragen diesbeziiglich mit dem Priifungsausschuss Thres Studiengangs in
Verbindung.

Eine Beurlaubung im ersten Fachsemester ist nur ausnahmsweise moglich (i.d.R. nur bei den
Beurlaubungsgriinden 2.1, 2.4, 2.5).

Falls sich Thre Adresse fiir den Zeitraum des Urlaubssemesters dndert, denken Sie daran, diese
auf COMPASS zu andern.

Wichtig fiir Studierende mit Bafog-Anspruch: Fiir ein Urlaubssemester wird i.d.R. kein BAf6G
gezahlt. BAfOG, das fiir die Dauer eines Urlaubssemesters geleistet wurde, muss ans BAfoG-
Amt zuriickgezahlt werden. Bitte erkundigen Sie sich zu den Forderungsmoglichkeiten
wihrend des Urlaubssemesters beim Amt fiir Ausbildungsforderung des Studierendenwerks

Frankfurt (www.swffm.de/bafoeg-finanzierung/bafoeg/faq/).

Rechtsgrundlage fiir die Beurlaubung: § 8 der Immatrikulationssatzung der Hochschule
RheinMain.

GRUNDE FUR EINE BEURLAUBUNG
1. Ohne wichtigen Grund
Kein Nachweis erforderlich.

Geht nur einmalig fiir ein Semester pro Studiengang.

Eine Beurlaubung im ersten Semester ist nicht moglich.

Seitel1von 3


http://www.hs-rm.de/semestertermine
http://www.asta-hsrm.de/mobilitaet/semesterticket-rueckerstattung
http://www.asta-hsrm.de/mobilitaet/semesterticket-rueckerstattung
http://www.swffm.de/bafoeg-finanzierung/bafoeg/faq/
https://www.hs-rm.de/fileadmin/Home/Studium/Studienbuero/Immatrikulation__Einschreibung_/AM_799_Immatrikulationssatzung.pdf

a l Hochschule RheinMain

Die Beurlaubung ist fiir nicht mehr als sechs Semester moglich. Zeiten des Mutterschutzes/
Elternzeit (Grund 4) und Krankheit (Grund 1) werden hierauf nicht angerechnet.

2. Aus wichtigem Grund

Bei einer Beurlaubung aus den Griinden 2.1, 2.4 und 2.5 ist eine Beurlaubung ausnahmsweise
auch im 1. Semester zuléssig, bei den anderen Griinden i.d.R. nicht.

Bei Beurlaubung aus den Griinden 2.4, 2.5 und 2.6 ist die Teilnahme an Lehrveranstaltungen
und Priifungsleistungen moglich. Die Anmeldung zur Priifung muss personlich im
Studiengangs-sekretariat erfolgen. Beachten Sie bei einer Beurlaubung aus dem Grund 2.4
(Mutterschutz) die Informationen unter: www.hs-
rm.de/de/studium/studienorganisation/#mutterschutz-86291 => Schwangerschatft.

Wichtige Griinde sind:

2.1 Erkrankung, die nach Art und Dauer ein ordnungsgemafBes Studium ausschlieft.
Nachweis:
Arztliche Bescheinigung iiber Art, Umfang und voraussichtliche Dauer der Erkrankung.
Bei wiederholtem Beurlaubungsantrag ist i.d.R. ein fachérztliches Gutachten (nicht vom Fach-
arzt fiir Allgemeinmedizin) iiber die Art, Schwere und den Umfang der gesundheitlichen
Beeintrachtigung (chronischen Erkrankung oder Behinderung) mit Stellungnahme zur
voraussichtlichen Dauer, Auswirkungen auf die Studierfahigkeit und Prognose zur méglichen
Wiederaufnahme /Abschluss des Studiums vorzulegen.
Eine einfache arztliche Bescheinigung/Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung ist nicht ausreichend!

2.2 Studienbedingte Praktikumszeit, die nicht Teil des Studiums ist.
Nachweis:
Praktikumsvertrag fiir mindestens die Hilfte der Semesterwochen.
Ein berufspraktisches Semester (BPT) gehort zur Studienzeit und wird nicht beurlaubt.
Fehlende Praktikumsvertrage konnen nach Absprache auch nach der Antragsfrist nachgereicht
werden, wenn der Antrag innerhalb der Frist eingeht.

2.3 Studienbedingter Auslandsaufenthalt.
Nachweis:
Letter of Acceptance der aufnehmenden Hochschule oder ein Praktikumsvertrag.
Studiengangintegrierte Auslandssemester oder -praktika, die mit Credit Points versehen sind
(wie z.B. in dem Studiengang BA International Management) gehoren zu den Studienzeiten
und werden nicht beurlaubt.

2.4 Zeiten des Mutterschutzes gemaf dem Gesetz zum Schutz von Miittern bei der
Arbeit, in der Ausbildung und im Studium (MuSchG), die Inanspruchnahme der
Elternzeit analog der Regelungen des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes oder
die Pflege von nach arztlichem Zeugnis pflegebediirftigen Angehorigen.

Nachweis:

Je nach Grund: Original Mutterpass, ein drztliches Attest mit dem Geburtstermin oder die
Geburtsurkunde. Bescheid der Pflegekasse iiber Einstufung in die Pflegestufe des Angehorigen
und Umfang und Haufigkeit der Pflege, die Sie durchfiihren.

2.5 Zugehorigkeit zu einem auf Bundesebene gebildeten Kader (A-, B-, C- oder D/C-
Kader) eines Spitzenfachverbandes im Olympischen Sportbund.
Nachweis:
Bescheinigung des entsprechenden Bundessportkaders.

2.6 Mitwirkung als ernannte oder gewahlte Vertreterin oder ernannter oder gewahlter
Vertreter in der akademischen oder studentischen Selbstverwaltung.
Nachweis:

Bescheinigung der entsprechenden Organe.

2.7 Sonstige wichtige Griinde
Nachweis erforderlich. Melden Sie sich bitte telefonisch oder per E-Mail im Studienbiiro, um
Thren Fall zu klaren. Ein sonstiger wichtiger Grund liegt selten vor.
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ANTRAGSTELLUNG

Sie werden in COMPASS informiert, falls Nachweise nachgefordert werden. Uber die
Genehmigung des Antrags werden Sie ebenfalls in COMPASS informiert. Klicken Sie auf den
Button zu dem entsprechenden Antrag. In dem dort eventuell hinterlegten Statuskommentar
finden Sie Informationen zu fehlenden Unterlagen oder sonstige Hinweise.

Im Falle einer endgiiltigen Ablehnung des Antrags erhalten Sie neben der Information in
COMPASS zusitzlich einen Bescheid per Post.

Eine Beurlaubung wird lediglich fiir ein Semester gewihrt, Folgeantrige sind wihrend der
Riickmeldefrist zu stellen.

Die Beurlaubung erfolgt nicht studiengangbezogen, sondern semesterbezogen.
D.h., wenn Sie an der Hochschule RheinMain in mehr als einem Studiengang
eingeschrieben sind, werden Sie, sofern Sie die Voraussetzung fiir eine
Beurlaubung erfiillen, in allen Studiengingen beurlaubt.

Kontakt

Studienburo der Hochschule RheinMain

studienbuero@hs-rm.de

@ 061194 95 1560 (Studienbiro Wiesbaden); 06142 898 4114 (Studienbiro Risselsheim)
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