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Bewertungsraster für Prüfungen an der HSRM -
Nutzen und Mehrwert von "Rubrics"

DIDAKTIK TEATIME

SG V.1 Didaktik & Digitale Lehre
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Herzlich Willkommen zur Didaktik TeaTime

• Input I: 

Was sind Bewertungsraster und wieso braucht es 

diese? (Team Didaktik & Digitale Lehre) 

• Input II:

‚Rubrics‘ im Einsatz

(Frau Prof. Dr. Edeltraud Gehrig, Fachbereich 

Ingenieurwissenschaft)

• Fragen & Austausch

Fotonachweis: Beispiel 8pt, ZAB 10pt. 

17.11.2021
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WAS SIND 
BEWERTUNGSRASTER UND 
WIESO BRAUCHT ES DIESE?

17.11.2021 3

Team Didaktik & Digitale Lehre
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AUCH BEI PRÜFUNGEN „MENSCHELT“ ES

417.11.2021

Bild: Jonas Jaeken von Unsplash.com
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PRÜFUNGSBEWERTUNGEN SOLLTEN FAIR, 

TRANSPARENT UND OBJEKTIV SEIN

517.11.2021

Bild: Tingey Injury law firm von Unsplash.com
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RUBRICS SIND SCHEMATA, ANHAND 

DERER EINE LEISTUNG BEURTEILT WIRD

617.11.2021

• Steht im Zusammenhang mit den Lernzielen

• Rubrcis bestehen oft aus drei Elementen

1. Kriterien, anhand derer das Erreichen 

der definierten Ziele beurteilt werden 

kann (z.B. Argumentation)

2. Unterschiedliche Niveaus, die die 

Studierenden erreichen können (z.B. 

Skala von 0-4 Punkte)

3. Eine Beschreibung für jedes Niveau, 

anhand dessen die studentische 

Leistung beurteilt werden kann
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DIDAKTISCHE BEGRÜNDUNGEN UND FUNKTIONEN
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• Qualitätsverbesserung durch strukturiertes Feedback  gezielt und formativ

• Klare Beurteilungskriterien und reduzierte Subjektivität 

• Lernergebnisse können von mehreren Personen bewertet werden  hohe Reliabiltät

(Cockett et al. 2018)

• Transparente Anforderungen  Bewertungsraster mit der Aufgabenstellung zur Verfügung 

stellen 

• Die Bewertung kostet weniger Zeit

• Förderung der Selbstreflexion/Selbsteinschätzung + Peer-Feedback 

• Studierende erzielen bessere Leistungen (Cockett et al. 2018; Laurian et al. 2013)
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„RUBRICS“ IM EINSATZ
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Frau Prof. Dr. Edeltraud Gehrig, Fachbereich ING
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RUBRICS IM EINSATZ

Motivation

Beispiel für die Verwendung in der Lehre

Erfahrungen und Fazit
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Motivation für den Einsatz von Rubrics:

• Strukturierung und Planung der Lern- und Prüfungsinhalte

• Gestaltung und Planung der Vorlesung und Prüfung als Einheit (Constructive Alignment)

• Aufbau einer Struktur, die zu den Lerninhalten und Kompetenzen des MHB passt und 

dynamisch an verschiedene LV angepasst werden kann

• Transparenz 

• Detaillierte und strukturierte Abbildung der Prüfungsform

• Aufbau der Prüfung ist vor Prüfungsantritt bekannt

• Bedeutung und Zusammenhänge zwischen Lernen und Anwenden

EINSATZ VON RUBRICS IN DER LEHRE
Motivation
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Motivation für den Einsatz von Rubrics:

• Einsatz von didaktischen Methoden in der Lehre 

• Erfahrungsgewinn

• Abwechslung, Aktivierende Wirkung (bei Lernenden und Lehrenden.. ), Freude

• Möglichkeit der Weiterentwicklung von Lehrmethoden (Einbindung von Rückmeldungen, 

Reflexion) 

• Lernunterstützung

• frühe und kontinuierliche Möglichkeit für Rückfragen

• Motivation und Unterstützung einer guten Prüfungsvorbereitung, Studierende haben ein 

Vorstellung davon, was sie wissen müssen

EINSATZ VON RUBRICS IN DER LEHRE 
Motivation
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Anwendung auf zwei Module im Bereich „Mathematik und Anwendungen“:

Ziele (was sollten Studierende können?): 

Begriffe  und Formeln verstehen

Für eine Aufgabe geeignete Begriffe und Formeln kennen und zusammenstellen, mit der Fragestellung 

verbinden

Rechenkompetenzen

Mathematische Formeln und Methoden in geeigneter Weise und korrekt einsetzen, fehlerfrei eine Rechnung 

durchführen

Logischer Fluss

klare, vollständige und korrekt angeordnete Argumentationskette mit fehlerfreien Schlussfolgerungen und 

Begründungen.

Reflexion

Kritisches Hinterfragen der Ergebnisse und der Relevanz, eigene Vorstellung zur Lösung und Begründung 

einer Lösungsstrategie

EINSATZ VON RUBRICS IN DER LEHRE 
Verwendung in der Lehre
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EINSATZ VON RUBRICS IN DER LEHRE 
Beispiel: schriftliche Prüfung 

13

(letzte Zeile nicht 

zutreffend (gedacht 

für Portfolio o.ä.)
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• Rubrics unterstützen die Stukturierung einer Prüfung und sind transparent darstellbar

• Ergänzungen, z.B. mit einem „Leitfaden und Fragen zur Selbsteinschätzung für die 

Vorbereitung“ sind gut möglich

• Weitere Details zur (anteiligen) Abbildung der einzelnen Rubriken in den Aufgaben können bei 

Bedarf ergänzt und gut vermittelt werden

• Die Entwicklung einer geeigneten Aufteilung ist zeitintensiv – aber es lohnt sich

• Positive Rückmeldungen

EINSATZ VON RUBRICS IN DER LEHRE
Erfahrungen und Fazit

14
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VORLAGEN FÜR „RUBRICS“ 

17.11.2021 15

Team Didaktik & Digitale Lehre
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• Aufgabenerfüllung

• Einbezug relevanter 

Konzepte

• Gesprächsfähigkeit

• Ausdrucksweise

• Dramaturgie

• Inhalt

• Struktur

• Präsentation & 

Moderation

• Persönliche Wirkung

• Artefakte

• Lernerfahrung zu 

den Lernzielen

• Anwendung von 

Lernen

• Reflexion über das 

Lernen

• Struktur des 

Portfolios

• Fragestellung

• Inhalt

• Literatur

• Gliederung

• Stil

• Fachsprache

Wissenschaft-

liche Arbeiten

Mündliche 

Prüfung

Referate/ 

Präsentationen
Portfolio

BEWERTUNGSRASTER DER HSRM
Eine Auswahl für Sie (1)

17.11.2021 14

z.B. Seminararbeiten z.B. Fachgespräch z.B. Vortrag



15,50 15,500,00

• Erläuterung von 

Problemen

• Nachweise

• Schlussfolgerung

• Wissen über 

kulturelle 

Weltanschauungen 

• Empathie

• Verbale & 

nonverbale 

Kommunikation

• Offenheit

• Problemdefinition

• Lösungsvorschläge

• Mögliche Lösungen 

evaluieren 

• Lösung 

implementieren

Ergebnisse 

auswerten

• Probleme lösen

• Umgang mit 

Widersprüchen

• Innovatives Denken

• Erwerben von 

Kompetenzen

Kreatives 

Denken

Kritisches 

Denken

Interkulturelle 

Kompetenz

Problemlöse 

Kompetenz

BEWERTUNGSRASTER DER HSRM
Eine Auswahl für Sie (2)
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z.B. digitale Elemente, 

Gruppenarbeiten

z.B. Fachgespräch, 

Portfolio

z.B. Fachgespräch, 

Präsentation

z.B. PBL, Gruppen-

arbeiten
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FRAGEN & AUSTAUSCH
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Bild: Volodymyr Hryshchenko von Unsplash.com
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DANKE FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT

Die nächste Didaktik TeaTime findet am 15. 

Dezember 2021 um 13:30 Uhr statt:

"Aktivierende Methoden in der Mathematik"

Didaktik & Digitale Lehre (Sachgebiet V.1)
www.hs-rm.de/DDL

didaktik@hs-rm.de
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AUSBLICK & KONTAKT

mailto:digitale-lehre@hs-rm.de
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LITERATURHINWEISE
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