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DIDAKTIK TEATIME

Interaktive Webinare: Warum eine schwarze
Wand nicht stumm sein muss
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Herzlich Willkommen zur Didaktik TeaTime

* Input I
Warum Studierende keine Kamera einschalten
Prof. Dr. Michael May (Fachbereich Sozialwesen)

* Input II:
Tipps & Tricks zur Aktivierung von Studierenden
iIm virtuellen Raum

Team Didaktik & Digitale Lehre . f

- Diskussion & Austausch \/ f
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WARUM STUDIERENDE KEINE
KAMERA EINSCHALTEN

Prof. Dr. Michael May (Fachbereich Sozialwesen)



a I Hochschule RheinMain

TIPPS & TRICKS ZUR AKTIVIERUNG
VON STUDIERENDEN IM
VIRTUELLEN RAUM

Team Didaktik & Digitale Lehre



WIE REGE ICH STUDIERENDE DAZU AN, @ *
DIE KAMERA EINZUSCHALTEN ﬁ Hochschule RheinMain

« Webcam-Nutzung vorab anktndigen und technische Voraussetzungen abklaren
« Hirden besprechen, Griinde erdrtern, Angste nehmen

* Meeting-Regeln aufstellen

« Mdglichkeiten der Darstellung (virtueller Hintergrtinde, Galerieansicht)

« Webcams selektiv einfordern (z.B. bei Vorstellung von Gruppenergebnissen, Referate)
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WEITERE MOGLICHKEITEN ZUR *
AKTIVIERUNG DER STUDIERENDEN Hochschule RheinMain

» Ubertragung aktiver Parts an Studierende

* Audience Response bspw. tber das System ARSnova

» Social Meeting: bspw. WonderMe
* Feedback (bspw. Uber Stud.IP oder ILIAS)

» Kollaborative Formen

» synchron, wie: Etherpad, Blubber

« asynchron, wie: Wiki, Forum
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https://www.hs-rm.de/de/service/didaktik-und-digitale-lehre/aktivierung-im-hoersaal-mit-arsnova
https://www.hs-rm.de/de/service/didaktik-und-digitale-lehre/lehrveranstaltungsorganisation-mit-studip
https://www.hs-rm.de/de/service/didaktik-und-digitale-lehre/bereitstellung-digitaler-lehr-und-lerninhalte-mit-ilias

AKTIVITATEN: CHAT

a I Hochschule RheinMain

Anwendungen Nutzen

Input der Teilnehmenden einfordern » Aktiv groRere Gruppen diskutieren lassen

Schnell abstimmen/Umfragen » Austausch innerhalb der Gruppe fordern

» Einfaches Sprachrohr ohne technische

Zusammenarbeit (be)-férdern Herausforderungen (Mikro)

Probleme klaren (Co-Moderation)

Fragen sammeln wéhrend Vortragen

» Fragenspeicher zur Veranstaltung einrichten (alternativ im Etherpad): Fragen fortlaufend eintragen lassen und zu
bestimmten Zeitpunkten darauf eingehen

« \Web-Safari: Jede:r teilt im Chat einen Link zu einer Website, die in den letzten Tagen seine/ihre spannendste
Entdeckung war.
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https://hochschulforumdigitalisierung.de/sites/default/files/dateien/Methodenset_Digitale_Vertrauens_Take-A-Break_Karten_2020.pdf

AKTIVITATEN: UMFRAGEN *
Hochschule RheinMain

Anwendungen Nutzen

Vorwissen oder Erfahrungen abfragen Ermoglicht Echtzeit-Feedback (und
Erfolgserlebnisse)

Interesse fur ein Thema erzeugen
Vortrag oder Diskussion einfiihren Teilnehmende kdnnen ihre Antworten mit

_ denen anderer vergleichen.
Zu Fragestellung abstimmen

Hilft Vortragenden, die Diskussion zu leiten

Hilft Vortragenden zu Beginn, Inhalte auf das
Publikum zuzuschneiden.

Blitzlichter: Erwartungsabfrage zum Einstieg, zwischendrin, Stimmung in der Gruppe ermitteln, Evaluation
zwischendrin/am Ende), Bspw.: Die wichtigste neue Erkenntnis, die ich mithehme ist...
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AKTIVITATEN: HANDZEICHEN/EMOTICONS “ *
Hochschule RheinMain

Anwendungen

Nutzen

Schnell Input fordern und erhalten

» Teilnehmende konnen voten oder
unkompliziert antworten, wenn ihnen Chat
oder Sprechen via Mikro ev. noch

Freiwillige finden

Zustimmung oder Ablehnung einschatzen unangenehm oder nicht erlaubt ist.

 Bietet Vortragenden die Mdglichkeit, unter
Eingehen auf Ergebnisse die Teilnehmende
anschlieRend um Beispiele zu bitten.

Sich schnell ein Stimmungsbild machen

Stimmungsbarometer via Status Icons oder Emoticons im Chat: z.B. Fir Zwischendurch, um schnell auf das
Befinden des Publikums einzugehen bzw. das passende Vortragstempo zu tberprtfen
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Anwendungen Nutzen

* Brainstorming/ldeensammiung Ermaoglicht es visuell anzuleiten und
Diskussionen visuell zu

» Kollaboration ermdglichen (Zeichnen,
erfassen/darzustellen.

Schreiben, Bewegen)
Gruppenfordernde Spiele zu Beginn mdglich
(Pinpoint auf Landkarten u.a.)

» Skizzen und Schaubilder entwickeln

Ermuntert dazu, ldeen mitzuteilen.

Dient der schnellen Informationssammlung
und Mitteilung.

Skalierungsabfrage: Mit dieser Methode kdnnen Sie Einschatzungen oder Meinungen abfragen. Dazu bereiten Sie

eine Folie mit einer Fragestellung und einer Antwortskala vor. Die Studierenden nutzen die Zeichenwerkzeuge, um
ihre Einschéatzung zu visualisieren. Diese Methode ist in allen Gruppengrof3en einsetzbar. Die technische Bedienung
der Zeichenwerkzeuge sollte vorher kurz eingefihrt werden.
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https://hochschulforumdigitalisierung.de/sites/default/files/images/blog/bild2-skalierungsfrage_0.png

AKTIVITATEN: TEILGRUPPENSITZUNGEN *
Hochschule RheinMain

Anwendungen Nutzen

» Teilnehmende in Kleingruppen Unterstitzt intensivere Interaktion,

zusammenarbeiten lassen (Arbeitsgruppen) Praxiserlebnisse und Feedback.

* Peer-Feedback Fordert die Teilnahme von stilleren
Teilnehmenden, die in groReren Gruppen
eher dazu neigen unterzugehen
Ermoglicht Interaktion auch bei gro3eren
Gruppen.

Gruppenpuzzle : Beim Gruppenpuzzle wird das gleiche Thema an mehrere Gruppen verteilt. Das Thema ist in
Unterthemen aufgeteilt, sodass jedes Gruppenmitglied zunachst eines dieser Unterthemen bearbeitet. Danach
teilen sich die urspringlichen Gruppen und die jeweiligen Expert*innen flr ein Unterthema treffen sich in einer
Expertisengruppe. Dort tauschen sie sich Gber die Unterthemen aus.
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https://ekoo.fernuni-hagen.de/kennen-sie-schon-die-methode-gruppenpuzzle/

DIE STUMME, DUNKLE WAND

Hochschulforum
Digitalisierung

KAMERANUTZUNG |
AKTIONSMOGLICHK

TECHNIK

Schlechtes Infernet,
fehlende Webcom oder
Hardware knnen
Hindernisse fir Studierende
dorstellen

MUDIGKEIT
Stindig erforderliche
réisenz in Online-Kursen ist
anstrengend

PRIIVATSPHARE

‘k 4 ” ANGST
udierende kannten soziale Studierende wollen nicht
gste oder Traumofa haben ihre privaten Raume zeigen
c ) und wollen sich deswegen oder sorgen sich wegen
nicht zeigen

Aufzeichnung ihrer Bilder

KRANKHEIT

Studierende fihlen sich fit [ ]
genug um feilzunehmen aber
wollen sich krank nicht
zeigen.

BETREUUNG

Die Betreuung von Kindern

oder anderen Angehorigen

@ macht die Kamera-Nutzung
unmaglich.

SIMULIERT AM
s/ | EHESTEN
[ )

PRASENZ

= LEHREN OHNE
GESICHTER
SCHWIERIG

NEIN

Als Lehrende*r ist

/

Uberprafen S\e d\e Gmnde. warum die ‘

Siben kannien. bt ungemessene
Verkehrungen, die Sie far

Kameranutzung treffen KOHHEH und die den
Realitdten der Studierenden entsprechen?

l

Erklaren Sie Ihre Erwartungen so
frish wie méglich im Kurs [d. h.im
Lehrplan und anderen relevonten L
Kursmaterialien). Geben Sie Ihren

Option einfach lieber.

Ich muss meine Studierenden
sehen kénnen, um ihren Fortschritt
beurteilen zu kénnen weil ich zum
Beispiel Tanz oder

Gebiirdensprache unterrichte.

RL

Teilnshmer“innen eine kiare und
nachvollzighaare Bogrndung. | g rifen i ob I Unversict

rdwore zur Verfagung |
‘S'EHEH kann und machen Sie auf diese |
| Angabole gof. aufmerksom. |
__ fhgehote ggh aumerksam.

Mitteilungen oder einem Vnr'rn?
beginnen, versuchen Sie es sta messan
mit einer gemeinschaftsbilden

Rttt Violo Stusirende sehaiten far
diese Interaktionen von sich aus die
Karneras ein und sind dann

Anstatt die Veranstaltung mit ‘

GEMEINSCHAFT|
STARKEN

STUDIEREN
DEN-
BETEILIGUNG

from Wl i

>
it Appalachian

ST

©  EXCELLENCE

ATE UNIVERSITY

eher geneigt, sie '\ Zeigen Sie den Studierenden, wie sie

wahrend des gesamien Zeilraums einen virtuellen Hintergrund

Bedenken Sie die Schwierigkeit, die
Beleiligung allein durch Video zu
Gherprafen, da die Teilnehmer zwar
in die Kamera schauen, aber
eigentlich E-Mails lesen konnten.
Ein besserer Ansotz ist di
Verwendung von Konferenz-
Funkfienen, die zur aktiven
Beteiligung einloden.

Bitfen Sie die Studierenden, die
Funktion "Recktionen” Ihres
Konferenz-Systems zu verwenden.
Als Reakfion auf Anfragen kannen
die Studierenden Zustimmung,
Verwirrung, Aufregung und mehr
Nich-Reagi

EHRENDE

JA

Kamera-Nutzung ist
notwendig fiir die
Erreichung der Lernziele.

Ich méchte (berpriifen kénnen
dass die Studierenden aktiv
teilnehmen.

Bmen Sie die Studierenden, Fragen
im Chat zu beantwaorten. Die
Studierenden konnon “ailen
[antworten” oder sich mit ihren
== |Chat-Antworten kdnnen ein
besserer Indikator fur die
Beteiligung den Aufbou einer

N DER ONLINE-LEHRE:
EITEN F

Es ist mir wichtig ei
emeinschaftsgefiihl zu s'drl(en
und das geht besser wenn wir

Das Gesichi einer Person zu sehen, ist nur eing]

Unterstdtzung und Zugehdrigkeit in Ihr
Aniworien direk! on Sie wenden. ¢ |virtuellen Klossenzimmer zu infegrieren, die

nicht die nicht au Sicht oder Kemeras
angewiesen sind.

Gemeinschaft sein als das bloBe

Platzieren Sie vor dem Unterricht die Aufgaben
fr Ihre Breakout-Sessions in einem Google
Doc, Slides, Padlef eder einem anderen Tool
fir digitale Zusommenorbeit. Wahrend sich die

eingeschaltet zu lassen. hinzufugen konnen, do dies einige

beziglich der
zerstreuen kann. Seien Sie sich

lelgen Sie den Studierenden, wie sie

in die Galerieansicht wechsein

bewusst, doss nicht alle Computer |
(Uber gendgend Rechenleistung

kénnen. Dadurch konn das

unerwanschte Gefuhl des

kénnen per Direkinachricht im Choil
dazu aufgefordert werden.

|

verfugen, um einen virtuellen |
|Hinfergrund zu verarbeiten. i
Spotlighting” vermieden werden Bitien Sie die Sfudierenden, ein
Sﬁgﬁg,iﬁu“r:;gw?“Ig"gg:;r‘,"ofé' \ aktuelles Fota als ifr Profilbild

- einzustellen. Auf diese Weise sind
Kameras ausgeschalfet sind (z. B ihre Bilder immer noch sichtbar
withrend eines Brainstormings] um

wenn die Kamera ous ist
die Ermudung zu verringern.

B in Zoom) eingeladen werden, die
Funktion "Annetieren® zu verwenden,
um eine Folie oder ein Bild, das Sie
freigeben, zu markieren. Bitten Sie

re Studierenden konnen je nach Tool
(

die mit Hakchen
abzustimmen, Linien als

‘ Durchstreichungen zu verwenden
oder wmhl\ge Ideen hervorzuheben.

in den Grupp
aufhalten, kdnnen Sie sie dabei beobachten,
wie sie zu dem gemeinsaomen Produkt
beitragen und in Echizeit Kommentore
hinzufgen, um den Unferricht zu bereichern.

Verwenden Sie die Funkfion
"Breakout Roams" fr
Kleingruppenakiivitaten. Laden Sie
die Studenten ein, in kleinen Gruppen
an einer spannenden Aufgabe zu
arbeiten. In den einzelnen Sessions
kénnen Sie vorbeischauen, um
gemeinsom zu arbeiten oder Fragen
2u beantworten.

Klassenumfragen Gber Tools wie
Zaom, AsULearn oder Google Forms
konnen verwendef werden, um das
Lernen zu bewerten und
Infarmatienen Uber die Verlisben,
Erfohrungen und Idenfitaten der
Teilnehmer“innen zu sammeln,

https://hochschulforumdigitalisierung.de/de/blog/kamera-an-aus-webcam-online-lehre
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Sie mit
verschiedenen Arten von Feedback,
die Sie den Studierenden geben
Feedback, dos die Bemihungen der
Teilnehmer bestatigt und
gleichzeitig zu einem fieferen
Verstandnis beitrdgt, kann das
Gefihl der Unterstitzung und

Verbundenheit verstarken.

o)

Hochschule RheinMain
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WEITERE LINKS & EMPFEHLUNGEN *Hochschute RheinMain

« Methodenbox HSRM: https://ilias.hs-rm.de/goto.php?target=crs 93534&client id=DeveloperWiesbaden

« https://hochschulforumdigitalisierung.de/sites/default/files/dateien/Methodepset Digitale Vertrauens Ta

ke-A-Break Karten 2020.pdf

« https://www.b-i-t-online.de/daten/aktivieren-statt-belehren.php

» https://hochschuldidaktik-online.de/verbindung-zu-studierenden-in-online-le

» https://ekoo.fernuni-hagen.de/kennen-sie-schon-einstiegsmethoden-fuer-onfihe-seminare/
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https://hochschulforumdigitalisierung.de/sites/default/files/dateien/Methodenset_Digitale_Vertrauens_Take-A-Break_Karten_2020.pdf
https://hochschulforumdigitalisierung.de/sites/default/files/dateien/Methodenset_Digitale_Vertrauens_Take-A-Break_Karten_2020.pdf
https://www.b-i-t-online.de/daten/aktivieren-statt-belehren.php
https://hochschuldidaktik-online.de/verbindung-zu-studierenden-in-online-lehre/
https://ekoo.fernuni-hagen.de/kennen-sie-schon-einstiegsmethoden-fuer-online-seminare/

KONTAKT

Didaktik und Digitale Lehre
Sachgebiet V.1
www.hs-rm.de/DDL

digitale-lehre@hs-rm.de

Austausch + Vernetzung:

“Digitale Lehre @HSRM" in Stud.IP
(mit HDS-Account einloggen):
https://t1p.de/2vot

Projekt ,DigLL-Hessen®:
www.hs-rm.de/digLL

HFDnet:

https://hochschulforumdigitalisierung.de/de/netzwerk
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Carina Rehberger
T +49(0)611 94 95-2164
carina.rehberger@hs-rm.de

' v,
Robert Horhammer

T +49(0)611 94 95-1750
robert.hoerhammer@hs-rm.de

Lisa Ulzheimer
T +49(0)611 94 95-2515
lisa.ulzheimer@hs-rm.de

Didaktik TeaTime:
https://www.hs-rm.de/de/service/didaktik-und-digitale-
lehre/didaktik-teatime
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