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Praambel

Dieser Hygieneplan zeigt den aktuellen Stand der gesetzlichen Vorgaben der HygienemaBnah-
men fiir die Hochschule RheinMain auf. Er wird fortlaufend aktualisiert.

1. Personliche Hygiene

Das Coronavirus ist von Mensch zu Mensch iibertragbar. Der Hauptiibertragungsweg ist die
Tropfcheninfektion. Dies erfolgt vor allem direkt iiber die Schleimhaute der Atemwege.

Dariiber hinaus ist auch indirekt tiber Héande, die dann mit Mund- oder Nasenschleimhaut so-
wie die Augenbindehaut in Kontakt gebracht werden, eine Ubertragung moglich.

Wichtigste verpflichtende MaBnahmen

- Bei Krankheitszeichen (z. B. Fieber, trockener Husten, Atemprobleme, Verlust des Ge-
schmacks-/Geruchssinns, Halsschmerzen, Gliederschmerzen, Bauchschmerzen, Ubel-
keit, Erbrechen, Durchfall) in jedem Fall zu Hause bleiben.

- In den Gebauden der Hochschule wird das Tragen einer medizinischen Maske, sofern
ein Abstand von 1.5 nicht eingehalten werden kann, dringend empfohlen. Als medizini-
sche Masken gelten laut Verordnung OP-Masken oder Schutzmasken der Standards
FFP2, KN9g5, N95 bzw. vergleichbare Masken

- Mit den Handen nicht das Gesicht, insbesondere die Schleimhéaute beriihren, d. h. nicht
an Mund, Augen und Nase fassen.

- Keine Beriihrungen, Umarmungen und kein Handeschiitteln.

- Griindliche Handehygiene (z. B. nach dem Betreten der Hochschule, vor und nach dem
Essen, vor und nach dem Toilettengang und vor dem Aufsetzen und nach dem Abneh-
men einer Schutzmaske).

Die Handehygiene erfolgt durch

a) Handewaschen mit Seife fiir 20-30 Sekunden (siehe auch https://www.infektions-
schutz. de/haendewaschen/) oder, falls nicht moglich,

b) Héndedesinfektion: Dazu muss Desinfektionsmittel in ausreichender Menge in die
trockene Hand gegeben und bis zur vollstandigen Abtrocknung ca. 30 Sekunden in
die Hande einmassiert werden. Dabei ist auf die vollstindige Benetzung der Hande
zu achten (siehe auch www.aktion-sauberehaende.de).

- Offentlich zugingliche Gegenstinde wie Tiirklinken oder Fahrstuhlknpfe moglichst
nicht mit der vollen Hand bzw. den Fingern anfassen, ggf. Ellenbogen benutzen

- Husten und Niesen in die Armbeuge gehoren zu den wichtigsten PraventionsmaBnah-
men. Beim Husten oder Niesen gro8tmoglichen Abstand zu anderen Personen halten
und bestenfalls wegdrehen.
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- Eine Ansprache mit geringem Abstand muss vermieden werden (keine Gesprache, bei
denen sich Kopfe in unmittelbarer Nahe befinden. Bitte nicht iiber die Schulter schauen,
nicht iiber das Heft beugen, etc.).

Trotz Maske sind die gingigen Hygienevorschriften, insbesondere die aktuellen Empfehlungen
des Robert-Koch-Instituts (www.rki.de) und der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung
(www.bzga.de ) , zwingend weiterhin einzuhalten.

2. Raumhygiene: Horsile, Seminarridume und Verwaltungsriume

Sitzordnungen sollten i.d.R. so gestaltet sein, dass kein Face-to-Face-Kontakt besteht. Kann —
auch temporar — der Abstand von 1,5 m nicht eingehalten werden, so wird das Tragen einer me-
dizinischen Maske dringend empfohlen.

Zur Vermeidung der Ubertragung durch Aerosole ist das regelmiBige und richtige Liiften beson-
ders wichtig, da dadurch die Innenraumluft ausgetauscht wird. Es ist eine StoBliiftung bzw.
Querliiftung durch vollstandig geoffnete Fenster vorzunehmen. Eine Kippliiftung ist weitgehend
wirkungslos, da auf diesem Weg kaum Luft ausgetauscht wird. Aus Sicherheitsgriinden ver-
schlossene Fenster miissen daher fiir die Liiftung unter Aufsicht eines Hochschulangehorigen
geoffnet werden.

Freies Liften:

- Beim Liiften z.B. von Biirordumen ist ein zeitlicher Abstand von einer Stunde und beim
Liiften von Besprechungs- und Seminarraumen von 20 min zu beachten.

- Die Dauer sollte in der kalteren Jahreszeit 3-5min, in der warmeren Jahreszeit 5-10min
nicht unterschreiten.

- Insbesondere Besprechungs- und Seminarraume, aber auch Raume, die von mehreren
Personen genutzt werden, sollten vor und nach der Benutzung intensiv geliiftet werden.

- Die Luftqualitat kann dabei durch Messen der CO2-Konzentration, z.B. mit einer CO2-
Ampel, iiberwacht werden. Eine CO2-Konzentration von 1000 ppm ist dabei noch akzep-
tabel, sollten jedoch moglichst unterschritten werden. Dafiir ist gegebenenfalls deutlich
intensiver oder haufiger zu liiften.

Technisches Liiften:

Alternativ zum freien Liiften kann eine technische Liiftung mittels einer sachgerecht eingerich-
teten, betriebenen und instandgehaltenen raumlufttechnische Anlage (RLT-Anlage) erfolgen.
Die lufttechnischen Anlagen werden an der HSRM i.d.R. mit 100 % AuBenluft betrieben. Ist ein
teilweiser Umluftbetrieb nicht zu vermeiden, werden nach Moglichkeit hohere Filterstufen z.B.
ePM1 80% (friither F9) sowie additiv oder hilfsweise alternativ eine UV-C-Behandlung zur Keim-
abtotung eingesetzt. Die RLT-Anlagen werden mindestens zwei Stunden vor und nach Benut-
zung des Gebaudes auf Nennleistung gefahren.
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Reinigung

Die DIN 77400 (Reinigungsdienstleitungen Schulgebdude — Anforderungen an die Reinigung)
ist zu beachten. Sie gilt auch fiir Hochschulen und definiert Grundsitze fiir eine vertragsge-
maBe, umweltbewusste und hygienische [Hoch-]Schulreinigung unter Beriicksichtigung aktuel-
ler Entwicklungen hinsichtlich Technik und Methoden der Gebaudereinigung und rechtlicher
Anforderungen durch das Infektionsschutzgesetz. Im Gegensatz zur Reinigung wird eine routi-
nemaBige Flachendesinfektion in Hochschulen in der COVID-Pandemie durch das RKI nicht
empfohlen. Die angemessene Reinigung gilt i.d.R. als ausreichend.

Wird eine Desinfektion im Einzelfall als notwendig erachtet, so sollte diese generell als Wisch-
desinfektion mit einer kalten Losung durchgefiihrt werden. Eine Spriihdesinfektion, d. h. die
Benetzung der Oberfliche ohne mechanische Einwirkung, ist weniger effektiv und auch aus Ar-
beitsschutzgriinden bedenklich, da Desinfektionsmittel eingeatmet werden konnen (ebenso bei
warmer, evtl. dampfender Desinfektionslosung). Auch Raumbegasungen zur Desinfektion sind
hier grundsatzlich nicht angebracht. Die Einwirkzeit bzw. Benetzungszeit ist zu beachten. Je
nach Desinfektionsmittel (wenn getrocknete Reste reizend wirken) ist eine anschlieBende
Grundreinigung erforderlich. Das Flichendesinfektionsmittel ist so auszuwahlen, dass eine
Nachreinigung nicht erforderlich ist.

3. Hygiene im Sanitiarbereich

In allen Toilettenrdaumen miissen ausreichend Fliissigseifenspender und Einmalhandtiicher
bzw. automatische Handtuchrollen bereitgestellt und regelmaBig aufgefiillt werden. Die ent-
sprechenden Auffangbehilter fiir Einmalhandtiicher und Toilettenpapier sind vorzuhalten. Am
Eingang der Toiletten wird durch gut sichtbaren Aushang darauf hingewiesen;-dass sich in den
Toilettenrdumen die ,AHA-Regeln“ einzuhalten sind. Toilettensitze, Armaturen, Waschbecken
und FuBboden sind tiglich zu reinigen. Bei Verschmutzungen mit Fakalien, Blut oder Erbroche-
nem ist nach Entfernung der Kontamination mit einem Desinfektionsmittel getrankten Einmal-
tuch eine prophylaktische Scheuer-Wisch-Desinfektion erforderlich. Wickelauflagen sind un-
mittelbar nach Nutzung zu desinfizieren.

4. Lehrveranstaltungen und Orte fiir Selbstlernphasen

Die Gebaude der Hochschule sind im Sommersemester 22 wieder normal geoffnet (s. Aus-
héange).

Nachverfolgung von Daten

Eine Nachverfolgung von Daten ist gemaB der geltenden Coronaschutzverordnung des Landes
Hessen nicht mehr zulassig.

Studentische Lern- und Arbeitsplatze

Die studentischen Lern- und Arbeitsplitze in den Gebauden der Hochschule konnen wieder
vollumfanglich genutzt werden. Das Tragen einer medizinischen Maske wird dringend empfoh-
len, sobald ein Mindestabstand von 1,5 Metern nicht sicher eingehalten werden kann.

Horsile/Seminarraume

Bei den Horsdlen und Seminarraumen ist eine Vollbelegung wieder moglich.
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Das Tragen einer medizinischen Maske wiahrend der gesamten Lehrveranstaltung wird dringend
empfohlen, wenn ein Abstand von 1,5 m nicht eingehalten werden kann.

Labore/ PC-Pools /Projektraume

Es obliegt den zustindigen Mitarbeiter:innen, dass die (Labor-)Ausriistung vor bzw. nach der
Lehrveranstaltungen entsprechend gereinigt wird.

Biroarbeitsplatze

Das Tragen einer medizinischen Maske wird dringend empfohlen, wenn der Abstand von 1,5 m
nicht eingehalten werden kann. Die Arbeit ist so zu organisieren, dass freie Raumkapazitaten
genutzt werden bzw. ausreichende Schutzabstiande gegeben sind.

5. Infektionsschutz in den Pausen

In den Pausen sollte gewiahrleistet sein, dass der Mindestabstand gehalten wird. Dies gilt auch
im Biiro und in den Teekiichen. Das Tragen einer medizinischen Maske wird dringend empfoh-
len, wenn der Abstand nicht eingehalten werden kann.

6. Besprechungen
Besprechungen in Priasenz sind moglich, wenn die Hygieneregeln beachtet werden.

7. Priiffungen

7.1 Schriftliche Prifungen

Die Priifenden bzw. Lehrenden priifen die Einhaltung der Maximalbelegung und ggf. der Sitz-
planung. Die Einlasskontrolle obliegt im Regelfall den Priifenden bzw. Lehrenden. Die Identifi-
kation der Studierenden erfolgt entweder direkt bei Einlass in den Priifungsraum oder am Platz
iiber eine Ausweiskontrolle.

Zutritt zum Priifungsraum erhalt nur, wer nicht offensichtlich krank zur Priifung erscheint. Of-
fensichtlich kranke Studierende sind von der Priifung auszuschlieBen. Die Griinde sind von der
Priifungsaufsicht zu protokollieren. Die Aufsichten informieren die Studierenden vor der Prii-
fung iiber die personlichen HygienemaBnahmen und die Raumhygiene.

7.2 Miindliche Priifungen

- Die Priifenden wahlen sofern moglich einen Priifungsraum aus, der grof3 genug ist, den
erforderlichen Mindestabstand von 1,50 Meter zwischen allen Anwesenden zu gewahr-
leisten.

- Eine ausreichend groe Wartezone ist vor dem Priifungsraum sicherzustellen.
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8. Veranstaltungen (jenseits Lehr- und Priifungsveranstaltungen und Be-
sprechungen)

Veranstaltungen auBerhalb des Hochschulbetriebs im engeren Sinne sind maglich, wenn Sie
den jeweils giiltigen Landes- bzw. Bundesvorgaben Gentige tun. Auf die Einhaltung der Hygie-
nebestimmungen wird an dieser Stelle ausdriicklich verwiesen.

9. Personen mit einem hoheren Risiko

Bei bestimmten Personengruppen ist das Risiko fiir einen schweren COVID-19-Krankheitsver-
lauf hoher (siehe Hinweise des Robert-Koch-Instituts:
(https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Risikogruppen.html).

Eine Aufhebung der Prasenzpflicht aufgrund eines erhohten individuellen Risikos fiir einen
schweren Krankheitsverlauf ist auf der Grundlage eines drztlichen Attestes grundsatzlich mog-
lich. Das arztliche Attest muss die Bestitigung enthalten, dass im Falle einer Infektion mit dem
Corona-Virus SARS CoV-2 nach den Kriterien des Robert-Koch-Instituts (vgl. auch
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Risikogruppen.html ) auf-
grund der besonderen Disposition die Gefahr eines schweren Krankheitsverlaufs besteht. Die
Kosten fiir das arztliche Attest tragt der:die Beschaftigte selbst. Die Einschatzung, inwieweit ein
erhohtes individuelles Risiko vorliegt, wird auf Basis eines aktuellen arztlichen Attests und der
Einschatzung des Arbeitsmedizinischen Dienstes getroffen. Beschiftigte wenden sich hierzu an
ihre Vorgesetzten, die dann Kontakt mit der Stabsstelle Arbeitssicherheit, Gesundheit- und Um-
weltschutz (AGU, arbeitssicherheit@hs-rm.de) aufnehmen. Dariiber hinaus gilt fiir Beschéftigte
die Dienstanweisung des HMWK vom 21.03.2022 (Anlage).

Studierende, die bei einer Infektion mit dem SARS-CoV-2-Virus dem Risiko eines schweren
Krankheitsverlaufs ausgesetzt sind, werden i.d.R. von Prasenzveranstaltungen nach arztlicher
Bescheinigung durch den zustandigen Priifungsausschuss befreit, es werden stattdessen alterna-
tive Formate vereinbart.

Fiir Beschiftigte wird die Prasenzpflicht fiir a) nachweislich mit dem Coronavirus Infizierte, so-
wie b) bei typischen Symptomen aufgehoben. Die Dauer der Aufhebung betragt maximal 10 Ka-
lendertage, sofern keine anderslautenden behordlichen Anordnungen bestehen. Diese gelten
vorrangig. Als Nachweis einer Infektion geniigt zunéchst ein positiver Selbsttest, die Bestatigung
bzw. Widerlegung des Ergebnisses mittels PCR-Test kann im Nachgang erfolgen.

10. Meldepflicht

Der Verdacht einer Erkrankung und das Auftreten von COVID-19-Féllen an der Hochschule ist
dem zustidndigen Gesundheitsamt durch die:den Beschiftigte:n / Studierende:n zu melden.

11. Hygieneausstattung
Zur Einhaltung des Hygieneplans werden die einzelnen Mittel wie folgt zur Verfiigung gestellt:

- Mobile Plexiglasscheiben fiir Biiros konnen auf Anfrage durch das SG VIII. 1 (Schreine-
rei) hergestellt werden.
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- Inden Toilettenanlagen und Eingangsbereichen sind feste Desinfektionsstander instal-
liert. Sollten dariiber hinaus noch Desinfektionsmittel benotigt werden, stellt Abt. VIII
diese den Dekanaten und Leitungen der Abteilungen/Zentralen Organisationseinheiten
zur Verfiigung.

- Medizinsche Masken bzw. FFP2-Masken fiir Personen in besonderen Gefihrdungslagen
(Arbeiten auf engem Raum) stellt Abt. VIII bei Bedarf den Dekanaten und Leitungen der
Abteilungen/Zentralen Organisationseinheiten zur Verfiigung.

- Fir alle Beschiftigten werden fiir jeden zweiten Arbeitstag an der Hochschule (mindes-
tens zweimal pro Woche bei entsprechender Anwesenheit) COVID-Selbsttests auf frei-
williger Basis zur Verfiigung gestellt.

12. Anlage

Dienstanweisung zum Umgang mit dem Coronavirus im Geschéaftsbereich des HMWK
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Dienstanweisung zum Umgang mit dem Corona-Virus im
Geschaftsbereich des
Hessischen Ministeriums fiir Wissenschaft und
Kunst

Die nachfolgenden Regelungen gelten ab dem 06. April 2022 bis auf Weiteres.

1. SchutzmafRnahmen zum betrieblichen Infektionsschutz

Auf der Grundlage einer Gefahrdungsbeurteilung im Sinne des § 2 SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzverordnung haben die Dienststellen erforderliche Malnahmen zum

betrieblichen Infektionsschutz zu prifen und ggfs. umzusetzen.

Im Wege der Gefahrdungsbeurteilung fur die Liegenschaft werden arbeitsplatzbezogene,
tatigkeitsbezogene sowie individuellen Gefahren im Zusammenhang mit der weiterhin
bestehenden pandemischen Lage ermittelt/gepruft. Hierbei wird auch gepruft, welche
Malnahmen in Betracht kommen kdnnen, die geeignet sind, einen wirkungsvollen Schutz
gegen eine Infektion mit dem Coronavirus zu bieten. Dies sind unter anderem spezielle
Hygienevorschriften. Die individuellen SchutzmaRnahmen finden sich unter Ziffer 2 dieser

Anweisung.
2. Individuelle SchutzmaBnahmen
Bei Beschaftigten mit einem erhohten individuellen Risiko fur einen schweren

Krankheitsverlauf infolge einer COVID 19-Infektion sind alle MaRnahmen zu prifen, um

diesen ein Arbeiten in der Dienststelle unter Berticksichtigung der geltenden Hygiene- und



Abstandsregeln zu ermoglichen. Zu prifen sind dabei insbesondere die Zuweisung eines
Einzelzimmers, eine Tatigkeit in Randzeiten oder auch die Zuweisung einer anderen
Tatigkeit im Rahmen von Umsetzungen oder Abordnungen bei Beschaftigten innerhalb
der arbeitsvertraglich vereinbarten Entgeltgruppe oder bei Beamtinnen und Beamten
innerhalb des Weisungsrechts. Soweit fur Beschaftigte mit einem erhdhten individuellen
Risiko fur einen schweren Krankheitsverlauf infolge einer COVID 19-Infektion auch die
Prasenzarbeit mit SchutzmalRnahmen nicht moglich ist, kann ein mobiles Arbeiten bis zu
100% des individuellen Beschaftigungsumfangs gewahrt werden. Der Nachweis des
Risikos erfolgt durch ein entsprechend aussagekraftiges, arztliches Attest. Die Kosten
hierfir haben die Beschaftigten selbst zu tragen. Soweit weder ein Arbeiten von
zuhause/mobiles Arbeiten, insbesondere wegen der Besonderheiten der jeweiligen
Aufgabe, noch die Prasenzarbeit mit SchutzmafRnahmen moglich sind, sind Plusstunden
auf dem Gleitzeitkonto, Uber- und Mehrarbeitsstunden einzubringen. Erst dann ist auf
Grundlage einer arbeitsmedizinischen Untersuchung im Rahmen pflichtgemalen
Ermessens unter Abwagung der Fursorgepflicht und der Erfullung der
Dienstleistungspflicht bzw. Funktionsfahigkeit der Verwaltung Uber die ausnahmsweise

Erteilung von bezahlter Dienst- oder Arbeitsbefreiung zu entscheiden.

Es wird daraufhin hingewiesen, dass beim Arbeiten von zuhause/mobilen Arbeiten
vertrauliche Daten und Informationen so zu schuitzen sind, dass Dritte keine Einsicht

nehmen kénnen und keinen Zugriff haben.

3. Empfehlung zum Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung in Dienstgebauden des

Landes

Es wird empfohlen, in den Dienstgebauden eine OP-Maske oder eine Schutzmaske der
Standards FFP2, KN95, N95 oder vergleichbar ohne Ausatemventil (medizinische Maske)
zu tragen, wenn ein Abstand von 1,5 Metern zu weiteren Personen nicht sicher
eingehalten werden kann. Diese Empfehlung findet ihre Grundlage sowohl in § 1
CoBaSchuV als auch in den Hinweisen des RKI und dient der Verringerung von

Infektionen.

FUr Gaste gilt diese Empfehlung ebenfalls; sie sind entsprechend darauf hinzuweisen.



4. Angebot von Testungen

Die Dienststellen haben im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung insbesondere zu prufen,
ob ein Testangebot an die Beschaftigten erforderlich ist, soweit diese nicht ausschlief3lich
in ihrer Wohnung arbeiten, um die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der
Arbeit zu gewahrleisten. Dabei sind insbesondere das regionale Infektionsgeschehen

sowie besondere tatigkeitsspezifische Infektionsgefahren zu berucksichtigen.

5. Informationspflichten gegentiber den personalverwaltenden Dienststellen

Beschaftigte haben ihre personalverwaltende Dienststelle in den nachfolgenden Fallen

unaufgefordert zu informieren:
- nachweisliche Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2,

- Einstufung als enge Kontaktperson (mit erhéhtem Infektionsrisiko) nach der RKI-
Definition (vgl. Kontaktpersonen-Nachverfolgung bei SARS-CoV-2-Infektionen Stand:
15. September 2021 in der aktuellen Fassung),

- Absonderungspflicht aufgrund der Coronavirus-Einreiseverordnung
(CoronaEinreiseV) vom 28. September 2021 in der jeweils gultigen Fassung,

- Anordnung einer Absonderung durch ein Gesundheitsamt.

Far nachweislich mit dem Coronavirus SARS-CoV-2-Infizierte gilt wird die Prasenzpflicht
fur bis zu 10 Tage aufgehoben, sofern nicht bereits aufgrund Coronavirus-
Einreiseverordnung oder einer  behdrdlichen  Quarantdneanordnung  eine
Absonderungspflicht besteht. Abweichende Quarantéanezeitraume der Coronavirus-
Einreiseverordnung und in Quarantaneanordnungen der Gesundheitsamter gelten
vorrangig. Die Aufhebung der Prasenzpflicht endet mit dem Wegfall der
Absonderungspflicht.

Wahrend dieser Zeit erbringen die Beschaftigten ihren Dienst/ihre Arbeitsleistung, sofern
maoglich, mit ihrem mobilen dienstlichen PC bzw. an einem vorhandenen Telearbeitsplatz

zuhause.



6. Betreuung von Kindern und pflegebedurftigen Angehorigen

a) Beamtinnen und Beamte

Werden wegen der Corona-Pandemie Einrichtungen zur Betreuung von Kindern oder
Schulen oder Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen vorlibergehend
geschlossen, wird deren Betreten untersagt oder werden diese lediglich eingeschrankt
betrieben, kann in Hartefallen nach biligem Ermessen hiervon Dbetroffenen
sorgeberechtigten Beamtinnen und Beamten Dienstbefreiung zur Kinderbetreuung unter
Fortzahlung der Bezige gewahrt werden. Die Entscheidung, ob und bis zu welchem
Umfang Dienstbefreiung gewahrt wird, hat der oder die Dienstvorgesetzte auf Antrag der
Beamtin oder des Beamten nach pflichtgemaflem Ermessen zu treffen. Dem Antrag ist in
der Regel allerdings nur zu entsprechen, wenn und soweit - ggf. auch nur fur einzelne

Tage oder stundenweise - die folgenden Voraussetzungen kumulativ erfullt sind:

« Tatsachliche vollstandige oder teilweise SchlieBung oder die Untersagung des
Betretens, auch aufgrund einer Absonderung, einer Gemeinschaftseinrichtung zur
Kinderbetreuung (Kindertagesstatte, Krippe etc.), Schule oder Einrichtung flr
Menschen mit Behinderung durch die zustandige Behorde zwecks Verhinderung der
Verbreitung von Infektionen oder Ubertragbaren Krankheiten in Reaktion auf die
Ausbreitung des Corona-Virus bzw. aus diesem Grund eingeschrankter
Regelbetrieb. Dem stehen Falle gleich, in denen von der zustandigen Behdrde aus
Grinden des Infektionsschutzes Schul- oder Betriebsferien angeordnet oder
verlangert werden, die Prasenzpflicht in einer Schule aufgehoben wird oder der
Zugang zum Kinderbetreuungsangebot eingeschrankt wird oder das Kind auf Grund

einer behordlichen Empfehlung die Einrichtung nicht besucht.

» Die von der SchlieBung bzw. dem eingeschrankten Regelbetrieb betroffenen Kinder
haben das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet oder sind aufgrund korperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung auf Hilfe angewiesen (bei Behinderung keine

Altersgrenze).

» Es besteht fur die sorgeberechtigte Beamtin bzw. den sorgeberechtigten Beamten

keine Mdglichkeit, die Betreuung durch Inanspruchnahme von Telearbeit, mobilem



Arbeiten, den Abbau von Mehrarbeitsstunden bzw. Gleitzeitguthaben oder
Inanspruchnahme des Urlaubs aus dem Kalenderjahr 2021 sicherzustellen.
> Diese Moglichkeiten sind von der Beamtin bzw. dem Beamten zunachst

vorrangig zu nutzen.

» Eine andere zumutbare Betreuungsmadglichkeit fur das Kind kann nicht sichergestellt
werden.
-> Die Beamtin bzw. der Beamte hat schriftlich darzulegen, weshalb sie bzw.

er keine andere zumutbare Betreuungsmaoglichkeit hat.

* Eine Schlieung der betreffenden Einrichtung in dem betreffenden Zeitraum wirde

nicht ohnehin wegen der Schulferien/Schlie3zeiten erfolgen.

Entsprechendes gilt fur die Betreuung eines pflegebedurftigen nahen Angehdrigen (SGB
XI, Hessisches Verwaltungsverfahrensgesetz) in einer Tagespflegeeinrichtung, wenn
diese aufgrund von Infektionsschutzmalinahmen wegen des Corona-Virus schlie3t bzw.

eine Aufnahme der pflegebedurftigen Person nicht moéglich ist.

b) Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
Die voranstehenden Regelungen gelten entsprechend fur den Arbeitnehmerbereich.

Wird im Arbeitnehmerbereich Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gewahrt,
handelt es sich hierbei um eine Vorausleistung des Arbeitgebers gemafl § 56 Abs. 1a
IfSG i.V.m. Abs. 5 IfSG, die den Entschadigungsanspruch fur Verdienstausfalle nach § 56
Abs. 1a IfSG im Regelfall zum Erldéschen bringt.

Im Ubrigen bleiben sowohl das IfSG als auch § 45 SGB V von den Ausfiihrungen zu Ziff.
6. a) und b) unberdhrt.

Im Falle der SchlieBung bzw. TeilschlieRung von stationaren Pflegeeinrichtungen und bei
Ausfall der ambulanten Pflege haben die Tarifbeschaftigten vorrangig die Regelungen zur
kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach den §§ 2, 9 PflegeZG in der jeweils aktuell
geltenden Fassung in Anspruch zu nehmen. Die Regelungen des § 2 PflegeZG werden



fur die Beamtinnen und Beamten durch die Anwendung des § 16 Nr. 2¢ HUrlVO
umgesetzt (vgl. 1.2. des Rundschreibens vom 21. November 2017 Az: | 12-12a02-
11.5/#12a03.11.03-01-17/007).

7. Zusammenarbeit

Die sich aus dem gem. HPVG, SGB IX und HGIG ergebenden Beteiligungsregelungen fur
in dieser Dienstanweisung nicht geregelte UmsetzungsmalRnahmen der Dienststelle

bleiben unberuhrt.

8. Aufhebung der vorangegangenen Regelungen

Die dieser Dienstanweisung zum Umgang mit dem Corona-Virus im Geschéaftsbereich
des Hessischen Ministeriums fur Wissenschaft und Kunst vorangegangenen

Dienstanweisungen werden aufgehoben.

Wiesbaden, den 06.04.2022
gez. Ayse Asar

(Staatssekretarin)
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