
 

Modul-Nr./ Code 
 

42210 / LV 42112 

Modulbezeichnung 
 

Informationstechnologien für die betriebliche 
Finanzberichterstattung  – EPM I (Informations- 
und Kommunikationsmanagement  A) 
 

Semester/ Trimester 
 

Erstes oder zweites Semester 

Dauer des Moduls 
 

Ein Semester 

Art der Lehrveranstaltung 
(Pflicht, Wahl etc.) 

 

Pflichtmodul 
 

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls 
 

Entfällt 

Häufigkeit des Angebots des Moduls 
 

Jedes zweite Semester 

Zugangsvoraussetzungen 
 

Entfällt 

Verwendbarkeit des Moduls für andere 
Module und Studiengänge 
 

Ergänzend zu allen weiteren Modulen des 
Masters of Arts in Finance. 

Modulverantwortlicher/ 
Modulverantwortliche 
 

Prof. Dr. Gräslund 

Name der/ des Hochschullehrer/s 
 

Prof. Dr. Gräslund 

Unterrichts-/ Lehrsprache 
 

Deutsch 

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits 
 

6 

Gesamtworkload und ihre Zusammen-
setzung (z. B. Selbststudium + Kontaktzeit) 
 

180 Stunden 
Plenumsveranstaltung: 60 Std. 
Selbststudium, Vor- und Nachbereitung: 120 Std. 
 

SWS 
 

4 

Art der Prüfung/ Voraussetzung für die 
Vergabe von Leistungspunkten 
 

25% Präsentation der praktischen und 
theoretischen Fallstudienarbeit  
75% Klausur 
 

Gewichtung der Note in der Gesamtnote 
 

4,4%% 

Qualifikationsziele des Moduls 
 

 Masterkandidaten vertiefen und verbreitern 
Ihre Kenntnisse der IT-gestützten Finanz-
berichtserstellung als Bestandteil eines 
umfassenden "Enterprise Performance 
Managements" 
 

 



 Gefördert wird die instrumentale Kompetenz 
durch die praktische Umsetzung einer 
Berichts-Fallstudie am System SAP-BI und die 
systemische Kompetenz bei der eigenen 
Erarbeitung und Präsentation der dazu 
ergänzenden theoretischen Fallstudie. 
 

Inhalte des Moduls 
 

 Enterprise Performance Management 
 Modernes, integriertes Finanzinformations-

wesen  
 Finanzorientierte( r ) Funktionen, Architektur 

und Einsatz von modernen integrierten ERP- 
und Business Intelligence Systemen im 
Berichtswesen und in der Konsolidierung von 
Organisationen.  

 Projektmethoden und Best Practice 
 Bestandteile eines Proof of Concepts. 

Lehr- und Lernmethoden des Moduls 
 

Seminaristische Vorlesung 

Besonderes (z. B. Online-Anteil, 

Praxisbesuche, Gastvorträge, etc.) 

 

Praxisarbeit am System und zusätzliches 
Zertifikat darüber 
Gastvorträge zu Projektmanagement für Systeme 
des Finanzberichtswesens 
 

Literaturliste 
(Pflichtlektüre/ zusätzlich empfohlene  Literatur) 

 

 Freyburger et al.: Modellierung und Reporting 
mit SAP BW, Steinbeis Edition 2005, Books on 
Demand GmbH, ISBN: 3-938062-17-7 

 Gadatsch, A.; Frick, D.: SAP-gestütztes 
Rechnungswesen, Vieweg, 2. Auflage 2005, 
ISBN: 3-528-15775-5  

 Knöll, H.-D.; Schulz-Sacharow, C.; Zimpel, M.: 
Unternehmensführung mit SAP BI, Vieweg 
2006, ISBN: 3-528-05916-8  

 Siebert,J.; Strohmeier, M.: mySAP ERP 
Financials, Galileo Press 2005, ISBN: 3-89842-
687-4  

 Meier, M.; Sinzig, W.; Mertens, P.: SAP 
Strategic Enterprise ManagementTM/Business 
Analytics, Springer 2. Auflage 2004, ISBN: 3-
540-40681-6 

Aktuelle Artikel aus HBM, HBR und IM sowie 
aktuelle Empfehlungen zu zuverlässigen 
Internetquellen. 

 
 


