
 

 

 

Modul-Nr./ Code Modul 15 / 42342 

 

Modulbezeichung 
 

Integrierte Unternehmensrechnung und Konzern-
controlling (Unternehmensrechnung C) 
 

Semester/ Trimester 
 

Drittes Semester 

Dauer des Moduls 
 

Ein Semester 

Art der Lehrveranstaltung 
(Pflicht, Wahl etc.) 
 

Pflichtmodul 

Ggfs. Lehrveranstaltungen des Moduls 
 

Entfällt 

Häufigkeit des Angebots des Moduls 
 

Jedes Semester 

Zugangsvoraussetzungen 
 

Entfällt 

Verwendbarkeit des Moduls für andere 
Module und Studiengänge 
 

Aufgrund der speziellen inhaltlichen Ausrichtung 
des Master-Studiengangs nur für den Studien-
gang Master of Arts in Finance verwendbar 
 

Modulverantwortlicher/ 
Modulverantwortliche 
 

Prof. Dr. Reim 
 

Name der/ des Hochschullehrer/s 
 

Prof. Dr. Reim 
 

Unterrichts-/ Lehrsprache 
 

Deutsch 

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits 
 

6 

Gesamtworkload und ihre Zusammen-
setzung (z. B. Selbststudium + Kontaktzeit)6 
 

180 Stunden 
Plenumsveranstaltungen: 60 Std. 
Selbststudium, Vor- und Nachbereitung: 120 Std. 
 

SWS 
 

4 SWS  
 
 

Art der Prüfung/ Voraussetzung für die 
Vergabe von Leistungspunkten 
 

Referat, Klausur 

Gewichtung der Note in der Gesamtnote 
 

4,4% 

Qualifikationsziele des Moduls 
 

• Verstehen der Zusammenhänge eines 
integrierten Controlling- und Unternehmens-
rechnungsansatzes 
 

                                                 
 



 

 

• Methodenwissen und vertiefende Kenntnisse 
zum Konzern- und Unternehmenscontrolling 

• Erkennen und Umsetzen der Kapitalmarktan-
forderungen an die Unternehmensrechnung 

• Sichere Anwendung der wesentlichen wert- 
und risikoorientierten Analyse- und 
Steuerungsinstrumente 
 

Inhalte des Moduls 
 

• Die Integration internationaler Rechnungsle-
gungsvorschriften in Einzel- und Konzernab-
schlüsse: HGB, IFRS, US-GAAP 

• Kapitalmarktanforderungen an die Unterneh-
mensrechnung: Segmentrechnungen, etc. 

• Die Integration von Controlling und Accounting 
• Kennzahlenorientierte Jahresabschluss-

analysen  
• Integrierte wertorientierte Steuerungssysteme 

für internationale Unternehmen/Konzerne 
• Konzern-/Unternehmenscontrolling: Risikobe-

richterstattung, Beteiligungscontrolling, Portfo-
lio 

• Koordinationsrechnungen und Transferpreise 
• Controlling für Wertschöpfungsnetzwerke 
• Instrumente der Performance-Messung 

 
Lehr- und Lernmethoden des Moduls 
 

Vorlesung, Seminaristische Lehrveranstaltung 

Besonderes (z. B. Online-Anteil, Praxisbe-
suche, Gastvorträge etc.) 

Gastvorträge 

Literatur 
(Pflichtlektüre/ zusätzlich empfohlene Literatur) 
 

• Adam, D. u.a.: Koordination betrieblicher Ent-
scheidungen, Berlin  

• Ewert, R./Wagenhofer, A: Interne Unter-
nehmensrechnung 

• Coenenberg, A.G.: Jahresabschluss und Jah-
resabschlussanalyse, Landsberg/Lech 

• Hayn, S./Waldersee, G.v.: IAS / US-GAAP 
/HGB im Vergleich 

• Schulte-Nölke: US-GAAP als Steuerungs-
grundlage für Unternehmen 

• Baetge, J: Bilanzanalyse, Düsseldorf, 
• Baetge, J: Konzernbilanzen, Düsseldorf 
• Pellens, B.: Internationale Rechnungslegung, 

Stuttgart 
• Busse von Colbe, W./Ordelheide, D.: Konzern-

abschlüsse. Rechnungslegung für Konzerne 
nach betriebswirtschaftlichen Grundsätzen 
und gesetzlichen Vorschriften, Wiesbaden 
(inkl. Übungsbuch) 

• Steinle, C. u.a.: Zukunftsgerichtetes Control-
ling, Wiesbaden  



 

 

 


