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Curriculum

Business Administration (B.A.), PO 2023

Die Module sind entsprechend der Studierreihenfolge sortiert.
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ABWL (siehe Fuf3note 1) 6 4 1 PL K o.RPr
| ABWL 6 4 1 v
Buchfiihrung und Jahresabschluss 6 4 1. PL K
| Buchflihrung und Jahresabschluss 6 4 1. \
Grundlagender IT (siehe Fuf3note 2) 6 4 1 PL Ko.RPr
Ubung Grundlagen der IT 3 2 1. U
Grundlagen der IT 3 2 1 \
Wirtschaftsmathematik 6 4 1. PL Ko.KT o. Ku. KT
| Wirtschaftsmathematik 6 4 1. v
Grundziige des Rechts 6 4 1 PL K
| Grundzlige des Rechts 6 4 1. Vv
AVWL 6 4 2. PL K
| AvwL 6 4 2, v
Investition und Finanzierung 6 4 2. PL Ko.RPr
| Investition und Finanzierung 6 4 2. \Y
Logistik und Supply Chain Management | 6 4 2. PL Ko.K u;fr ro.KTu.
Beschaffung 3 2 2. \
Produktion 3 2 2. Vv
Marketingstrategien 6 4 2. PL KoK u;;r ro-KTu.
| Marketingstrategien 6 4 2. \
Wirtschaftsstatistik 6 4 2. PL Ko.KT 0. Ku. KT
| Wirtschaftsstatistik 6 4 2, v
Datenmanagement (siehe Fufinote 2) 6 4 3. PL Ko.BTo. AH
Datenmanagement 3 2 3. \
Ubung Datenmanagement 3 2 3. U
Kosten- und Leistungsrechnung 6 4 3. PL K o. RPr
Kosten- und Leistungsrechnung 6 4 3. '
Logistik und Supply Chain Management Il 6 4 3. PL Ko.K URR; ro-KTu.
Distribution 3 2 3. \
Supply Chain Management 3 2 3. \
.. Ko.Ku.RPro. KT u.
Marketinginstrumente 6 4 &, PL RPr
| Marketinginstrumente 6 4 3. '
Personalmanagement 6 4 3. PL Ko. KT o. Por
| Personalmanagement 6 4 3. \
Anwendungsorientierte Forschung (siehe Fupnote 1) 6 4 4, PL AH u. Ko. AH u. KT Ja
Angewandte empirische Methoden 3 2 4, Vv
Wissenschaftliches Arbeiten 3 2 4, \
Auswahl aus den Wahlpflichtkatalogen im 4. Semester 12 8 4, - -
Controlling and Finance 6 4 4. PL RPro. K Ja
Ausgewahlte Themen aus Controlling & Finance 3 2 4. Su
Operatives Controlling 3 2 4, Su
Unternehmensfiihrung 6 4 4, PL Ko.RPro. AH Ja
Normatives Management 3 2 4, Su
Strategisches Management 3 2 4, Su
Auswahl aus den Wahlpflichtkatalogen im 5. Semester 12 8 5. = ~
Entrepreneurship 6 4 5, PL Ko.RPro. AH Ja
Entrepreneurial Skills 3 2 5. SU
New Business 3 2 5. SU
Praxisprojekt (siehe Fufnote 2) 6 4 &, PL AH o. RPr Ja
Praxisprojekt 6 4 5. U

Je nach Wahl aus dem Wahlpflichtangebot kdnnen sich Studienschwerpunkte generieren. Aufgrund einer moglichen Aktualisierung des Wahlpflichtangebots ist ebenfalls eine
Anpassung der Studienschwerpunkte mdglich. Das jeweilige Wahlpflichtangebot bzw. eine etwaige Anderung des Wahlpflichtangebots wird vor Semesterbeginn studiengangs-
offentlich durch schriftlichen Aushang am schwarzen Brett des Studiengangs Business Administration oder elektronischen Aushang auf der Internetseite des Fachbereichs
Wiesbaden Business School oder tber das Portal der Hochschule RheinMain unter dem Studiengang Business Administration bekannt gegeben. Es besteht kein Anspruch auf

Beendigung eines begonnenen Studienschwerpunkts.

Werden je zwei Wahlpflichtmodule aus einem definierten Wahlpflichtbereich gewahlt und erfolgreich abgeschlossen, wird der entsprechende Studienschwerpunkt auf dem

Zeugnis ausgewiesen.
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Projektmanagement 6 4 5. PL AHo.Ko.RPr Ja
Projektmanagement 6 4 5. SuU
Bachelor-Thesis 10 1 6. Ja
Bachelor-Arbeit 9 0 6. BA PL AH
Bachelor-Kolloguium 1 1 6. S PL FG
Berufspraktische Tatigkeit 20 0 6. PL AH Ja
Berufspraktische Tatigkeit (BPT) 20 0 6. P
Wahlpflichtkatalog: Controlling & Finance
. Ku.RPro. Ko. KT u.
Planung & Finance 6 4 4.-5 PL RPr 0. BT
Computational Finance in Excel 3 2 4.-5, SuU
Grundlagen der Unternehmensplanung 3 2 4.-5, Su
Vertiefung Investition und Finanzierung 6 4 4. -5, PL Ko.mP
Vertiefung Investition und Finanzierung 6 4 4. -5, SuU
Controlling & Accounting 6 4 5. PL Ku. RPr;I.):( o-KTu.
Jahresabschlussanalyse und Jahresabschlussgestaltung 3 2 5. SuU
Unternehmenscontrolling: Budgetierung und Reporting 3 2 5. SU
Wahlpflichtkatalog: Logistik- und Supply Chain Management (Operations)
Logistik-Labor und Logistik-Planspiel 6 4 4. -5, PL AH u. RPr o. Por 0. FG
‘ Logistik-Labor und Logistik-Planspiel 6 4 4. -5, Su
Logistische Geschiftsmodelle 6 4 4. -5, PL AH u. RPr o. Por 0. FG
| Logistische Geschaftsmodelle 6 4 4,-5, SuU
Wahlpflichtkatalog: Marketing
Brand Management 6 4 4.-5 PL K u. RPr :PKrT o-KTu.
‘ Brand Management 6 4 4.-5 Ssu
Digital Marketing and Commerce 6 4 4.-5 PL K u. RPr :PKrT o-KTu.
| Digital Marketing and Commerce 6 4 4.-5 SuU
Quantitative Market Research 6 4 4, -5, PL KT . RPrlz_.rK u-RPro.
‘ Quantitative Market Research 6 4 4.-5 Ssu
Retail & Channel Management 6 4 4,-5, PL K u. RPr ;'PKrT o-KTu.
‘ Retail & Channel Management 6 4 4.-5 Su
Wahlpflichtkatalog: Personalmanagement
Leadership and Organizational Behavior 6 4 4. -5, PL K o. AH u. RPr o. Por
‘ Leadership and Organizational Behavior 6 4 4. -5, Su
Leading Yourself and Others 6 4 4, -5, PL Ko. AH u. RPr o. Por
| Leading Yourself and Others 6 4 4,-5, SuU
Wahlpflichtkatalog: Strategic Management
Contemporary Topics in Strategic Management 6 4 4. -5, PL Ko. AH u. RPr o. KT
‘ Contemporary Topics in Strategic Management 6 4 4.-5, Su
Strategic Sustainability Management 6 4 4. -5, PL K o. AH u. RPr 0. KT
‘ Strategic Sustainability Management 6 4 4.-5. Ssu
Wahlpflichtkatalog: Volkswirtschaftslehre
Internationale Wirtschaft | 6 4 4. -5, PL mP o. RPro. K
‘ Internationale Wirtschaft | 6 4 4.-5. SU
Internationale Wirtschaft Il 6 4 4. -5, PL mP o. K 0. RPr
‘ Internationale Wirtschaft Il 6 4 4.-5. Ssu
Wahlpflichtkatalog: Wirtschaftsinformatik
Digitale Transformation und Change Management 6 4 4. PL AH o. RPr
‘ Digitale Transformation 6 4 4. S
Wirtschaftsinformatik A 6 4 4. -5, PL K o.RPro. AH
| Wirtschaftsinformatik A 6 4 | 4.-5 su
Wirtschaftsinformatik B 6 4 4. -5, PL Ko.RPro. AH
‘ Wirtschaftsinformatik B 6 4 4. -5, SuU
Data Science lll 6 4 &, PL AH o. K 0. RPr
| Data Science I 6 | 4 5. Su
Wahlpflichtkatalog: Wirtschaftspsychologie
Marktpsychologie 6 4 4, -5, PL KTo.K U'R';fr o-KTu.
| Marktpsychologie 6 4 4.-5 Su
— . KT 0. Ku. RPro. KT u.
Organisationspsychologie 6 4 4.-5. PL RPr
‘ Organisationspsychologie 6 4 4.-5 SuU




Module und Lehrveranstaltungen

Leistungsart
Priifungs-
formen
vV

CcP
SWS
empfohl.
Semester
Lehrformen

Internationales Wirtschaftsrecht A 6 4 4.-5. PL Ko.Ku.RPro. AH
‘ Internationales Wirtschaftsrecht A 6 4 4.-5. SU

Internationales Wirtschaftsrecht B 6 4 4, -5, PL Ko.Ku.RPro. AH
‘ Internationales Wirtschaftsrecht B 6 4 4.-5. Su

Allgemeine Abkiirzungen:
CP: Credit-Points nach ECTS, SWS: Semesterwochenstunden, PL: Priifungsleistung, SL: Studienleistung, MET: mit Erfolg teilgenommen, ~: je nach Auswahl, vV: verpflichten-
de Voraussetzungen ("Ja": Naheres siehe Priifungsordnung)

Lehrformen:
V: Vorlesung, SU: Seminaristischer Unterricht, Uz Ubung, Pz Praktikum, BA: Bachelor-Arbeit, S: Seminar

Priifungsformen:
AH: Ausarbeitung/Hausarbeit, BT: Bildschirmtest, FG: Fachgesprdach, K: Klausur, KT: Kurztest, Por: Portfoliopriifungen, RPr: Referat/Prasentation, mP: mindliche Pri-
fung, ~: Je nach Auswahl

'Dieses Modul wird auf Englisch angeboten.
2Es gilt eine Anwesenheitspflicht von 75 % bei den Lehrveranstaltungsterminen der Ubung.
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Modul

ABWL
General Business Administration

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

1. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Digital Business Management (B.Sc.), P02023

Hinweise fiir Curriculum
Dieses Modul wird auf Englisch angeboten.

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Markus Faber, Prof. Dr. Tobias Heuf3ler

Verpflichtende Voraussetzungen

keine

Empfohlene Voraussetzungen

keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,

Grundbegriffe der Betriebswirtschaftslehre sicher anzuwenden und die Bedeutung und Relevanz der Wirtschaft
im Allgemeinen zu deuten. / apply basic concepts of business administration confidently and interpret the meaning
and relevance of business in general.

die einzelnen Teildisziplinen der Betriebswirtschaftslehre gegentiberzustellen und deren spezifischen Fragestel-
lungen nachzuvollziehen. / compare the individual sub-disciplines of business administration and to understand
their specific issues.

wirtschaftliche Zusammenhange eigenstéandig oder im Team zu beschreiben und argumentativ darzustellen. /
describe economic relationships and present them in an argumentative manner, independently or in a team.
betriebswirtschaftliche Fragestellungen, die festgemacht werden an den generellen Unternehmenszielen, nach-
zuvollziehen, Losungswege zu erarbeiten und deren Auswirkungen auf die Teildisziplinen zu Gbertragen./ com-
prehend business management issues that are linked to general corporate objectives, to develop solutions and to
transfer their effects to the sub-disciplines.

die Auswirkungen der Digitalisierung auf die Betriebswirtschaftslehre zu beschreiben. / describe the impact of
digitization on business administration.

die Relevanz ethischer, genderspezifischer und nachhaltigkeitsbezogener Aspekte in betriebswirtschaftlichen Fra-
gestellungen zu identifizieren und zu beschreiben. / identify and describe the relevance of ethical, gender and
sustainability aspects in business management issues.

Priifungsform
Klausur o. Referat/Prasentation (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsausschuss
zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung



Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
« ABWL (V, 1. Sem., 4 SWS)




Zugehorige Lehrveranstaltung

ABWL
General Business Administration

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 1. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Markus Faber, Prof. Dr. Tobias Heuf3ler

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
Einflhrung

+ Die Betriebswirtschaftslehre als Wissenschaft

+ Die inhaltliche Grundkonzeption: Zielsysteme von Unternehmen

+ Aufgabe, Ziele und Ansatze der Unternehmensfiihrung

+ Der konstitutionelle Rahmen der Betriebswirtschaftslehre
Betrlebllche Funktionsbereiche

+ Beschaffung, Produktion, Absatz

*+ Marketing

+ Personalwesen

* Rechnungswesen

+ Finanzwesen

+ Relevanz von Daten in Unternehmen

+ Technische Treiber und Enabler / Wirtschaftsinformatik

+ Aktuelle Entwicklungen in der betriebswirtschaftlichen Praxis

Introduction
+ Business administration as a science
+ The basic conception of content: target systems of enterprises
+ Task, goals and approaches of business management
+ The constitutional framework of business administration
Operatlonal functional areas
Procurement, production, sales
+ Marketing
+ Human resources
+ Accounting
+ Finance
+ Relevance of data in companies
+ Technical Drivers and Enablers / Business Informatics
+ Current developments in business practice

Didaktische Methoden und Medienformen
Die Lehrveranstaltung wird in Prasenz im Rahmen einer Vorlesung durchgefiihrt. Der Frontalunterricht wird ergénzt
um Case Studies, mit Hilfe derer die Studierenden das erlernte Wissen einiiben und verfestigen kénnen. Einzelne Teile

der Veranstaltung kénnen durch eine studentische Fallstudienerarbeitung abgebildet werden, wobei die aktuellen Ent-
wicklungen in der Unternehmenspraxis im Fokus stehen.
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The course will be held in presence within the framework of a lecture. The lecture will be supplemented by Case Studies,
with the help of which the students can practice and consolidate the knowledge they have learned. Individual parts of
the can be illustrated by a student case study, whereby the focus is on current developments in business practice. in
corporate practice are the focus.

Literatur
+ Wdhe, G., Déring, U., Brésel, G.: Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, akt. Auflage
+ Wbhe, G., Kaiser, H., Déring.: Ubungsbuch zur Einflihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, akt. Auflage
+ Thommen, J-P.: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, akt. Auflage
+ Vahs, D.: Einflhrung in die Betriebswirtschaftslehre, akt. Auflage
+ Siegfried, P.: Business Management Case Studies, akt. Auflage

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS)) als Vorlesung, 138 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Buchfiihrung und Jahresabschluss
Financial Accounting

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

1. (empfohlen) Modulpriifung Prufungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), P02023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Jochen Beif3er, Prof. Dr. Markus Faber, Marie-Luise Graf-Herr, Prof. Dr. Oliver Read, Prof. Dr. Jiirgen Reim

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ die Hauptaufgaben des Rechnungswesens und damit einhergehende Begrifflichkeiten zu unterscheiden und von-
einander abzugrenzen.
+ die Grundsatze der ordnungsgeméafden Finanzbuchhaltung und entsprechende Buchflihrungstechnik im Rahmen
des HGB anzuwenden.
+ die Bilanzierungs- und Bewertungsregeln des HGB anzuwenden.

Priifungsform
Klausur

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Buchfiihrung und Jahresabschluss (V, 1. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Buchfiihrung und Jahresabschluss
Financial Accounting

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 1. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P02023
+ Digital Business Management (B.Sc.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Jochen Beif3er, Prof. Dr. Markus Faber, Marie-Luise Graf-Herr, Prof. Dr. Oliver Read, Prof. Dr. Jirgen Reim

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
Grundlagen der Finanzbuchhaltung
+ Grundsatze ordnungsgemafer Buchflihrung und Rechtsformvorschriften
+ Wesentliche Inhalte von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang und Lagebericht
+ Grundlegende handelsrechtliche Vorschriften zu Buchfiihrung, Bilanzierung und Bewertung
* Buchhaltungstechnik, Organisation Fibu und IT-Buchhaltungssysteme

+ Buchung von Geschaftsvorféllen, z.B. Anlagenbuchhaltung, Personalbuchhaltung, Buchung des Warenverkehrs

etc.
+ Erstellung des Jahresabschlusses, GuV und Bilanz

Didaktische Methoden und Medienformen
Prasenz

Die Lehrveranstaltung wird als Vorlesung in Présenz durchgeflhrt. Innerhalb der einzelnen Themengebiete sind Ge-
schaftsvorfalle, und Ubungsaufgaben durch die Studierenden selbsténdig zu l6sen. Damit wird das erlernte Wissen
eingelibt und verfestigt. Nach dem Erlernen der Buchhaltungstechnik wird eine einfache Bilanz und Gewinn- und Ver-
lustrechnung erstellt. Das Ziel dieser Vorgehensweise ist das Verstandnis fur die Problemstellungen bei der Jahresab-

schlusserstellung zu férdern, zuldssige Buchungen vorzunehmen und zu begriinden.

theratur
+ Auer, B., & Schmidt, P. Grundkurs Buchfiihrung. Springer Fachmedien Wiesbaden, aktuelle Auflage.

+ Bahr, G., Fischer-Winkelmann, W. F., & List, S. Buchfiihrung und Jahresabschluss. Springer Gabler Verlag Wies-

baden, aktuelle Auflage.

+ Coenenberg, A. G., Haller, A., Mattner, G., & Schultze, W. Einflihrung in das Rechnungswesen. Schéffer-Poeschel

Verlag Stuttgart, aktuelle Auflage.

+ Coenenberg, A. G., Haller, A., & Schultze, W. Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse. Schaffer-Poeschel

Verlag Stuttgart, aktuelle Auflage.

+ Engelhardt, W. H., Raffée, H., & Wischermann, B. Grundzlige der doppelten Buchhaltung. Betriebswirtschaftlicher

Verlag Gabler Wiesbaden, aktuelle Auflage.
+ Grefe, C. Kompakt-Training Bilanzen. Friedrich Kiehl Verlag Ludwigshafen, aktuelle Auflage.

+ Hahn, H., & Wilkens, K. Buchhaltung und Bilanz. Oldenbourg Wissenschaftsverlag Oldenburg, aktuelle Auflage.

+ Heinhold, M. Buchfiihrung in Fallbeispielen. Schaffer-Poeschel Verlag Stuttgart, aktuelle Auflage.
+ Olfert, K., Kérner, W., & Langenbeck, J. Bilanzen. Friedrich Kiehl Verlag Ludwigshafen, aktuelle Auflage.
+ Quick, R., & Wurl, H. J. Doppelte Buchflihrung. Springer Fachmedien Wiesbaden, aktuelle Auflage.

+ Risse, J. Buchflihrung und Bilanz flir Einsteiger. Springer Verlag Berlin Heidelberg GmbH Heidelberg, aktuelle

Auflage.

+ Schmolke, S., & Deitermann, M. Industrielles Rechnungswesen. Winklers Verlag Darmstadt, aktuelle Auflage.
+ Wobbermin, M. Arbeitsbuch Buchhaltung. Jahresabschluss, Bilanzanalyse. Schéaffer-Poeschel Verlag Stuttgart,

aktuelle Auflage.
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Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS)) als Vorlesung, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Grundlagen der IT
Introduction to Business Informatics

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

1. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum )
Es gilt eine Anwesenheitspflicht von 75 % bei den Lehrveranstaltungsterminen der Ubung.

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Thorsten Glick, Prof. Dr. Karin Graslund, Prof. Dr. Sebastian Herrmann

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ die fur die zeitgemaf3e betriebliche Computerunterstiitzung benotigten Bestandteile fachlich richtig zu beschrei-
ben und zu erkléaren
* zu einer ersten Bewertung alternativer Auspragungen zu kommen
+ die Dokumentation, Erklarung und Bewertung mit den entsprechenden konzeptionellen Modellen und ggf. Model-
lierungswerkzeugen zu entwickeln
+ eine einfache Informationsverarbeitung zeitgemaf3 und korrekt (Algorithmen-konform) zu entwerfen

Priifungsform
Klausur o. Referat/Prédsentation (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsausschuss
zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en: )
+ Ubung Grundlagen der IT (U, 1. Sem., 2 SWS)
+ Grundlagen der IT (V, 1. Sem., 2 SWS)

15



Zugehorige Lehrveranstaltung

Ubung Grundlagen der IT
Tutorial Introduction to Business Informatics

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte
3CP

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Ubung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), P02023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Thorsten Glick, Prof. Dr. Karin Graslund, Prof. Dr. Sebastian Herrmann

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
Ubungen zu Themen der Vorlesung, z.B.
Betriebliche Standardsoftware und Software flir Blirokommunikation
+ Betriebliche Individualsoftware
* Prozessmodellierung
+ Datenmodellierung
+ Programmierung
+ Integrierte Informationsverarbeitung

Didaktische Methoden und Medienformen
Wissensvermittlung im Rahmen einer computergestiitzten Ubung

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)

90 Stunden, davon 21 (2 SWS) als Ubung, 69 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen

16

Fachsemester
1. (empfohlen)



Zugehorige Lehrveranstaltung

Grundlagen der IT
Introduction to Business Informatics

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
3CP 1. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Thorsten Glick, Prof. Dr. Karin Graslund, Prof. Dr. Sebastian Herrmann

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV

+ Daten, Information und Informationssysteme, z.B.
— Begriffsdefinition Zeichen, Daten, Information, Wissen; Wissenstreppe
— Binércodierung, Stellenwertsysteme, ASCIl/Unicode
— Stamm- und Bewegungsdaten, Anderungsmodus
— Analytische/Operative Informationssysteme, ARIS Framework

+ Betriebliche Geschéftsprozesse und ihre Modellierung, z.B.
— BPM und BPM Lifecycle
— EPK und BPMN
— Prozessreifegrade
— Wertschdpfungskette

* Einflhrung in die Modellierung betrieblicher Daten, z.B.
— Datenbanksysteme und ERM

+ Einflihrung in betriebliche Standardsoftware, z.B.
— System- vs. Anwendungssoftware; Standard- vs. Individualsoftware
— Standardsoftware der Birokommunikation, bspw. Textverarbeitung und Tabellenkalkulation
— Integrierte Informationsverarbeitung
— ERP-, CRM- und SCM-Systeme

+ Einflihrung in die Entwicklung betrieblicher Software, z.B.
— Grundlagen und Logik der Algorithmen (PseudoCode)
— Entwicklungsprozess: Quellcode vs. Maschinencode; Kompilieren vs. Interpretieren
— Programmierparadigmen (prozedural, objektorientiert)

* Rechner, Netzwerke und Anwendungsarchitekturen in Unternehmen, z.B.
— Aktueller Stand der Computerhardware
— EVA Prinzip und Von-Neumann Architektur
— Rechnernetze und Rechnerkategorien
— Cloud Computing und Serviceorientierung

+ Weiterflihrende Themen, bspw.

+ Grundlagen des E-Business und E-Commerce

* Digitale Geschaftsmodelle, Digitale Transformation von Unternehmen

Didaktische Methoden und Medienformen

Wissensvermittlung im Rahmen einer Vorlesung

17



Literatur
+ Laudon, C., Laudon, J., Schoder, D. (2016): ,Wirtschaftsinformatik". Pearson, 3.ed.
+ Abts, D., Mulder, W. (2017): ,Grundkurs Wirtschaftsinformatik®. Springer Vieweg.
+ Herold, H., Lurz, B., Wohlrab, J. (2012): ,Grundkurs Informatik". Pearson, 2.ed.
+ Kremar, H. (2015): ,Informationsmanagement”. Springer Gabler, 2.ed
+ Ceruzzi, P (2003): ,A History of Modern Computing®. MIT Press, 2.ed
+ Woods, D,; Mattern, T.(2006): “Enterprise SOA - Designing IT for Business Innovation”, O'Reilly 1.ed.
. v. Brocke, J. (2011): Serviceorientierte Architekturen — SOA, Vahlen
+ Kief, M. (2016): ,Infrastructure as Code" O'Reilly, 1. ed
+ Fachzeitschrift: HDM Praxis der Wirtschaftsinformatik
+ Laudon, C.; Traver, C.: E-commerce 2021-2022: business. technology. society., Global Edition

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 21 (2 SWS) als Vorlesung, 69 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Wirtschaftsmathematik
Economic Mathematics

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

1. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), P02023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Till Dannewald, Prof. Dr. Ehrenfried Salomon, Dr. Anabell Kohlmeier

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
* Mindestanforderungskatalog Mathematik: https://hs-rm.de/mindestanforderungskatalog-mathematik (BITTE ZU-
ERST IN ILIAS EINLOGGEN)

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to, )
+ einfache Problemstellung aus dem Kontext der Okonomie zu erkennen und in den mathematischen Begrifflich-
keiten zu formulieren.
* betriebswirtschaftlich relevante Probleme mit mathematischen Hilfsmitteln selbstandig zu ldsen und zu prasen-
tieren.
+ mathematische Verfahren auf tkonomische Fragestellungen sowie im Bereich der Datenverarbeitung und -auswertung
anzuwenden.
+ durch folgerichtige Gedankenfiihrung und systematisches Vorgehen logisch-analytisch zu denken.

Priifungsform
Klausur o. Kurztest o. Klausur u. Kurztest (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungs-
ausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Wirtschaftsmathematik (V, 1. Sem., 4 SWS)

20



Zugehorige Lehrveranstaltung

Wirtschaftsmathematik
Economic Mathematics

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 1. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Till Dannewald, Prof. Dr. Ehrenfried Salomon, Dr. Anabell Kohlmeier

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
Grundlagen und Instrumente der Wirtschaftsmathematik
+ Mathematische Grundlagen (Arithmetik, Folgen und Reihen, Grenzwerte)
+ Grundlagen der Finanzmathematik (Zinseszins-, Renten- und Annuitatenrechnung)
+ Analysis einer und mehrerer Verdnderlichen (Funktionen, Differentialrechnung, Elastizitat, Lagrange, wirtschafts-
wissenschaftliche Anwendungen)
+ Grundlagen der Elementare lineare Algebra (Matrizenrechnung, lineare Gleichungssysteme, lineare Optimierung)

Didaktische Methoden und Medienformen

Préasenz, digital/online

Ubungen, Tutorien, Inverted Classrooms sowie Elemente des blended learnings (Online-Tutorials, Online-Meetings) un-
terstlitzen das didaktische Konzept.

Literatur

+ Jensen, S., Mayer, C., Gwinner, O. und Friedrich, M.: Ubungsbuch Wirtschaftsmathematik flir Dummies, John Wiley
& Sons Weinheim, aktuelle Auflage.

+ Mayer, C,, Jensen, S., & Bort, S. Wirtschaftsmathematik fir Dummies. John Wiley & Sons Weinheim, aktuelle
Auflage.

+ Tietze, J. Einfihrung in die angewandte Wirtschaftsmathematik. Springer Fachmedien Wiesbaden, aktuelle Auf-
lage.

» Tietze, J. Einfihrung in die Finanzmathematik. Springer Fachmedien Wiesbaden, aktuelle Auflage.

+ Tietze, J. Ubungsbuch zur angewandten Wirtschaftsmathematik. Springer Fachmedien Wiesbaden, aktuelle Auf-
lage.

« Tietze, J.: Ubungsbuch zur Finanzmathematik, Springer Fachmedien Wiesbaden, aktuelle Auflage.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS)) als Vorlesung, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Grundzlige des Rechts
Business Law

Modulnummer Kiirzel
411332

Leistungspunkte Dauer
6 CP 1 Semester

Fachsemester Priifungsart
1. (empfohlen) Modulprifung

Modulverwendbarkeit
+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), P02023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Rainer Wedde

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,

students will be able to,

+ den Aufbau der Bundesrepublik Deutschland, ihre Rechtsordnung, den Gerichtsaufbau und die Struktur von Rechts-

normen zu beschreiben.

+ die im Wirtschaftsverkehr aktiven Rechtssubjekte einzuordnen sowie Kriterien fir ihr Handeln und ihre Auswahl

zu entwickeln.

+ grundlegende Fallkonstellationen im Vertragsrecht und im Sachenrecht einschlief3lich der Besonderheiten des
Handelsrechts methodengerecht einer vertretbaren Losung zuzufihren.
+ die Grundlagen des Steuersystems und des Steuerrechts zu verstehen.

Modulverbindlichkeit Modulbenotung

Pflicht

Haufigkeit
jedes Semester

Benotet (differenziert)

Sprache(n)
Deutsch und Englisch

Leistungsart
Prifungsleistung

+ rechtliche Aspekte wirtschaftlichen Handelns einzuordnen sowie Risiken zu bewerten.
+ die mdglichen Zielkonflikte im Recht zu erkennen und rechtliche Entscheidungen kritisch zu hinterfragen.

Priifungsform
Klausur

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden

180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Grundzige des Rechts (V, 1. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Grundzlige des Rechts
Business Law

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 1. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Rainer Wedde

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
Grundlagen des Rechtssystems:
+ Staatsaufbau der Bundesrepublik Deutschland (Staatsorganisation, Grundrechte, Europaische Einbindung)
+ Wesen des Rechts (Rechtsnorm, Methodenlehre)
+ Aufbau des Rechtssystems und Gerichtsaufbau
Rechtssubjekte als Akteure des Wirtschaftslebens:
+ Natdrliche und juristische Personen
+ Grundlagen des Gesellschaftsrechts
+ Kaufmann und Verbraucher
Rechtliche Handlungsformen im Wirtschaftsverkehr: )
+ Grundlagen des Birgerlichen Rechts (v.a. Rechtsgeschaftslehre, Schuldrecht und Sachenrecht im Uberblick)
+ Besonderheiten des Handelsrechts, einschliefdlich internationaler Aspekte
+ Grundlagen des Arbeitsrechts
+ Grundzige des Digital Law
Grundlagen der betriebliche Steuerlehre:
* Aufbau des Steuersystems
+ Uberblick der wichtigsten Steuerarten

Didaktische Methoden und Medienformen
Prasenz

+ Seminaristisches Lehrgesprach
+ Vermittlung des Stoffs anhand zahlreicher Fallbeispiele (Cases)

Literatur
+ Begleitendes Vorlesungsskript
+ Ausgewahlte Gerichtsentscheidungen
*+ Erganzend bzw. vertiefend:
+ Katz/Sander, Staatsrecht. Grundlagen, Staatsorganisation, Grundrechte, aktuelle Auflage, Heidelberg.
+ Sakowski, Grundlagen des Birgerlichen Rechts, aktuelle Auflage, Berlin.
* Musielak/Hau, Grundkurs BGB, aktuelle Auflage, Miinchen.
+ Schade, Handels- und Gesellschaftsrecht, aktuelle Auflage, Heidelberg.
+ Wehrheim/Fross, Grundziige der Unternehmensbesteuerung, aktuelle Auflage, Miinchen.
+ Weitere Fachliteratur zu den betroffenen Rechtsgebieten

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS)) als Vorlesung, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung
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Anmerkungen
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Modul

AVWL

Economics

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

2. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), P02023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Britta Kuhn

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
+ Gute Englisch- und Mathematik-Kenntnisse

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ wesentliche mikro- und makrodkonomische Rahmenbedingungen betriebswirtschaftlicher Entscheidungen kor-
rekt zu beurteilen.
+ grundlegende volkswirtschaftliche Methoden und Konzepte zu verstehen und deren Erkenntnisse in unternehme-
rische Optimierungsprozesse im In- und Ausland zu integrieren.
+ aktuelle bzw. neuere Entwicklungen und Erkenntnisse mit mikro- und makrodkonomischem Bezug aufzuzeigen
und kritisch zu bewerten.
+ die gesamtwirtschaftliche Situation und deren betriebliche Auswirkungen umfassend zu identifizieren und richtig
Zu interpretieren.
+ die Auswirkungen konkreter unternehmerischer Entscheidungen auf das Wohl des Einzelnen und das Gemeinwohl
zu beschreiben.
+ selbstéandig Wissen und Verstandnis aufzubauen.
+ ihren Lernerfolg selbstkritisch zu reflektieren.

Priifungsform
Klausur

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
« AVWL (V, 2. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

AVWL

Economics

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 2. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Britta Kuhn

Empfohlene Voraussetzungen
+ Gute Englisch- und Mathematik-Kenntnisse

Themen/Inhalte der LV
Einflhrung in die Volkswirtschaftslehre
Mikrodkonomik
+ Grundzige der Konsum- und Produktionsoptimierung bei vollstédndiger Konkurrenz
+ Angebot und Nachfrage im Marktsystem
+ Auswirkungen wirtschaftspolitischer Maf3nahmen
+ Externe Effekte, 6ffentliche Giter und gesellschaftliche Ressourcen
Makrodkonomik
+ Volkseinkommen, Lebenshaltungskosten und Arbeitslosigkeit
* Produktion und Wachstum
+ Sparen, Investieren und das Finanzsystem
+ Monetédres System und Inflation
+ Geld- und Fiskalpolitik im keynesianischen Modell

Didaktische Methoden und Medienformen
Prasenz

+ Vorbereitung: Lehrbuch-Lektlre und ergdnzende Materialien vor jeder Lerneinheit

* Présenzvorlesung: Einfiihrung in die Thematik, Klarung offener Fragen, Wiederholung komplexer Themen, Dis-
kussion aktueller Fallstudien, strukturierte Streitgespréche

+ Nachbereitung: Ubungsaufgaben (Anwendung des Erlernten auf neue Phdnomene) und Diskussion der Losungen

Literatur
+ Mankiw, N. G, Taylor, M. P., Wagner, A., & Herrmann, M. Grundzlige der Volkswirtschaftslehre. Schaffer-Poeschel
Stuttgart, aktuelle Auflage.
Erganzende Lehrblcher zu einzelnen Lerneinheiten:
+ Beck, H. Behavioral Economics. Springer Gabler Verlag Wiesbaden, aktuelle Auflage.
+ Bofinger, P. Grundzlige der Volkswirtschaftslehre. Pearson Deutschland GmbH Minchen, aktuelle Auflage.
+ CORE Team, & Education, C. E. The Economy. Oxford University Press, aktuelle Auflage.
+ Klump, R. Wirtschaftspolitik. Pearson Deutschland GmbH Miinchen, aktuelle Auflage.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS ) als Vorlesung, 138 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Investition und Finanzierung
Investment and Financing

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

2. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), P02023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Jochen Beif3er, Prof. Dr. Markus Faber, Prof. Dr. Jliirgen Reim

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ finanzwirtschaftliches Fachvokabular zu verstehen, korrekt zu gebrauchen und zu diskutieren
+ grundlegende Finanzierungsinstrumente zu erklaren, voneinander abgrenzen und zu beurteilen
+ Investitionsrechenverfahren anzuwenden, zu diskutieren und weiterzuentwickeln
+ die Grundzilge von Finanzanalyse und Finanzplanung anhand von Beispielen zu verstehen und im Kontext der
Unternehmenspraxis zu bewerten.
+ in einem flr die kaufmannische Geschéaftsfiihrung grundlegenden Bereich fachbezogene Problemlésungskompe-
tenzen zu entwickeln und anzuwenden

Priifungsform
Klausur o. Referat/Prasentation (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsausschuss
zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise

Zugehdorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Investition und Finanzierung (V, 2. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Investition und Finanzierung
Investment and Financing

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 2. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Jochen Beif3er, Prof. Dr. Markus Faber, Prof. Dr. Jirgen Reim

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
Grundlagen der Finanzwirtschaft
+ Finanzbereich des Unternehmens,
+ finanzwirtschaftliche Ziele,
+ Grundbegriffe des Finanz- und Rechnungswesens
Investitionsentscheidungen
+ EinflUhrung Investition: Investitionsbegriff und Investitionsprozess,
+ Statische Investitionsrechnung: Kostenvergleichsrechnung, Gewinnvergleichs-rechnung, Rentabilitatsvergleichs-
rechnung, Amortisationsrechnung,
+ Dynamische Investitionsrechnung: Zinsrechnung, Kapitalwertmethode und Endwertmethode, Annuitdtenmetho-
de, Interne Zinsfuf3-Methode,
+ Entscheidungen zur Investitionsdauer,
+ Investitionsentscheidungen bei Steuern,
+ Investitionsentscheidungen bei Unsicherheit.
Finanzierungsentscheidungen
+ EinfUhrung Finanzierung
+ Kurzfristige Fremdfinanzierung: Referenzzinssétze, Commercial Paper, Handelskredite, kurzfristige Bankkredite
+ Langfristige Fremdfinanzierung: Darlehen und Schuldscheindarlehen, Anleihen (Rating, Bewertung, Duration und
Konvexitat, Zinsstruktur, spezielle Anleihen), Kreditsubstitute
+ Eigenfinanzierung: Eigenkapital, Aktien (Bérsengang, Kapitalerhéhung, Bewertung)
* Innenfinanzierung: Selbstfinanzierung, Finanzierung aus Rickstellungen, Finanzierung aus Abschreibungen, Fi-
nanzierung durch Kapitalfreisetzung
Finanzplanung
+ Finanzkennzahlen
+ langfristige und kurzfristige Finanzplanung

Didaktische Methoden und Medienformen
Die Lehrveranstaltung enthélt zahlreiche integrierte Ubungselemente (Beispiele und Aufgaben). Es wird ggf. ein stu-

dentisches Tutorium zur Unterstiitzung bei bestimmten Themen angeboten. Das mdgliche Online-Angebot umfasst Un-
terlagen (Prasentationen und Excel), Videoaufzeichnungen von Lerneinheiten und bei Bedarf Online-Vorlesungen.
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Literatur

Beif3er, J.; 0. Read: Wiley-Schnellkurs Investition und Finanzierung. Wiley-VCH, aktuelle Auflage, Weinheim.

+ Berk, J.; P. DeMarzo: Corporate Finance, aktuelle Auflage, Pearson Education, Boston.
+ Bieg, H.; H. KuBmaul Investition. aktuelle Auflage, Vahlen, Miinchen.

Bieg, H.; H. KuBmaul; G. Waschbusch: Investition in Ubungen, aktuelle Auflage, Vahlen, Miinchen.

+ Bieg/Kuf3maul: Finanzierung )
+ Bieg/Kuf3maul/Waschbusch: Finanzierung in Ubungen

Bitz/Ewert/Terstege: Investition — Multimediale Einflihrung in finanzmathematische Entscheidungskonzepte, ak-
tuelle Auflage

+ Bleis, C.: Grundlagen Investition und Finanzierung, aktuelle Auflage, Oldenbourg, Miinchen.

Brealey, R.A,; S.C. Myers; A.J. Marcus: Fundamentials of Corporate Finance, aktuelle Auflage, Irwin McGraw-Hill,
Boston.

+ Drukarczyk, J.: Finanzierung, aktuelle Auflage, Lucius und Lucius, Stuttgart.

Ernst/Hacker: Applied International Corporate Finance, aktuelle Auflage

* Franke, G.; H. Hax: Finanzwirtschaft des Unternehmens und Kapitalmarkt, aktuelle Auflage, Springer, Berlin.
+ Gotze: Investitionsrechnung — Modelle und Analysen zur Beurteilung von Investitionsvorhaben

Hillier, D.; S.A. Ross; R.W. Westerfield; J. Jaffe; B.D. Jordan: Corporate Finance. aktuelle Auflage, New York.

+ Horvath, P.: Controlling, aktuelle Auflage, Vahlen, Minchen.

Kruschwitz, L.: Investitionsrechnung, aktuelle Auflage, Oldenbourg, Miinchen.
Olfert, K.: Finanzierung, aktuelle Auflage, Kiehl, Ludwigshafen.

+ Olfert, K.; Ch. Reichel: Investition, aktuelle Auflage, Kiehl, Ludwigshafen.

Perridon, L.; M. Steiner; Rathgeber: Finanzwirtschaft der Unternehmung, aktuelle Auflage, Vahlen, Miinchen.
Putnoki, H.; H. Schwadorf; F.T. Berg: Investition und Finanzierung, Vahlen, Miinchen.

+ Schéafer, H.: Unternehmensinvestitionen, aktuelle Auflage, Physica, Heidelberg.

Schulte: Investition - Investitionscontrolling und Investitionsrechnung
Thommen, J.-P.; A.-K. Achleitner: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, aktuelle Auflage, Gabler, Wiesbaden.

+ Walz/Gramlich: Investitions- und Finanzplanung

Wohe, G.; Doring: Einflihrung in die allgemeine Betriebswirtschaftslehre, aktuelle Auflage, Vahlen, Miinchen.
Wohe/Bilstein/Ernst/Hacker: Grundziige der Unternehmensfinanzierung

+ Zantow, R.: Finanzwirtschaft der Unternehmung, aktuelle Auflage, Pearson Studium, Miinchen.

Aktuelle Zeitungen, Zeitschriften, Onlinepublikationen als Quelle fiir Fallstudien und Beispiele.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS)) als Vorlesung, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Logistik und Supply Chain Management |
Logistics and Supply Chain Management |

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

2. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), P02023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Hartmut Werner

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,

* neueste wissenschaftliche Erkenntnisse in den Bereichen Logistik im Allgemeinen sowie Beschaffung und Produk-
tion im Besonderen zu bewerten und anzuwenden, um diese flir Managemententscheidungen - mit Fokus Logistik,
Beschaffung und Produktion - zu nutzen.

+ fortgeschrittene Managementmethoden in den Bereichen Logistik, Beschaffung und Produktion anzuwenden und
weiter zu entwickeln sowie Auswirkungen neuer Anforderungen an Unternehmen selbsténdig anzuleiten und de-
ren Chancen und Risiken abzuschatzen.

+ komplexe, vertiefungsspezifische Probleme in den Bereichen Logistik, Beschaffung und Produktion strukturiert
zu analysieren und wissenschaftliche wie anwendungsorientierte Losungsansatze ganzheitlich zu erarbeiten und
zu realisieren.

* sich durch die Anwendung spezieller Management-Methoden und -Tools kooperativ in interdisziplinare und trans-
disziplindre Teams einzubringen und dort insbesondere Fragestellungen fir die Bereiche Logistik, Beschaffung
und Produktion zu vertreten.

Priifungsform
Klausur o. Klausur u. Referat/Prasentation o. Kurztest u. Referat/Prasentation (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte
Priifungsdauer werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Beschaffung (V, 2. Sem., 2 SWS)
+ Produktion (V, 2. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Beschaffung

Procurement

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
3CP 2. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), P0O2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Matthias Kalverkamp, Prof. Dr. Hartmut Werner

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
Emfuhrung in die Beschaffungslogistik
+ Grundlagen, Begriffsklarung und Ziele
+ Materialbedarfsplanung
+ Rahmenvertrage
+ Beschaffungskosten
+ Make-or-Buy-Strategien
+ 3rd Party Procurement
* Maverick Buying
+ Lieferantenmanagement
+ Beschaffungsstrategien
+ Sourcing-Konzepte
+ Just-in-Time/Just-in-Sequence
+ Typisierung von Beschaffungsartikeln
+ Konsignation
+ Lieferanten-Logistik-Zentrum
+ Elektronische Marktplatze
+ Elektronische Ausschreibungen
+ Elektronische Auktionen
+ Beschaffungscontrolling
+ Excess-and-Obsolete-Analysen

Didaktische Methoden und Medienformen
Prasenz

Vorlesung mit aktiver Einbeziehung der Studierenden (Gruppenarbeiten und Prasentationen)
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Literatur

Arnolds, H., Heege, F., & Tussing, W. Materialwirtschaft und Einkauf. Springer Gabler Verlag Wiesbaden, aktuelle
Auflage.

+ Buchholz, W., & Werner, H. Supply Chain Solutions. Schaffer-Poeschel Verlag Stuttgart, aktuelle Auflage.

Christopher, M. Logistics and supply chain management. Pearson Education Limited Edinburgh, aktuelle Auflage.

+ Hef3, G. Strategischer Einkauf und Supply-Strategie. Springer Fachmedien Wiesbaden, aktuelle Auflage
+ Krampf, P. Beschaffungsmanagement. Verlag Franz Vahlen Miinchen, aktuelle Auflage.

Large, R. Strategisches Beschaffungsmanagement. Springer Gabler Verlag Wiesbaden, aktuelle Auflage.

+ Nicoletti, B. Procurement 4.0 and the fourth industrial revolution. Springer Nature Switzerland AG Cham, aktuelle

Auflage.
Richards, G., & Grinsted, S. The Logistics and Supply Chain Toolkit. Kogan Page Publishers London, aktuelle Auf-
lage.

+ Rudd, J. A Practical Guide to Logistics. Kogan Page Limited London, aktuelle Auflage.

Schulte, C. Logistik; Wege zur Optimierung der Supply Chain. Verlag Franz Vahlen Miinchen, aktuelle Auflage.

+ Schupp, F., & Wohner, H. Digitalisierung im Einkauf. Springer-Verlag Wiesbaden, aktuelle Auflage.
+ Werner, H. Kompakt Edition: Supply Chain Controlling. Springer Gabler Verlag Wiesbaden, aktuelle Auflage.

Werner, H. Supply Chain Management. Springer Fachmedien Wiesbaden, aktuelle Auflage.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 21 (2 SWS) als Vorlesung, 69 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Produktion

Production

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
3CP 2. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), P0O2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Hartmut Werner

Empfohlene Voraussetzungen

keine

Themen/Inhalte der LV
Emfuhrung in die Produktionslogistik

+ Grundlagen, Begriffsklarung und Ziele
Produktions- und Produktionssteuerung
Fertigungsstrategien, -prinzipien und -techniken

+ Arbeitsstrukturierung

Kanban-Konzept
Fortschrittszahlen

« Mass Customization

Logistics Postponement
Indutrie 4.0

+ Smart Factory

Didaktische Methoden und Medienformen

Prasenz

Vorlesung mit aktiver Einbeziehung der Studierenden (Gruppenarbeiten und Prasentationen). Unterstiitzung durch Lern-
videos und Praxisvortragen.

theratur

Bauer, J. Produktionslogistik/Produktionssteuerung kompakt. Springer-Verlag Wiesbaden, aktuelle Auflage.
Buchholz, W., & Werner, H. Supply Chain Solutions. Schaffer-Poeschel Verlag Stuttgart, aktuelle Auflage.
Christopher, M. Logistics and supply chain management. Pearson Education Limited Edinburgh, aktuelle Auflage.

+ Mangan, J., & Lalwani, C. Global logistics and supply chain management. John Wiley & Sons Weinheim, aktuelle

Auflage.

Nyhuis, P., & Wiendahl, H. P. Fundamentals of production logistics: theory, tools and applications. Springer Science
& Business Media Berlin Heidelberg, aktuelle Auflage.

Ozceylan, E., & Gupta, S. M. Sustainable Production and Logistics. CRC Press Boca Raton, aktuelle Auflage.
Pawellek, G. Produktionslogistik. Carl Hanser Miinchen, aktuelle Auflage.

+ Schulte, C. Logistik: Wege zur Optimierung der Supply Chain. Verlag Franz Vahlen Miinchen, aktuelle Auflage.

Steven, M. Produktionslogistik. Kohlhammer Verlag Stuttgart, aktuelle Auflage.
Werner, H. Supply Chain Management. Springer Fachmedien Wiesbaden, aktuelle Auflage.

+ Werner, H. Kompakt Edition: Supply Chain Controlling. Springer Gabler Verlag Wiesbaden, aktuelle Auflage.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 21 (2 SWS) als Vorlesung, 69 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Marketingstrategien
Marketing Strategy

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

2. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), P02023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Dennis Albert, Prof. Dr. Mark Elsner, Prof. Dr. Frank Gérgen

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,

+ die Grundlagen des Marketings sowie damit einhergehende Strategien zu beschreiben und die Zusammenhénge
zu anderen betriebswirtschaftlichen Disziplinen einzuordnen. (describe the basics of the marketing discipline and
associated strategies and to classify the relationship to other business disciplines)

+ die Verhaltensgrundlagen von Konsument: innen und Methoden der Marktforschung zu erkléren. (explain the ba-
sics of consumer behavior and methods of market research)

+ Methoden zur Situationsanalyse anzuwenden, die Zielplanung zu differenzieren und Entscheidungen zu bewerten.
(apply a situation analysis, to make an appropriate time planning and evaluate decisions)

+ Marketingziele und -methoden auf die Anforderungen von Teams anderer betriebswirtschaftlicher Disziplinen ab-
zustimmen. (coordinate and align marketing goals and principles with other management disciplines and business
units.)

Priifungsform
Klausur o. Klausur u. Referat/Prasentation o. Kurztest u. Referat/Prasentation (Die Prtlifungsform sowie ggf. die exakte
Priifungsdauer werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Marketingstrategien (V, 2. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung
Marketingstrategien

Marketing Strategy

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 2. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), P02023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Dennis Albert, Prof. Dr. Mark Elsner, Prof. Dr. Frank Gorgen, Prof. Dr. Tobias Heuf3ler, Prof. Dr. Tatjana Steusloff

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
Grundlagen und Konzept des Marketing
+ Konzeption der Situationsanalyse
— Zielplanung (Zielebenen, Unternehmens- und Marketingziele)
— Marketingentscheidungen
— Festlegung von Strategien (Marktwahlstrategien und Marktteilnehmerstrategien)
— Strategieimplementierung
+ Konsumentenverhalten (Intrapersonelle, interpersonelle Faktoren und geschlechterspezifische Faktoren)
+ Marktforschung (Informationsgewinnung, Messverfahren)
+ Markenmanagement
Basics and concepts of marketing
+ Concept of a situation analysis
+ Goal planning (goal levels, company and marketing goals)
— Marketing decisions
— Defintion of strategies (Market Choice Strategies and Market Participant Strategies)
— Strategy implementation
+ Consumer behavior (Intrapersonal, interpersonal Faktoren and gender-specific factors)
+ Market research (Data collection, measurement)
+ Brand Management

Didaktische Methoden und Medienformen
Prasenz )
Vorlesung kombiniert mit Gruppenarbeiten (Diskussionen, Ubungen und Kurzprasentationen)

Literatur
+ Meffert, H., Burmann, C., Kirchgeorg, M., & Eisenbeif3, M. Marketing: Grundlagen marktorientierter Unternehmens-
fiihrung Konzepte-Instrumente-Praxisbeispiele. Springer-Verlag, aktuelle Auflage.
+ Kotler, P.,, Armstrong, G.. Harris L. C., Piercy, N. Grundlagen des Marketing. Pearson, aktuelle Auflage.
+ Homburg, C., Kuester, S., & Krohmer, H. Marketing Management. McGraw-Hill Higher Education, aktuelle Auflage.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS)) als Vorlesung, 138 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Wirtschaftsstatistik
Economic Statistics

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

2. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), P02023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Till Dannewald, Prof. Dr. Ehrenfried Salomon

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ statistische Verfahren und damit einhergehende elementare Verteilungen auf 6konomische Problemstellungen
anzuwenden.
+ die Relevanz statistischer Methoden in unterschiedlichen Anwendungsfallen der 6konomischen Praxis gegentiber-
zustellen.

Priifungsform
Klausur o. Kurztest o. Klausur u. Kurztest (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungs-
ausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Wirtschaftsstatistik (V, 2. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Wirtschaftsstatistik
Economic Statistics

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 2. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), P02023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Till Dannewald, Prof. Dr. Ehrenfried Salomon, Dr. Anabell Kohlmeier

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
Einflhrung in die Wirtschaftsstatistik
+ Grundlagen der Statistik
+ Elementare statistische Momente
+ Wahrscheinlichkeitsrechnung
+ Schétzverfahren
+ Parameter-, Anpassungs- und Unabhéngigkeitstests

Didaktische Methoden und Medienformen

Prasenz

Ubungen, Tutorien, Inverted Classrooms sowie Elemente des blended learnings (Online-Tutorials, Online-Meetings) un-
terstlitzen das didaktische Konzept

Literatur
+ Bamberg, G: Statistik, Oldenbourg, aktuelle Auflage.
+ Grimmer, A.: Statistik im Versicherungs- und Finanzwesen - Eine anwendungsorientierte Einfiihrung, Gabler, ak-
tuelle Auflage.
+ Kosab, S.: Statistik, Gabler, aktuelle Auflage.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS)) als Vorlesung, 138 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Datenmanagement
Database Management

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung

DM Pflicht Benotet (differenziert)
Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)
6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart
3. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum )
Es gilt eine Anwesenheitspflicht von 75 % bei den Lehrveranstaltungsterminen der Ubung.

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Thorsten Glick, Prof. Dr. Karin Graslund, Prof. Dr. Sebastian Herrmann

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,

+ abschlief3end die Bedeutung vom ganzheitlichen Management der Daten flir Unternehmen, Verwaltung und Ge-
sellschaft zu erkléren, die Herausforderungen zu benennen, zu erklaren und kritisch zu reflektieren.

+ Methoden der Datenmodellierung und Umsetzung wiederzugeben und diese am einfachen Beispiel und im Kontext
eigenstandig oder in der Gruppe richtig anzuwenden. Dazu gehéren Entity Relationship Modelle, Relationenmo-
delle und ggf. Objektmodelle.

+ Werkzeuge des Datenmanagements zu benennen, zu erklaren und anhand von Beispielen handzuhaben, insbe-
sondere die Implementierung von Datenmodellen sowie die Formulierung von Datenbankanfragen mit SQL. Dies
sind relationale Datenbankmanagementsysteme wie bspw. MySQL, MariaDB, SAP HANA .

+ Datenmanagement als Voraussetzung moderner Anwendungsgestaltung in Unternehmen und Verwaltungen zu
beschreiben und kritisch zu reflektieren.

Priifungsform
Klausur o. Bildschirmtest o. Ausarbeitung/Hausarbeit (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden
vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

+ Datenmanagement (V, 3. Sem., 2 SWS)

+ Ubung Datenmanagement (U, 3. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Datenmanagement
Database Management

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
3CP 3. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), P0O2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Thorsten Glick, Prof. Dr. Karin Graslund, Prof. Dr. Sebastian Herrmann

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
+ Einflihrung in das Datenmanagement
+ Konzeptuelle Modellierung
+ Relationales Datenmodell
+ Relationale Anfragesprache
+ Datenintegritat
+ Relationale Entwurfstheorie
+ Physische Datenorganisation
+ Anfragebearbeitung
+ Transaktionsverwaltung
+ Fehlerbehandlung/Recovery
+ Mehrbenutzersynchronisation
+ Sicherheitsaspekte
+ Betriebliche Anwendungen/Data Warehouse/Data-Mining
+ Ausgewahlte fortgeschrittene Themen, bspw. Hauptspeicher-Datenbanken, Non-Standard-Datenbanken, Verteil-
te Datenbanken

Didaktische Methoden und Medienformen

Die theoretischen Grundlagen werden erklart und ihre praktische Anwendung in Einzel- und Gruppeniibungen einge-
Ubt. Sie bilden damit die Grundlagen fiir deren kompetenzorientierte Vertiefung in Fachern nachfolgender Semester.

Literatur
* Kemper & Eickler: Datenbanksysteme. Oldenbourg, neueste Ausgabe.
+ Kemper; Wimmer: Ubungsbuch Datenbanksysteme: Eine Einfiihrung Oldenburg akt. Auflage 2011.
+ Adams: SQL-Der Grundkurs fiir Ausbildung und Praxis. Hanser, neueste Ausgabe.
+ Proll Zangerle, Gassler: MySQL - das umfassende Handbuch. Rheinwerk Computing, neueste Auflage.
+ Mertens, Peter et al. Grundziige der Wirtschaftsinformatik. Springer; Auflage: 11. Aufl. 2012 (27. November 2012).
+ Ausgewahlte aktuelle Artikel aus ,Datenbank-Spektrum®, ,Wirtschaftsinformatik®, ,Wirtschaftsinformatik & Ma-
nagement","HMD - Praxis der Wirtschaftsinformatik”

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 21 (2 SWS) als Vorlesung, 69 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Ubung Datenmanagement
Tutorial Database Management

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
3CP 3. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Ubung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Thorsten Glick, Prof. Dr. Karin Graslund, Prof. Dr. Sebastian Herrmann

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV

Die Lehrveranstaltung ,Datenmanagement” vermittelt das grundlegende Verstandnis, die Genese, relevante Kenntnisse
von Konzepten und Methoden sowie die praktische Handlungskompetenz im Umgang mit betrieblichen Datenmanage-
mentsystemen.

Die Teilnehmer erlernen theoretische Grundlagen und erwerben Arbeitstechniken zur effektiven und effizienten Entwick-
lung von Datenbanksystemen und fiir deren nachhaltigen Einsatz im Unternehmen.

Didaktische Methoden und Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 21 (2 SWS) als Ubung, 69 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Kosten- und Leistungsrechnung
Management Accounting

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

3. (empfohlen) Modulpriifung Prufungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), P02023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Jochen Beif3er, Prof. Dr. Markus Faber, Prof. Dr. Jirgen Reim

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ die wesentlichen Grundbegriffe der KLR zu erklaren und die Wertgrof3en der Unternehmensrechnung zu unter-
scheiden und davon die Kosten-, Erlése und das Betriebsergebnis abzugrenzen.
+ den Aufbau, die Abldufe und die Zusammenhénge in einer Kosten- und Leistungsrechnung zu verstehen und fur
die Ist-, Normal- und Plankosten- bzw. Erlésrechnungen anzuwenden.
+ die Kostenarten-, Kostenstellenrechnung sowie die Kostentragerrechnung durchzufiihren und auszuwerten. Sie
sind in der Lage, alternative Varianten der o.g Teilbereiche einer KLR zweckentsprechend auszuwahlen, zu be-
rechnen und auszuwerten.

Priifungsform
Klausur o. Referat/Prasentation (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsausschuss
zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise

Zugehdorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Kosten- und Leistungsrechnung (V, 3. Sem., 4 SWS)

45



Zugehorige Lehrveranstaltung

Kosten- und Leistungsrechnung
Management Accounting

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 3. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P02023
+ Digital Business Management (B.Sc.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Jochen Beif3er, Prof. Dr. Markus Faber, Prof. Dr. Jirgen Reim

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung:
+ Begriffe, Wertschopfungsprozess, Wertgrof3en etc.
* Kostenartenrechnung
+ Kostenstellenrechnung
+ Kostentragerstiick- und Kostentragerzeitrechnung

Didaktische Methoden und Medienformen

Prasenz )

Die Lehrveranstaltung wird als Vorlesung in Prasenz durchgefihrt. Innerhalb der einzelnen Themengebiete sind Ubungs-
aufgaben durch die Studierenden selbsténdig zu lésen. Dabei handelt es sich sowohl um qualitative als auch quantitative
Aufgeben. Damit wird das erlernte Wissen eingelibt und verfestigt. Nach Abschluss eines Themengebietes wird eine
Fallstudie bearbeitet. Das Ziel dieser Vorgehensweise ist es die Instrumente der Kosten- und Erlésrechnung sachgerecht
auswahlen, anwenden und auswerten zu kdnnen. Zudem sollen angrenzende Wissensgebiete, z.B. produktionswirtschaft-
liches Wissen mit einbezogen werden.

Literatur
+ Coenenberg, A. G., Fischer, T. M., Glinther, T.: Kostenrechnung und Kostenanalyse, Stuttgart, neueste Auflage.
+ Reim, J.: Kosten- und Leistungsrechnung: Instrumente, Anwendung und Auswertung, neueste Aufl., Wiesbaden.
+ Reim, J.: Erfolgsrechnung - Wertsteigerung durch Wertschopfung, Wiesbaden, neueste Auflage, Wiesbaden.
+ Fischbach, S., Fischbach, A.: Grundlagen der Kostenrechnung, neueste Auflage, Miinchen.
+ Friedl, G., Hofmann, C., Pedell, B.: Kostenrechnung, neueste Auflage, Miinchen
+ Gotze, U.: Kostenrechnung und Kostenmanagement, Wiesbaden, neueste Auflage.
+ Schweitzer, M., Kiipper, H.-U.: Systeme der Kosten- und Erlésrechnung, neueste Auflage, Miinchen.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS ) als Vorlesung, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Logistik und Supply Chain Management |
Logistics and Supply Chain Management |

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

3. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), P02023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Ingo Daberitz, Prof. Dr. Hartmut Werner

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,

+ neueste wissenschaftliche Erkenntnisse in unternehmensiibergreifenden Netzwerken (Supply Chains) und der
Warendistribution zu bewerten und anzuwenden, um diese flir Managemententscheidungen gezielt zu nutzen.

+ fortgeschrittene Managementmethoden in den Bereichen Supply Chain Management und Distribution anzuwen-
den und weiter zu entwickeln sowie Auswirkungen neuer Anforderungen an Unternehmen selbstandig abzuleiten
und deren Chancen und Risiken abzuwagen.

+ komplexe vertiefungsspezifische Probleme in den Bereichen Supply Chain Management und Distribution struktu-
riert zu analysieren und wissenschaftliche und anwendungsorientierte Lésungsanséatze ganzheitlich zu erarbeiten
und zu realisieren.

+ sich durch kooperatives Verhalten und das Wissen um agile und moderne Management-Tools zu Supply Chain
Management und Distribution in interdisziplindre und transdisziplindre Teams einzubringen und darin flihrende
Rollen einzunehmen.

Priifungsform
Klausur o. Klausur u. Referat/Prasentation o. Kurztest u. Referat/Prasentation (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte
Prdfungsdauer werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

+ Distribution (V, 3. Sem., 2 SWS)

+ Supply Chain Management (V, 3. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Distr
Distr

ibution
ibution

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester

3CP 3. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)
Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV
+ Business Administration (B.A.), P0O2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), P0O2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Hartmut Werner

Empfohlene Voraussetzungen

keine

Themen/Inhalte der LV

Grundl

agen der Distributionslogistik

Begriffsklarung und Ziele
Distributionskanale
Lagerung und Kommissionierung

+ Layoutplanung

Verpackung und Versand
Transportsysteme

+ Externe Logistikdienstleister

Elektronische Frachtborse
Hub-and-Spoke-System

* Cross Docking

Letzte Logistische Meile

Didaktische Methoden und Medienformen

Prasenz

Vorlesung mit aktiver Einbeziehung der Studierenden. (Gruppenarbeiten und Prasentationen). Integration von Gastrefe-
renten.

Literatur

Brabéander, C. Die Letzte Meile. Springer Fachmedien Wiesbaden, aktuelle Auflage.
Buchholz, W., & Werner, H. Supply Chain Solutions. Schaffer-Poeschel Verlag Stuttgart, aktuelle Auflage.

+ Chopra, S., & Meindl, P. Supply Chain Management. Springer Gabler Verlag Wiesbaden, aktuelle Auflage.

Fleischmann, B., & Klose, A. Distribution Logistics. Springer Verlag Wiesbaden, aktuelle Auflage.

Holker, K. Technische Lagersysteme und Strategien im Kommissionierbereich zur Verbesserung der Distributions-
logistik. Diplomica Verlag Hamburg, aktuelle Auflage.

Koether, R. Distributionslogistik. Springer Gabler Verlag Wiesbaden, aktuelle Auflage.

Kotzab, H. Neue Konzepte der Distributionslogistik von Handelsunternehmen. Deutscher Universitatsverlag Wies-
baden, aktuelle Auflage.

Manners-Bell, J., & Lyon, K. The logistics and supply chain innovation handbook. Kogan Page Publishers New York,
aktuelle Auflage.

* Rushton, A., Croucher, P., & Baker, P. The handbook of logistics and distribution management: Understanding the

supply chain. Kogan Page Publishers London, aktuelle Auflage.

Rudd, J. A Practical Guide to Logistics: an introduction to transport, warehousing, trade and distribution. Kogan
Page Publishers London, aktuelle Auflage.

Schulte, C. Logistik: Wege zur Optimierung der Supply Chain. Verlag Franz Vahlen Miinchen, aktuelle Auflage.
Tripp, C. Distributions-und Handelslogistik. Springer Fachmedien Wiesbaden, aktuelle Auflage.

+ Werner, H. Supply chain management. Springer Fachmedien Wiesbaden, aktuelle Auflage.

Werner, H. Kompakt Edition: Supply Chain Controlling. Springer Gabler Verlag Wiesbaden, aktuelle Auflage.
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Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 21 (2 SWS) als Vorlesung, 69 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Supply Chain Management
Supply Chain Management

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
3CP 3. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), P02023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Hartmut Werner

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
+ Begriffsklarung und Ziele
+ Grundlagen
+ Entstehungsgriinde
+ Auspragungsformen und Phénotypen
+ Kostengetriebene Supply Chains
+ Qualitatsgetriebene Supply Chains
+ Innovative Supply Chains
+ Resiliente Supply Chains
+ SCOR-Modell
+ Efficient Consumer Response
+ Vendor Managed Inventory
+ Sychronized Production
+ Forrester-Aufschaukelung und Bullwhip-Effekt
+ Elektronische Supply Chains
+ Digitalisierung in der Supply Chain
+ Green Supply Chains
+ Supply Chain Controlling

Didaktische Methoden und Medienformen

Prasenz

Vorlesung mit enger Einbindung der Studierenden, Mdéglichkeit zur Gruppenarbeit mit Prasentationen, Planspiel zum
Bullwhip-Effekt, Moglichkeit externer Referenten

o1



Literatur

Achillas, C., Bochtis, D. D., Aidonis, D., & Folinas, D. Green supply chain management. Routledge Oxfordshire,
aktuelle Auflage.

+ Arndt, H. Supply chain management. Springer Gabler Verlag Wiesbaden, aktuelle Auflage

Bolstorff, P. A,, Rosenbaum, R. G., & Poluha, R. G. Spitzenleistungen im supply chain management. Springer Verlag
Berlin Heidelberg New York, aktuelle Auflage.

+ Bouchery, VY., Corbett, C. J., Fransoo, J. C., & Tan, T. Sustainable supply chains. Springer Wiesbaden, aktuelle

Auflage.

+ Buchholz, W., & Werner, H. Supply Chain Solutions. Schaffer-Poeschel Verlag Stuttgart, aktuelle Auflage.
+ Chopra, S., Meindl, P., & Kalra, D. V. Supply chain management: Strategy, planning, and operation. Pearson Verlag

Boston, aktuelle Auflage.

+ Christopher, M. Logistics and supply chain management. Pearson Education Limited Edinburgh, aktuelle Auflage.
+ Darr, W. Supply Chain Management. Hamburg, aktuelle Auflage.

Johnsen, T., Howard, M., & Miemczyk, J. Purchasing and supply chain management: A sustainability perspective.
Routledge Verlag London, aktuelle Auflage.

+ Myerson, P. Lean supply chain and logistics management. McGraw-Hill Education New York, aktuelle Auflage.

Tate, W,, Bals, L., & Ellram, L. Supply chain finance: Risk management, resilience and supplier management. Kogan
Page Publishers London, aktuelle Auflage.

Vandeput, N. Data science for supply chain forecasting. De Gruyter Verlag Berlin, aktuelle Auflage.

Werner, H. Supply chain management. Springer Fachmedien Wiesbaden, aktuelle Auflage.

+ Werner, H. Kompakt Edition: Supply Chain Controlling. Springer Gabler Verlag Wiesbaden, aktuelle Auflage.

Zsidisin, G. A., & Henke, M. Revisiting supply chain risk. Springer Nature Switzerland Cham, aktuelle Auflage.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 21 (2 SWS) als Vorlesung, 69 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen

52



Modul

Marketinginstrumente
Marketing Principles

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

3. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), P02023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Dennis Albert, Prof. Dr. Mark Elsner, Prof. Dr. Frank Gorgen, Prof. Dr. Tobias Heuf3ler

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,

+ die weitreichenden Auswirkungen der Digitalisierung auf Konsumentenmarkte und Geschaftsmodelle zu erklaren
und Entscheidungen rund um die Marketing-Mix-Instrumente Produkt-, Preis-, Vertriebs- und Kommunikations-
management und deren Wechselwirkungen untereinander im Kontext der digitalen Transformation zu analysieren.
/ explain the consequences of the digitalization for consumer markets and business models and to analyze de-
cisions on marketing principles (price, promotion, product and placement) and their interaction in the context of
digital transformation

+ geeignete Marketing-Mix-Instrumente zur Erreichung der in der Marketingstrategie (Marketing 1) festgelegten
Ziele zu entwickeln. / develop appropriate marketing measures in accordance with the marketing strategy and
associated goals

+ ausgewdhlte Methoden/Tools einzelner Marketing-Mix-Instrumente anzuwenden / apply selected measures/tools
of the marketing principles

+ Marketingziele und -methoden auf die Anforderungen von Teams anderer betriebswirtschaftlicher Disziplinen ab-
zustimmen. / coordinate and align marketing goals and principles with other management disciplines and business
units.

Priifungsform
Klausur o. Klausur u. Referat/Prasentation o. Kurztest u. Referat/Prasentation (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte
Prifungsdauer werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung
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Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Marketinginstrumente (V, 3. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Marketinginstrumente
Marketing Principles

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 3. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Dennis Albert, Prof. Dr. Mark Elsner, Prof. Dr. Frank Gorgen, Prof. Dr. Tobias Heuf3ler

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
Marketing-Mix: Grundlagen und Marketinginstrumente
* Produkt- und Programmmanagement
+ Innovationsmanagement
+ Preismanagement
+ Kommunikationsmanagement
+ Brand Management
* Vertriebsmanagement
Marketing-Mix: Ubergreifende Instrumente
+ Integrative analytische Betrachtung des Marketingmix vor dem Hintergrund der digitalen Transformation
+ Einsatz der Marketinginstrumente im Kundenbeziehungsmanagement
+ Gender-Marketing
+ Corporate Social Responsibility als Marketinginstrument
Englisch: Marketing-Principles: Basics and Marketing Measures
+ Product and line management
+ Innovation Management
* Pricing
+ Communication
+ Brand Management
+ Sales and Retail Management
Marketing-Principles: Overarching measures
+ Analyses of the marketing principles in the context of the digital transformation
+ Analyses of the marketing principles in the context of customer relation management (
+ Gender-Marketing
+ Corporate Social Responsibility as a marketing principle

Didaktische Methoden und Medienformen
Prasenz )
Vorlesung kombiniert mit Gruppenarbeiten (Diskussionen, Ubungen und Kurzprasentationen)

Literatur
+ Meffert, H., Burmann, C., Kirchgeorg, M., & Eisenbeif3, M. Marketing: Grundlagen marktorientierter Unternehmens-
fihrung Konzepte-Instrumente—Praxisbeispiele. Springer-Verlag, aktuelle Auflage.
+ Homburg, C., Kuester, S., & Krohmer, H. Marketing management. McGraw-Hill Higher Education New York, aktuelle
Auflage.
+ Kotler, P., Kartajaya, H., Setiawan, |.: Marketing 5.0: Technology for Humanity. New Jersey, aktuelle Auflage.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS ) als Vorlesung, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung
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Anmerkungen
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Modul

Personalmanagement
Human Resources Management

Modulnummer Kiirzel
Leistungspunkte Dauer

6 CP 1 Semester
Fachsemester Priifungsart

3. (empfohlen)

Modulverwendbarkeit
+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr Abiola Sarnecki, MBA, MA Gregory Rampinelli

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,

students will be able to,

Modulverbindlichkeit Modulbenotung

Pflicht

Haufigkeit
jedes Semester

Benotet (differenziert)

Sprache(n)
Deutsch und Englisch

Leistungsart
Prifungsleistung

+ den Nutzen und die wichtigsten Funktionen des Personalmanagements zu beschreiben und zu beurteilen.

+ HRM-Theorie, -Wissen und -Modelle zu diskutieren und anzuwenden, um eine motivierte und effektivere Beleg-

schaft zu erreichen.

+ aktuelle HRM-Herausforderungen, Entwicklungen und Erkenntnisse sowie deren Auswirkungen auf Organisatio-

nen zu diskutieren und zu bewerten.

+ ihre eigenen Lern- und Arbeitsprozesse effektiv und effizient zu gestalten.

+ in Gruppen kooperativ und verantwortlich zu arbeiten.

Priifungsform

Klausur o. Kurztest o. Portfolioprifungen (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungs-
ausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden

180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Personalmanagement (V, 3. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Personalmanagement
Human Resources Management

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 3. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr Abiola Sarnecki

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
Einflhrung und Grundlagen des Personalmanagements (Humans Resources Management)
+ Strategisches Personalmanagement (Planung und Analyse)
* Recruitment und Perosnalauswahl
+ Performance Management
+ Schulung und Personalentwicklung
+ Bezahlung
+ Diversitat und Inklusion
+ Gesundheitsmanagement
+ Grundlagen des Arbeitsrechts in Deutschland

Didaktische Methoden und Medienformen

Prasenz

Die Lehrveranstaltung wird in Prédsenz im Rahmen einer Vorlesung durchgefihrt. Die Vorlesung wird erganzt um stu-
dentische Fallstudienerarbeitung, mit Hilfe derer die Studierenden das erlernte Wissen verfestigen kénnen. Im Fokus der
studentische Fallstudien stehen aktuelle Entwicklungen im Personalmanagement.

Literatur
+ Noe, R. A,, Hollenbeck, J. R., Gerhart, B., Wright, P. M. (latest edition). Fundamentals of Human Resource Manage-
ment. McGraw-Hill
+ Torrington, D., Hall, L., Taylor, S., & Atkinson, C. (latest edition). Human Resource Management. Harlow: Pearson
Education.
+ Crews, D., Mastering Human Resource Management, eBook
+ Scholz, C,, Grundlagen des Personalmanagements, Miinchen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS ) als Vorlesung, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Anwendungsorientierte Forschung
Applied Scientific Research

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, (empfohlen) Kombinierte Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum
Dieses Modul wird auf Englisch angeboten.

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Jochen Eckert, Prof. Dr. Thorsten Gliick, Prof. Dr. Sebastian Herrmann, Prof. Dr. Karin Graslund, Prof. Dr. Till
Dannewald

Verpflichtende Voraussetzungen
* Die Zulassung zu Priifungen ab dem 4. Semester kann beantragen, wer alle Leistungen aus dem 1. und 2. Semester
erfolgreich abgeschlossen hat.

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,

+ Wissenschaft und wissenschaftliches Arbeiten zu definieren, sowie wesentliche Anforderungen und Qualitatskri-
terien zu diskutieren und anzuwenden, um wissenschaftliche Arbeiten zu bewerten (Define and contrast scientific
and non-scientific work, discuss scientific standards and apply them to evaluate scientific rigor)

+ verschiedene Forschungsarten und deren Eignung zur Beantwortung von Forschungsfragen zu diskutieren, zu
analysieren und zu bewerten (Discuss, analyze and evaluate different types of research designs and approaches
with respect to their suitability for answering specific research questions)

+ Forschungsliicken durch Anwendung einer systematischen Literaturrecherche zu identifizieren, sowie daraus For-
schungsfragen abzuleiten, einzugrenzen und prazise zu formulieren (Identify research gaps by applying a syste-
matic literature review, and derive, refine, and precisely formulate research questions)

+ managementbezogene Fragestellungen eigenstandig oder im Team in prazise Forschungsfragen zu transferieren
(Translate management-related issues into precise research questions, independently or in a team)

+ die Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit als Projekt zu planen und unter Einhaltung formaler Anforderungen
selbst zu verfassen (Author a scientific paper in compliance with scientific standards and requirements)

+ empirische Untersuchungsansétze zur Beantwortung von Forschungsfragen auszuwahlen, zu planen und umzu-
setzen, inklusive Informationsgewinnung und Datenanalyse (Select, plan, and execute empirical research designs
to answer research questions, including data collection and analysis)

+ gangige Tools/Softwarepakete und statistische Analyseverfahren zur Beféhigung der empirischen Forschung zu
verstehen, anzuwenden und deren Ergebnisse zu interpretieren (Understand and apply data analysis techniques,
interpret results and derive managerial implications)

Priifungsform
Ausarbeitung/Hausarbeit u. Klausur o. Ausarbeitung/Hausarbeit u. Kurztest (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Prii-
fungsdauer werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)
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Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Angewandte empirische Methoden (V, 4. Sem., 2 SWS)
+ Wissenschaftliches Arbeiten (V, 4. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Angewandte empirische Methoden
Applied Empirical Methods

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
3CP 4, (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P02023
+ Digital Business Management (B.Sc.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Jochen Eckert, Prof. Dr. Till Dannewald, Prof. Dr. Thorsten Gliick, Prof. Dr. Karin Graslund, Prof. Dr. Sebastian
Herrmann

Empfohlene Voraussetzungen
keine
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Themen/Inhalte der LV
Einflihrung und Grundlagen empirischer Methoden
« Empirische Gltekriterien

Empirische Forschung als Prozess

Anwendung empirischer Methoden
+ Problemformulierung und Untersuchungsdesign

*+ Festlegung der Datenerhebungsmethode

Stichprobenauswahl

Gestaltung des Erhebungsinstruments

* Tools zur Datenerhebung

Ausgewdhlte qualitative und quantitative Datenanalyseverfahren

Beispielhafte Anwendung und Interpretation

+ Berichterstattung

Introduction and foundations of empirical methods

Goodness of fit measures

Empirical research as a process

Application of empirical methods

Problem formulation and research design

+ Data collection approaches

Sampling and determining sample size

* Survey Design

Tools for data collection

Selected qualitative and quantitative data analysis approaches

+ Applied data analysis and interpretation

Reporting

Didaktische Methoden und Medienformen
Prasenz

Seminaristischer Unterricht im Wechsel mit Gruppenarbeiten und individuellem Arbeiten. Seminaristischer Unterricht
primér in Prasenz; vereinzelt Onlineformate flir Gruppenarbeitsphasen und individuelles Arbeiten. Regelmafige Quizzes

zur Fortschrittsrickmeldung.

Teaching in seminar-style alternating with group work and individual work. Seminar-style teaching primarily face-to-face.
Occasional online formats for group work phases and individual work. Regular quizzes for learning progress feedback.

Literatur

Homburg, C. (aktuelle Ausgabe). Marketingmanagement : Strategie - Instrumente - Umsetzung - Unternehmens-

fuhrung. Springer.

Tausenpfund, M. (aktuelle Ausgabe). Quantitative Datenanalyse — Eine Einflhrung mit SPSS. Springer.
Backhaus, K. Erichson, B., Plinke, W., Weiber, R. (akt. Ausgabe). Multivariate Analysemethoden - Eine anwendungs-

orientierte Einflihrung. Springer.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)

90 Stunden, davon 21 (2 SWS) als Vorlesung, 69 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Wissenschaftliches Arbeiten
Scientific Research and Writing

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
3CP 4. (empfaohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Jochen Eckert, Prof. Dr. Thorsten Gliick, Prof. Dr. Till Dannewald, Prof. Dr. Karin Graslund, Prof. Dr. Sebastian
Herrmann

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
Einfihrung und Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
+ Begriffsdefinitionen und Qualitatskriterien
+ Wissenschaftliche Standards & Prinzipien
+ Forschungsarten und Arten wissenschaftlicher Arbeiten
Wissenschaftliche Arbeit als Projekt
* Themenwahl
+ Identifikation/Uberprifung von Forschungsliicken durch systematische Literaturrecherche
+ wissenschaftliche Arbeiten Strukturieren

+ Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit unter Einhaltung formaler Aspekte

Introduction and foundations of scientific work
+ Definitions and quality criteria
+ Scientific standards & principles
+ Types of scientific research
+ A project-based approach to research
Topic selection
+ Identification of research gaps through systematic literature reviews
+ Structuring research papers
+ Authoring a scientific paper in compliance with formal aspects

Didaktische Methoden und Medienformen

Prasenz

Vorlesungsphasen (Wissensvermittlung) im Wechsel mit Gruppenarbeiten und individuellem Arbeiten. Wissensvermitt-
lung priméar in Prasenz; vereinzelt Onlineformate flir Gruppenarbeitsphasen und individuelles Arbeiten. Teilnahme an
einer Bibliothekseinflihrung als Ergédnzung der Wissensvermittlung. Regelmaflige Quizzes und Dozentengesprache zur
Fortschrittsriickmeldung.

Lecture phases (knowledge transfer) alternating with group work and individual work. Knowledge transfer primarily in
presence; occasional online formats for group work phases and individual work. Participation in a library introduction as

63



a supplement to knowledge transfer. Regular quizzes and lecturer discussions for learning progress feedback.

Literatur

+ Theisen, M. R. (aktuelle Ausgabe). Wissenschaftliches Arbeiten: Erfolgreich bei Bachelor- und Masterarbeit. Vah-
len.

+ Kipman, U. (aktuelle Ausgabe). Wissenschaftliches Arbeiten 4.0: Vortragen und Verfassen leicht gemacht. Sprin-
ger.

+ Bansch, A. (aktuelle Ausgabe). Wissenschaftliches Arbeiten. Seminar- und Diplomarbeiten. Oldenbourg.

+ Rickriem, G., Stary, J., Franck, N. (aktuelle Ausgabe). Die Technik wissenschaftlichen Arbeitens. Eine praktische
Anleitung. Schéningh.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 21 (2 SWS) als Vorlesung, 69 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Auswahl aus den Wahlpflichtkatalogen im 4. Semester

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

12 CP 1 Semester jedes Semester

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, (empfohlen) Je nach Auswahl

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), P0O2023

Hinweise fiir Curriculum
Modulverantwortliche(r)

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ je nach Wahl aus dem Wahlpflichtangebot ihr eigenes Profil im Bereich "Business Administration” zu scharfen
bzw. zu vertiefen.
+ je nach Wahl aus dem Wahlpflichtangebot ihre Kompetenzen in der Methodik und ihrer wissenschaftlichen Her-
angehensweise auszubauen.
+ sich je nach Wahl aus dem Wahlpflichtangebot in neue und komplexe Themengebiete einzuarbeiten, um ihr Profil
zu erweitern.
+ ihre sozialen Fahigkeiten weiter auszubauen, zu reflektieren und rollen- und gruppenspezifisch einzusetzen.
+ sich strukturiert und motiviert eigene Ziele zu setzen.
+ die Auswirkungen ihres Handelns auf die Gesellschaft und die Umwelt abzuschéatzen.

Priifungsform
Je nach Auswahl

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
360, davon 84 Prasenz (8 SWS) 276 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
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Modul

Controlling and Finance
Controlling and Finance

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Jochen Beif3er, Prof. Dr. Jirgen Reim

Verpflichtende Voraussetzungen
* Die Zulassung zu Priifungen ab dem 4. Semester kann beantragen, wer alle Leistungen aus dem 1. und 2. Semester
erfolgreich abgeschlossen hat.

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ Controlling-spezifisches und finanzwirtschaftliches Fachvokabular korrekt anzuwenden.
+ spezielle Finanzierungsinstrumente zu erklaren, voneinander abzugrenzen und zu beurteilen.
+ Investitionen mit den erweiterten Investitionsrechenverfahren zu bewerten und zu beurteilen.
+ das operative Controlling mit seinen spezifischen Erfolgszielen innerhalb des Controllings abzugrenzen und ein-
zuordnen.
+ Entscheidungssituationen des Funktionsbereichsmanagements zu erkennen, die richtigen Controlling-Instrumente
auszuwahlen, anzuwenden und richtig zu interpretieren.

Priifungsform
Referat/Prasentation o. Klausur (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsausschuss
zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen

Pflichtveranstaltung/en:
+ Ausgewahlte Themen aus Controlling & Finance (SU, 4. Sem., 2 SWS)
+ Operatives Controlling (SU, 4. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Ausgewahlte Themen aus Controlling & Finance
Applied Controlling and Finance

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
3CP 4. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Jochen Beif3er, Prof. Dr. Jirgen Reim

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
+ Mezzanine Finanzierungsinstrumente (Genussschein, Hybridanleihen, Optionsanleihe, stilles Kapital, Wandelan-
leihe, usw.)

+ Kreditsubstitute (Factoring, Forfaitierung, Leasing, ABS)
+ Auf3enhandelsfinanzierung (Dokumenteninkasso, Dokumentenakkreditiv, usw.)

* Investitionsrechung (Steuern, Unsicherheit, Konsum und Inflation)

Didaktische Methoden und Medienformen

Prasenz

Die Veranstaltung ist als seminaristischer Unterricht konzipiert, so dass sich Studierende jederzeit am Unterricht tber
Fragen oder Diskussionsbeitrége aktiv beteiligen kénnen. Vorlesungsbegleitende Ubungsaufgaben regen die Studieren-
den zu eigener Arbeit an. Die Ubungsaufgaben sind von den Studierenden alleine oder in Gruppen zu l8sen und die Lésun-
gen anschlief3end zu prasentieren. Ziel der Ubungen ist es, die selbsténdige strukturierte Analyse von Problemstellungen
und die systematische Suche nach Losungsansatzen einzuliben. Zudem (iben die Studierenden das Prasentieren vor ei-
ner Gruppe.

Literatur

+ Beif3er, J., & Read, O. Wiley-Schnellkurs Investition und Finanzierung. John Wiley & Sons Weinheim, aktuelle Auf-
lage.

+ Berk, J., & DeMarzo, P. Corporate Finance. Person Education Limited Boston, aktuelle Auflage.

+ Perridon, L., Steiner, M., & Rathgeber, A. W. Finanzwirtschaft der Unternehmung. Verlag Franz Vahlen Minchen,
aktuelle Auflage.

+ Schéfer, H. Unternehmensinvestitionen: Grundziige in Theorie und Management. Springer-Verlag, aktuelle Aufla-
ge.

+ Wiedemann, A.: Konzeption und Preishildung von Wandelanleihen. Das Wirtschaftsstudium: WISU 45(4), S. 1051-
1056.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 21 (2 SWS) als Seminaristischer Unterricht, 69 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen

68



Zugehorige Lehrveranstaltung

Operatives Controlling
Operational Controlling

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
3CP 4. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Jochen Beif3er, Prof. Dr. Jirgen Reim

Empfohlene Voraussetzungen

keine

Themen/Inhalte der LV

Grundlagen des Controllings: Fiihrungsunterstiitzung, Konzeption, Funktionen, Struktur
Operatives Controlling: Charakteristik, Effizienz, operative Risiken

+ Grenzplankosten- und Deckungsbeitragsrechnung als Instrumente des operativen CON

Reporting: Arten, Aufbau, Auswertung
Erlos- und Kosten-Abweichungsanalysen

+ Operative Entscheidungsprobleme und Entscheidungsrechnungen in den Funktionsbereichen

Operative Kennzahlen, Break-Even- und Kennzahlen-Analysen zur Reduzierung der Entscheidungsunsicherheit

Didaktische Methoden und Medienformen

Prasenz

Die Lehrveranstaltung wird in Présenz als seminaristischer Unterricht durchgefuhrt. Innerhalb der einzelnen Themen-
gebiete sind entscheidungs- und problembezogene Ubungsaufgaben im Rahmen des operativen Controllings durch die
Studierenden selbsténdig zu losen. Dabei handelt es sich sowohl um qualitative als auch quantitative Aufgeben. Da-
mit wird das erlernte Wissen eingelibt und verfestigt. Darauf aufbauend werden dann Handlungsempfehlungen fiir das
operative Management (Funktionsbereichs- bzw. Kostenstellenleiter) erarbeitet. Das Ziel dieser Vorgehensweise ist das
selbststandige Erkennen der Besonderheiten einer Entscheidungssituation, die Auswahl des korrespondierenden Instru-

ments,
Litera

dessen korrekte rechnerische Anwendung und der Interpretation der Ergebnisse

tur

Ewert, R., & Wagenhofer, A. Interne Unternehmensrechnung. Springer Verlag, Wiesbaden.
Horvath, P. Controlling. Verlag Franz Vahlen Miinchen, aktuelle Auflage.

+ Joos-Sachse, T. Controlling, Kostenrechnung und Kostenmanagement. Springer Gabler Verlag Wiesbaden, aktu-

elle Auflage.
Kilger, W., J. Flexible Plankosten- und Deckungsbeitragsrechnung, Gabler Wiesbaden, aktuellste Auflage

+ Kupper, H. U., Friedl, G., Hofmann, C., Hofmann, Y., & Pedell, B. Controlling: Konzeption, Aufgaben, Instrumente.

Schéffer-Poeschel Verlag Stuttgart, aktuelle Auflage.
Ossadnik, W. Controlling, Oldenburg Miinchen, aktuelle Auflage.

+ Reim, J.: Die Erfolgsmaf3stabe in der kurzfristigen Erfolgsrechnung. Springer Fachmedien Wiesbaden, aktuelle

Auflage.
Reim, J. Erfolgsrechnung - Wertsteigerung durch Wertschdpfung. Springer Fachmedien Wiesbaden, aktuelle Auf-
lage.

+ Weber, J., & Schaffer, U. Einflihrung in das Controlling. Schaffer-Poeschel Verlag Stuttgart, aktuelle Auflage.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 21 (2 SWS) als Seminaristischer Unterricht, 69 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Unternehmensfihrung
General Management

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
41442 BBA_5.1 Pflicht Benotet (differenziert)
Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Bettina Manshausen

Verpflichtende Voraussetzungen
* Die Zulassung zu Priifungen ab dem 4. Semester kann beantragen, wer alle Leistungen aus dem 1. und 2. Semester
erfolgreich abgeschlossen hat.

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,

+ das Grundlagenwissen der modernen Unternehmensfiihrung in der Fihrung und Beratung von Unternehmen so-
wohl branchenspezifisch als auch branchenibergreifend anzuwenden.

+ Entscheidungen im Management und deren betriebswirtschaftliche Folgen zu bewerten. Ebenso kdnnen sie das
unternehmerische Handeln aus der Sichtweise unterschiedlicher Anspruchsgruppen (z.B. Kunden, Lieferanten,
Lobbygruppen, etc.) analysieren und deren Folgen einschatzen.

+ die Aufgaben eines Unternehmens im normativen und strategischen Management selbsténdig zu beschreiben
sowie passende Entscheidungs- und Umsetzungsmdglichkeiten zu erarbeiten.

+ die Verantwortung eines Managers bei unternehmerischen Entscheidungen sowie deren Folgen fiir alle Stakehol-
der eines Unternehmens einzuschatzen.

Priifungsform
Klausur o. Referat/Prasentation o. Ausarbeitung/Hausarbeit (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer wer-
den vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

+ Normatives Management (SU, 4. Sem., 2 SWS)

+ Strategisches Management (SU, 4. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Normatives Management
Normative Management

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
3CP 4. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Dennis Albert, Prof. Dr. Bettina Manshausen

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV

+ Grundlagen des normativen Managements

+ Managementmodelle und integrierte Managementkonzepte

+ Unternehmensphilosophie/Purpose und Vision (gem. St. Galler Managementmodell)

+ Dimensionen des normativen Managements (Unternehmenspolitik, Unternehmensverfassung, Unternehmenskul-
tur und Corporate Identity)

+ Unternehmensethik

+ Corporate Social Responsibility

+ Ansatze der Unternehmenssteuerung (Shareholder Value, Stakeholder Value, Kennzahlen als Steuerungsgrof3en,
Balanced Scorecard als Performance Measurement System)

+ Ausgewadhlte Managementsysteme, wie z.B. TQM

Didaktische Methoden und Medienformen

Prasenz, digital/online

Seminaristischer Unterricht (Wissensvermittlung) im Wechsel mit Gruppenarbeiten, Gruppendiskussionen und Prasen-
tationen. Prasenz- und Onlinephasen im Wechsel (Diskussion und Prasentation sowie Podiumsdiskussion in Prasenz;
vorbereitende Gruppenarbeiten und Selbststudium online).

Literatur

+ Bleicher, K.: Das Konzept integriertes Management, , aktuelle Auflage, Frankfurt/New York.

+ Coenenberg, A.; Salfeld, R.; Schulze, W.: Wertorientierte Unternehmensfiihrung: vom Strategieentwurf zur Imple-
mentierung, aktuelle Auflage, Stuttgart

+ Friedag, H.R.; Schmidt, W.: Balanced Scorecard — mehr als ein Kennzahlensystem, , aktuelle Auflage, Freiburg i.
Br.

+ Macharzina, K.; Wolf, J.: Unternehmensfiihrung, , aktuelle Auflage, Wiesbaden.

+ Steinmann, H.; Schreydgg, G.: Management, , aktuelle Auflage, Wiesbaden

+ Weber, J. et al..: Wertorientierte Unternehmensflihrung, , aktuelle Auflage, Wiesbaden.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 21 (2 SWS) als Seminaristischer Unterricht, 69 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Strategisches Management
Strategic Management

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
3CP 4. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Dennis Albert, Prof. Dr. Bettina Manshausen

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
+ Grundlagen und Elemente des strategischen Managements
+ idealtypischer Ablauf eines Strategieprozesses
+ Analyse der Ausgangssituation (interne und externe Analyse)
+ Das strategische Zielsystem einer Unternehmung
+ Strategieentwicklung (Produkt-Markt-Strategien; Wettbewerbsstrategien, Wachstumsstrategien)
+ Strategieimplementierung und - kontrolle
+ Spezielle Elemente und Probleme des strategischen Managements
+ Erarbeitung aktueller Fall- und Anwendungsbeispiele

Didaktische Methoden und Medienformen
Présenz, digital/online .
Seminaristischer Unterricht kombiniert mit Gruppenarbeiten (Diskussionen, Ubungen und Kurzprasentationen)

Literatur
+ Bea, FX,; Haas, J.: Strategisches Management, , aktuelle Auflage, Stuttgart.
+ Hinterhuber, H.H.: Unternehmensfiihrung, Teil I: Strategisches Denken, , aktuelle Auflage, Berlin/New York.
+ Hinterhuber, H.H.: Unternehmensfiihrung, Teil ll: Strategisches Handeln, , aktuelle Auflage, Berlin/New York.
+ Macharzina, K.; Wolf, J.: Unternehmensfihrung, , aktuelle Auflage, Wiesbaden.
+ Porter, M.: Wettbewerbsstrategie, , aktuelle Auflage, Frankfurt.
+ Welge, M.; Al-Laham, A.: Strategisches Management Grundlagen — Prozess — Implementierung, , aktuelle Auflage,
Wiesbaden.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 21 (2 SWS) als Seminaristischer Unterricht, 69 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Auswahl aus den Wahlpflichtkatalogen im 5. Semester

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

12 CP 1 Semester jedes Semester

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

5. (empfohlen) Je nach Auswahl

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), P0O2023

Hinweise fiir Curriculum
Modulverantwortliche(r)

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ je nach Wahl aus dem Wahlpflichtangebot ihr eigenes Profil im Bereich "Business Administration” zu scharfen
bzw. zu vertiefen.
+ je nach Wahl aus dem Wahlpflichtangebot ihre Kompetenzen in der Methodik und ihrer wissenschaftlichen Her-
angehensweise auszubauen.
+ sich je nach Wahl aus dem Wahlpflichtangebot in neue und komplexe Themengebiete einzuarbeiten, um ihr Profil
zu erweitern.
+ ihre sozialen Fahigkeiten weiter auszubauen, zu reflektieren und rollen- und gruppenspezifisch einzusetzen.
+ sich strukturiert und motiviert eigene Ziele zu setzen.
+ die Auswirkungen ihres Handelns auf die Gesellschaft und die Umwelt abzuschéatzen.

Priifungsform
Je nach Auswahl

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
360, davon 84 Prasenz (8 SWS) 276 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
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Modul

Entrepreneurship
Entrepreneurship

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Dennis Albert, Prof. Dr. Bettina Manshausen

Verpflichtende Voraussetzungen
+ Die Zulassung zu Prifungen ab dem 4. Semester kann beantragen, wer alle Leistungen aus dem 1. und 2. Semester
erfolgreich abgeschlossen hat.

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,

+ den Grindungsprozess eines Unternehmens zu erlautern.

+ unterschiedliche Techniken zur Entwicklung von Geschéftsideen einzusetzen.

+ die fur eine Unternehmensgriindung notwendigen Schritte und Formalien zu benennen.

+ sich in die unterschiedlichen Rollen in (Griindungs-)Teams hineinzuversetzen und die Aufgaben der einzelnen

Team-Mitglieder nachzuvollziehen.

Priifungsform
Klausur o. Referat/Prasentation 0. Ausarbeitung/Hausarbeit (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer wer-
den vom Prtifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Entrepreneurial Skills (SU, 5. Sem., 2 SWS)
+ New Business (SU, 5. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Entrepreneurial Skills
Entrepreneurial Skills

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
3CP 5. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Dennis Albert, Prof. Dr. Bettina Manshausen

Empfohlene Voraussetzungen

keine

Themen/Inhalte der LV

Entrepreneurial Mindset

+ Rolle des Entrepreneurship fiir die Wirtschaft
+ Ideenentwicklung, Kreativitatstechniken

Schutz: Intellectual Property

+ Formelle Griindung, Unternehmensform und Anlaufstellen
+ HR im Startup: Organisation und Anreizsysteme

Startup Okosystem, Institutionen und Férdermittel, Corporate Venturing, Networking

+ Strategie: Bootstrapping vs. Funding
+ Traktion und Growth Hacking

Funding: Investor Readiness, Verschiedene Investorenformate (Angel, VC, Crowd), Vor- und Nachteile, Finanzie-
rungsrunden

+ Growth Management, von Zebras und Einhdrnern,

Entrepreneurial Leadership

+ Steuerung und Controlling, Startup Cockpit
+ Exit Szenarien

Social Entrepreneurship

Didaktische Methoden und Medienformen
Prasenz )
Seminaristischer Unterricht kombiniert mit Gruppenarbeiten (Diskussionen, Ubungen und Kurzprasentationen)

Literatur

Hirsich, R., Peters, M., Shepherd D.: Entrepreneurship, McGraw-Hill Education, aktuelle Auflage.
Weinberg, G., Mares, J.: Traction, Penguin Business, aktuelle Auflage.

+ Ries, E.: The Lean Startup, Portfolio Penguin, aktuelle Auflage.

Ries, E.: The Startup Way. Penguin Business, aktuelle Auflage.
Mead, W.: How To Raise A Venture Capital Fund. Winter Mead, aktuelle Auflage.

+ Aulet. B.:Disciciplined Entrepreneurship Workbook, Wiley, aktuelle Auflage.

Faltin, G.: Kopf schlagt Kapital; dtv, aktuelle Auflage.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 21 (2 SWS) als Seminaristischer Unterricht, 69 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

New Business
New Business

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
3CP 5. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Dennis Albert, Prof. Dr. Bettina Manshausen

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
+ Einflihrung in die Methodik des Design Thinking
+ Der Prozess des Design Thinking (Problemraum und Lésungsraum)
+ Praktische Erarbeitung: Personas, Value Proposition Canvas
+ Entwicklung eines Prototypes
+ Geschaftsmodell und Business Plan (Grundlagen und praktische Beispiele)
+ Einflhrung in das Business Model Canvas
+ Praktische Erarbeitung eines Pitches und Prasentation von Geschaftsidee und Geschaftsmodell

Didaktische Methoden und Medienformen
Prasenz )
Seminaristischer Unterricht kombiniert mit Gruppenarbeiten (Diskussionen, Ubungen und Kurzprésentationen)

Literatur

+ Lukas, T.: Business Model Canvas — Geschaftsmodellentwicklung im digitalen Zeitalter, aktuelle Auflage.

+ Schallmo, D.: Geschaftsmodelle erfolgreich entwickeln und implementieren, aktuelle Auflage.

+ Bieger T, Reinhold S (2011) Das wertbasierte Geschaftsmodell - ein aktualisierter Strukturansatz. In: Bieger T, zu
Knyphausen-Aufsef3 D, Krys C (Hrsg) Innovative Geschaftsmodelle: Konzeptionelle Grundlagen, Gestaltungsfel-
der und unternehmerische Praxis, S 11-70

+ Schallmo, D.; Lang, K.: Design Thinking erfolgreich anwenden, aktuelle Auflage.

+ Meinel, C,; von Thienen, J.: Design Thinking, aktuelle Auflage.

+ Wirtz, Bernd W.: Business Model Management. Design - Instrumente - Erfolgsfaktoren von Geschaftsmodellen.
Aktuelle Auflage. Wiesbaden: Springer Gabler.

+ Gassmann, O,; Sutter, P. : Digitale Transformation im Unternehmen gestalten. Geschaftsmodelle, Erfolgsfaktoren,
Handlungsanweisungen, Fallstudien, aktuelle Auflage, Miinchen: Hanser.

+ Jaekel, M.: Die Anatomie digitaler Geschaftsmodelle. aktuelle Auflage, Wiesbaden.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 21 (2 SWS) als Seminaristischer Unterricht, 69 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Praxisprojekt
Case Study Management

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum .
Es gilt eine Anwesenheitspflicht von 75 % bei den Lehrveranstaltungsterminen der Ubung.

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Jochen Eckert, Prof. Dr. Tobias Heuf3ler, Prof. Dr. Bettina Manshausen

Verpflichtende Voraussetzungen
+ Die Zulassung zu Prifungen ab dem 4. Semester kann beantragen, wer alle Leistungen aus dem 1. und 2. Semester

erfolgreich abgeschlossen hat.

Empfohlene Voraussetzungen

keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,

+ die vorliegenden Aufgabenstellungen der Praxisunternehmen zu lésen und sind in der Lage, betriebswirtschaftli-

che Methoden und Techniken zu deren Lésung anzuwenden

betriebswirtschaftliche Flihrungsentscheidungen vorzubereiten, nachzuvollziehen und zu bewerten. Sie sind in
der Lage, fiir die Auftraggeber aus der Praxis die Analyse der aktuellen Situation vorzunehmen und sie kénnen
Empfehlungen fir die weitere Vorgehensweise erarbeiten.

mit Hilfe von Desk Research und ggf. einer eigensténdig durchgefiihrten empirischen Befragung Daten zur Bear-
beitung der unternehmerischen Fragestellung zu erheben, aufzubereiten und zu analysieren.

die vorliegende Aufgabenstellung der Praxisunternehmen einzuordnen. Sie sind in der Lage, passende Mdglich-
keiten zur Losung und Umsetzung vorzuschlagen und vorzubereiten.

+ eine wissenschaftliche Hausarbeit unter Berlicksichtigung der Richtlinien zu wissenschaftlichem Schreiben zu

verfassen.

im Team zu arbeiten und sich innerhalb eines Teams zu etablieren sowie Flihrungsfahigkeiten auszuprobieren und
auszubauen.

zu reflektieren, dass ein Unternehmen unterschiedliche Stakeholder-Interessen koordinieren und ausgleichen
muss.

Priifungsform
Ausarbeitung/Hausarbeit o. Referat/Préasentation (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom
Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung
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Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Praxisprojekt (U, 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Praxisprojekt
Case Study Management

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 5. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Ubung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Jochen Eckert, Prof. Dr. Tobias Heuf3ler, Prof. Dr. Bettina Manshausen

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV

+ Einflihrung/Wiederholung/Vertiefung: Wissenschaftliches Arbeiten, Projektarbeit/-management, Teamkompeten-
zen

+ Strukturierung eines empirischen Forschungsprojekts (Formulierung der Forschungsfrage, Ableitung von Hypo-
thesen)

+ Konzeption einer empirischen Studie (Forschungsdesign, Erarbeitung der Erhebungsmethode, Operationalisierung
von Variablen/Konstrukten und Fragebogendesign)

+ Durchfliihrung und Auswertung einer empirischen Studie

+ Eigenstandige Durchfiihrung eines empirischen Praxisprojekts im Team inklusive Zusammenarbeit/Abstimmung
mit externen Auftraggebern; Anwendung der erlernten Methodik/Kompetenzen.

+ Verfassen einer wissenschaftlichen Hausarbeit zur Vorbereitung auf die BA-Thesis

Didaktische Methoden und Medienformen

Prasenz, digital/online

Prasenzveranstaltung (Erarbeitung/Vertiefung der Inhalte, Coaching der Projektgruppen, Besprechung des Projektstatus
im Plenum) im Wechsel mit Gruppenarbeiten, Gruppendiskussionen und Abschlussprasentation. Préasenz- und Online-
phasen im Wechsel (Diskussion und Prasentation in Prasenz; vorbereitende Gruppenarbeiten und Selbststudium online).

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS) als Ubung, 138 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Projektmanagement
Project Management

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Thorsten Glick, Prof. Dr. Karin Graslund, Prof. Dr. Sebastian Herrmann

Verpflichtende Voraussetzungen
* Die Zulassung zu Priifungen ab dem 4. Semester kann beantragen, wer alle Leistungen aus dem 1. und 2. Semester
erfolgreich abgeschlossen hat.

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,

+ interdisziplindre betriebswirtschaftliche Fragestellungen zum Thema Projektmanagement zu erlautern.

+ die methodischen Grundlagen zeitgemaf3en Projektmanagements zu beherrschen.

+ Projektvorhaben in Unternehmen umzusetzen bzw. bestehende Projekte zu optimieren.

+ selbststandig Probleme mithilfe von Projekten zu l6sen und den entsprechend geeigneten Projektansatz zu wah-

len.

Priifungsform
Ausarbeitung/Hausarbeit o. Klausur o. Referat/Prasentation (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer wer-
den vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Projektmanagement (SU, 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Projektmanagement
Project Management

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 5. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), P0O2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r

Empfohlene Voraussetzungen

keine

Them

en/Inhalte der LV

Grundlagen des klassischen Projekt- und Konfliktmanagements und neuer Projektmanagement Ansatze und Me-
thoden

Der Projektlebenszyklus und agile Alternativen (Projektplanung; Projektdefinition und -ziel; Projektdurchfiihrung;
Projektcontrolling; Projektabschluss)

Methoden und Arbeitstechniken des Projektmanagements (Auftragsprinzip, Strukturierungshilfen des PSP und
WBS, Problemlésungs-, Analyse- und Planungstechniken, ...)

+ Soziale Kompetenzen im Projektmanagement (Arbeiten im Team, Konfliktbewaltigung, Kommunikation und Fiih-

rung)

Konflikt und Konfliktlosung (Bedingungen- der Konfliktentstehung im Betrieb und des Konfliktverlaufs, angemes-
sene Konflikthandhabung)

Koordinations-, Kommunikations- und Kooperationstechniken unter Verwendung moderner Tools und Systeme im
Rahmen des Enterprise Social Network (Groupware, Computer Supported Cooperative Work)

Didaktische Methoden und Medienformen

Literatur

Atchison, A.: Social Business - Communities und Collaboration, Frankfurter Allgemeine Buch, akt. Auflage
Burghardt, M.: Projektmanagement, Publicis Publ. aktuelle Auflage

+ DeMarco, Tom et al.: Adrenalin Junkies & Formular Zombies, Hanser, aktuelle Auflage

DeMarco, Tom: Der Termin, Hanser, aktuelle Auflage
Fischer, R.; Ury, W.; Patton, B.: Das Harvard-Konzept, Campus-Hdérbuch aktuelle Auflage

+ Litke, H-D. et al.: Best of Projektmanagement Haufe 2012

Litke, H-D.: Projektmanagement, Methoden, Techniken, Verhaltensweisen, aktuelle Auflage
Moller, T.; Dorrenberg, F.: Projektmanagement, aktuelle Auflage

+ Ruttinger, B.; Sauer, J.: Konflikt und Konfliktlésen, aktuelle Auflage

Schelle, H.: Projekte zum Erfolg flhren, aktuelle Auflage
Wirdemann, Ralf: Scrum mit User-Stories, Hanser, aktuelle Auflage

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS ) als Seminaristischer Unterricht, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Bachelor-Thesis
Bachelor's Thesis

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

10CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart

6. (empfohlen) Zusammengesetzte Modulpriifung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), P02023

Hinweise fiir Curriculum

Begriindung fiir zusammengesetzte Modulpriifung

Modulverantwortliche(r)

Verpflichtende Voraussetzungen
+ Die Zulassung zur Bachelor-Arbeit kann beantragen, wer alle Leistungen aus den ersten drei Semestern erfolg-
reich abgeschlossen, zuséatzlich dazu 15 Credit-Points erbracht und das Praktikum vollstandig abgeleistet hat.

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ innerhalb eines vorgegebenen Zeitraums ein Problem aus einem der wirtschaftswissenschaftlichen Bereiche selbst-
sténdig und mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten
+ allgemeine wissenschaftliche Arbeitsweisen, Methoden und Konzepte anzuwenden
+ fachbezogene Probleme und Losungen gegentiber Fachleuten argumentativ zu vertreten

Zusammensetzung der Modulnote
CP-gewichteter Mittelwert aus den LV-Noten

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
2.0-faches der CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
300, davon 10.5 Prasenz (1 SWS) 289.5 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

+ Bachelor-Arbeit (BA, 6. Sem., 0 SWS)

+ Bachelor-Kolloguium (S, 6. Sem., 1 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Bachelor-Arbeit
Bachelor's Thesis

LV-Nummer Kiirzel
Lehrformen Haufigkeit
Bachelor-Arbeit jedes Semester
Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV

Leistungspunkte
9CP

Sprache(n)
Deutsch und Englisch

Problemerfassung, -strukturierung und -darstellung

 Literaturrecherche

+ Entwicklung einer wissenschaftlichen Fragestellung

+ Zielformulierung und -begriindung
* Problemanalyse

+ Beschreibung und Begriindung der anzuwendenden Methoden
+ Darstellung, Interpretation und Diskussion der Ergebnisse

+ Aufzeigen weiteren Forschungsbedarfs
+ Wissenschaftliches Arbeiten

Didaktische Methoden und Medienformen

Literatur

Leistungsart
Prifungsleistung

Priifungsform
Ausarbeitung/Hausarbeit

LV-Benotung
Benotet

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)

Fachsemester
6. (empfohlen)

270 Stunden, davon 0 (O SWS) als Bachelor-Arbeit, 270 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
Betreuung der Bachelor-Thesis:

+ Die Bachelor-Arbeit kann von jeder Professorin oder jedem Professor des Studienganges/des Studienbereiches
ausgegeben und betreut werden (Referentin/Referent). Professorinnen und Professoren anderer Studiengange/Studienberei
und andere priifungsberechtigte Personen kénnen dies auf Antrag beim Priifungsausschuss und nach dessen Ge-

nehmigung ebenfalls tun.

+ Gehort die Referentin oder der Referent nicht dem Studiengang/Studienbereich an, so muss die Korreferentin oder

der Korreferent dem Studiengang/Studienbereich angehoren.
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Bachelor-Kolloquium
Thesis Defense

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte
1CP

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminar jedes Semester

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV

Didaktische Methoden und Medienformen

Literatur

Leistungsart
Prifungsleistung

Priifungsform
Fachgesprach

LV-Benotung
Benotet

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)

Fachsemester
6. (empfohlen)

30 Stunden, davon 10.5 (1 SWS) als Seminar, 19.5 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul
Berufspraktische Tatigkeit

Internship

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

20 CP 1 Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

6. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum
Modulverantwortliche(r)

Verpflichtende Voraussetzungen
* Die Zulassung zu Priifungen ab dem 4. Semester kann beantragen, wer alle Leistungen aus dem 1. und 2. Semester
erfolgreich abgeschlossen hat.

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ ihre bis dorthin gewonnen theoretischen Fachkenntnisse und -methoden in der Praxis anzuwenden und diese dort
zu vertiefen
+ das Bewusstsein fir die betriebswirtschaftlichen Fragestellungen und Problemstellungen in der Praxis auszubau-
en
+ mit Vorgesetzen und Kolleg:innen sozial kompetent zu interagieren

Priifungsform
Ausarbeitung/Hausarbeit

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
600, davon O Prasenz (0 SWS) 600 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Berufspraktische Tatigkeit (BPT) (P, 6. Sem., 0 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Berufspraktische Tatigkeit (BPT)
Internship

LV-Nummer Kiirzel
Lehrformen Haufigkeit
Praktikum jedes Semester
Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV

Didaktische Methoden und Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)

Leistungspunkte
20 CP

Sprache(n)
Deutsch und Englisch

Fachsemester
6. (empfohlen)

600 Stunden, davon 0 (0 SWS ) als Praktikum, 600 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Planung & Finance
Planning & Finance

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Wahlpflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, - 5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Hartmut Werner, Prof. Dr. Jochen Beif3er

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,

+ grundlegende Prozesse, Instrumente, Algorithmen und Methoden der Unternehmensplanung und der Finanzie-
rung mit Hilfe von Excel anzuwenden, zu definieren, zu verstehen und strukturiert zu beschreiben.

+ Geschaftsmodelle der Unternehmensplanung und der Finanzierung mit Hilfe von Excel zu benennen, ihre Pro-
zesse zu skizzieren und die Chancen und die Begrenzungen dieser Abwicklungen in das betriebliche Umfeld zu
Ubertragen.

+ mathematisch-statistische Analysemethoden zur Vorbereitung, Strukturierung, Bewertung und Umsetzung fun-
dierter Entscheidungen auf den Gebieten Planung und Finanzierung abzuwagen und einzusetzen.

+ die Kompetenzen anderer zu entwickeln und zu fordern, in Gruppen und Organisationen im Rahmen komplexer
Aufgabenstellungen mitzuwirken, dort zu kooperieren und gegebenenfalls verantwortlich zu leiten.

Priifungsform

Klausur u. Referat/Prasentation o. Klausur o. Kurztest u. Referat/Prasentation o. Bildschirmtest (Die Priifungsform sowie
ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt
gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Computational Finance in Excel (SU, 4. - 5. Sem., 2 SWS)
+ Grundlagen der Unternehmensplanung (SU, 4. - 5. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Computational Finance in Excel
Computational Finance in Excel

LV-Nummer Kiirzel

Lehrformen Haufigkeit
Seminaristischer Unterricht  jedes Semester

Verwendbarkeit der LV
+ Business Administration (B.A.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Jochen Beif3er

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
« EXCEL Funktionen
— Finanzwirtschaftliche Funktionen

— Statistische Funktionen

+ Asset Pricing
— Rendite

— Korrelation
— Volatilitat
— Beta

+ Optionsbewertung
— Black Scholes Merton Modell

— Monte Carlo Methode

— Binomialmodell

Didaktische Methoden und Medienformen

Die Veranstaltung ist als seminaristischer Unterricht konzipiert, so dass sich Studierende jederzeit am Unterricht Gber
Fragen oder Diskussionsbeitrége aktiv beteiligen kénnen. Vorlesungsbegleitende Ubungsaufgaben regen die Studieren-
den zu eigener Arbeit an. Die Ubungsaufgaben sind von den Studierenden alleine oder in Gruppen zu l8sen und die Lésun-
gen anschlief3end zu prasentieren. Ziel der Ubungen ist es, die selbsténdige strukturierte Analyse von Problemstellungen
und die systematische Suche nach Losungsansatzen einzuliben. Zudem (iben die Studierenden das Prasentieren vor ei-
ner Gruppe. Die eigensténdige Beschéaftigung mit den Lehrinhalten bereitet zudem auf die abzulegende Priifung vor.

Literatur

Leistungspunkte
3CP

Sprache(n)
Deutsch und Englisch

Fachsemester
4. - 5. (empfohlen)

+ Jackson, M,; Staunton, M.: Advanced Modelling in Finance using Excel and VBA, Wiley, Chichester.

+ Verschuuren, G.M.: 130 Ecxel Simulations in Action, CreateSpace Independent Publishing Platform.

+ Rees, M.: Principles of Financial Modeling, Wiley, Chichester.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)

90 Stunden, davon 21 (2 SWS) als Seminaristischer Unterricht, 69 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung



Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Grundlagen der Unternehmensplanung

Corporate Planning: Basics

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
3CP 4. - 5. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r

Prof. D

r. Jurgen Reim, Prof. Dr. Hartmut Werner

Empfohlene Voraussetzungen

keine

Themen/Inhalte der LV

Grundlagen der Planung

+ Marktorientierte Planung

+ Ressourcenorientierte Planung

+ Planungs- und Entscheidungsprozess

+ Entscheidungsmatrix

+ Planungszyklen

+ Forecast und Budgetierung

+ Better Budgeting/Beyond Budgeting: Grundlagen

+ Instrumente der Unternehmensplanung: Ubersicht

+ Bedeutung von Friiherkennungssystemen

+ Performance Measurement und Kennzahlensysteme: Grundlagen

Didaktische Methoden und Medienformen

Seminaristische Vorlesungen, verbunden mit der Moglichkeit flir Gruppenarbeiten (inklusive Prasentationen)

Litera

tur
Argenti, J.: Corporate Planning - A Practical Guide, akt. Aufl., Routledge-Verlag.

+ Blokdyk, G.: Corporate Planning - A Complete Guide, 5-Star-Cooks-Verlag.

+ Ehrmann, H.: Unternehmensplanung, akt. Aufl., Kiehl-Verlag.

+ Hammer, R.: Unternehmensplanung, akt. Aufl. De Gruyter-Verlag.

+ Horvath, P./Gleich, R.: Controlling, akt. Aufl., Vahlen-Verlag.

+ Krupp, A. D.: Unternehmensplanung und Kontrolle, akt. Aufl., Books-on-Demand-Verlag.

+ Lorange, P.: Corporate Planning - An Exexutive Viewpoint, Forgotten-Books-Verlag.

+ Olsen, E.: Strategic Planning for Smarts, akt. Aufl., For-Dummies-Verlag.

+ Robertson, E.: Strategic Planning - Process, Templates and Effective Implementation, akt. Aufl., Edward-Robertson-

Verlag.

+ Weber, J./Schéffer, U.: Einfiihrung in das Controlling, akt. Aufl., Schaffer-Poeschel-Verlag.
+ Wordenweber, M.: Unternehmensplanung und Kontrolle, akt. Aufl., Books-on-Demand-Verlag.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)

90 Stu

Anme

nden, davon 21 (2 SWS)) als Seminaristischer Unterricht, 69 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

rkungen
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Modul

Vertiefung Investition und Finanzierung

Advanced Investment and Finance

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
(Kopie 2022-07-0611:38:04  Wahlpflicht Benotet (differenziert)
+0200)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, -5, (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business & Law in Accounting and Taxation (LL.B.), P02023
+ Business Administration (B.A.), P02023

Hinweise fiir Curriculum

Mod
Prof.

ulverantwortliche(r)
Dr. Oliver Read

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,

Priif

+ die erwartete Rendite und das Risiko eines Wertpapiers bzw. eines Portfolios von Wertpapieren im Rahmen von

einfachen Rechenaufgaben zu berechnen und zu interpretieren, die Methoden der Portfolioselektion aus Sicht
eines Investors ohne risikolose Anlage (Markowitz Modell) bzw. mit risikoloser Anlage (Tobin Modell) fiir einfache
Falle mit zwei Wertpapieren anzuwenden und kritisch zu hinterfragen, das Indexmodell von Sharpe und das Capital
Asset Pricing Model zu erklaren, zu kombinieren und praktisch anzuwenden

+ Anwendungen der Strukturierten Finanzierung (Mezzanine Finanzierung, Leveraged Buyouts, Immobilienfinanzie-

rung, Pfandbriefe, Kreditverbriefungen) anhand von praktischen Fallbeispielen zu verstehen,

+ die Grundlagen zu Risiken und Derivaten zu beschreiben und die Prinzipien auf praktische Falle zu lbertragen,

die Aktienkursrisiken, Zinsrisiken, Wahrungsrisiken und Kreditrisiken von diversen Finanzpositionen zu analysie-
ren, Absicherungsstrategien (Hedging) zu produzieren und neue Positionen zu konstruieren, einfache derivative
Finanzinstrumente (u.a. Forwards, Aktienoptionen, Zinsswaps) zu bewerten,

+ die theoretischen Grundlagen der Unternehmensbewertung (u.a. Bewertungsanlasse, Grundsatze fiir Unterneh-

mensbewertungen und Fairness Opinions) zu verstehen und die wichtigsten Verfahren der Unternehmensbewer-
tung (Discounted Cashflow Verfahren, Multiplikatoren) auf Falle anzuwenden.

ungsform

Klausur 0. mindliche Prifung (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsausschuss
zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gew

ichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung
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Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Vertiefung Investition und Finanzierung (SU, 4. - 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Vertiefung Investition und Finanzierung
Advanced Investment and Finance

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 4, - 5. (empfohlen)
Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch
Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P02023
+ Business & Law in Accounting and Taxation (LL.B.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Oliver Read

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
+ Portfoliomanagement
— Rendite und Risiko

— Portfolioselektion
— Indexmodell von Sharpe
— Capital Asset Pricing Model

+ Strukturierte Finanzierungen
— Mezzanine Finanzierung
Leveraged Buyouts
Immobilienwirtschaft und Immobilienfinanzierung
Pfandbriefe
— Kreditverbriefungen
+ Derivative Finanzinstrumente
— Finanzmarktrisiken und Derivatemarkt
Aktienderivate
Zinsderivate
Wahrungsderivate
Kreditderivate
+ Unternehmensbewertung
— Grundlagen
— Verfahren der Unternehmensbewertung

Didaktische Methoden und Medienformen

Die Lehrveranstaltung enthalt Ubungselemente. Zu den Vorlesungsunterlagen gehdren auch eine Excel Spreadsheet
mit Beispielen und Aufgaben.

Es kann ein studentisches Tutorium zur Unterstiitzung bei bestimmten Themen angeboten werden.

In unregelmafligen Abstdnden werden Gastvortrage mit Praxisvertretern durchgefihrt.
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Literatur

Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
* Portfoliomanagement und Strukturierte Finanzierungen

Franke/Hax: Finanzwirtschaft des Unternehmens und Kapitalmarkt
Steiner/Uhlir: Wertpapieranalyse

— Wohe/Bilstein/Ernst/Hacker: Grundzlige der Unternehmensfinanzierung
+ Derivative Finanzinstrumente

Rudolph/Schéafer: Derivative Finanzmarktinstrumente

+ Unternehmensbewertung

DVFA: Grundsétze flr Fairness Opinions

DVFA: Best-Practice-Empfehlungen Unternehmensbewertung

IDW Standard: Grundséatze zur Durchfiihrung von Unternehmensbewertungen (IDW S1)
IDW Standard: Grundsétze fir die Erstellung von Fairness Opinions (IDW S8)
Kuhner/Maltry: Unternehmensbewertung

Empfohlene Erginzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
+ Portfoliomanagement und Strukturierte Finanzierungen

Albrecht/Maurer: Investment- und Risikomanagement

Berk/DeMarzo: Corporate Finance: The Core Brealey/Myers/Marcus: Fundamentals of Corporate Finance
Breuer/Gurtler/Schuhmacher: Portfoliomanagement | - Grundlagen
Breuer: Finanzierung — Eine systematische Einflihrung
Bruns/Meyer-Bullerdieck: Professionelles Portfoliomanagement
Ernst/Hacker: Applied International Corporate Finance

Hax: Investitionstheorie

Perridon/Steiner/Rathgeber: Finanzwirtschaft der Unternehmung
Ross/Westerfield/Jaffee: Corporate Finance

Schiler: Finanzmanagement mit Excel

Sharpe/Alexander/Bailey: Investments

Trautmann: Investitionen — Bewertung, Auswahl und Risikomanagement

+ Derivative Finanzinstrumente

Albrecht/Maurer: Investment- und Risikomanagement

Heidorn: Finanzmathematik in der Bankpraxis — Vom Zins zur Option
Hull: Options, Futures and other Derivatives
Spreemann/Gantenbein: Zinsen, Anleihen, Kredite

Steiner/Bruns: Wertpapieranalyse

Trautmann: Investitionen

*+ Unternehmensbewertung

Drukarczyk/Schiler: Unternemensbewertung

Hommel/Dehmel: Unternehmensbewertung, case by case
Peemoéller (Hrsg.): Praxishandbuch der Unternehmensbewertung
Schacht/Fackler (Hrsg.): Praxishandbuch Unternehmensbewertung

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS ) als Seminaristischer Unterricht, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Controlling & Accounting
Controlling & Accounting

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Wahlpflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Jirgen Reim

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ eigene und fremde Jahresabschliisse kennzahlengestiitzt auszuwerten und im Hinblick auf den Erfolg und die
Liquiditat zu beurteilen.
+ einen Jahresabschluss mit seinen wesentlichen Bestandteilen zu lesen und zu verstehen, um daraus Schlussfol-
gerungen fir die Jahresabschlussgestaltung zu ziehen.
+ das Unternehmenscontrolling in die Entscheidungspyramide einzuordnen und den Informationsbedarf der Ent-
scheidungstrager fir die erfolgszielorientierte Steuerung zu ermitteln.
+ zwischen alternativen Budgetierungsmethoden zielorientiert auszuwéhlen, den Budgetierungsprozess zu verste-
hen und die Budgetierungsinstrumente anzuwenden.
+ die zweckméafligen Elemente eines zur Budgetierung korrespondierenden Reportingsystems zu ermitteln und de-
ren Zusammenhange zu verstehen.
+ ein einfaches Reportingsystem mit Kennzahlen aufzubauen und anzuwenden.
+ Jahresabschlussgestaltung und Unternehmenscontrolling zu einem erfolgszielorientierten Steuerungssystem zu
verbinden.
+ die Kompetenzen der zu koordinierenden Funktionsbereiche und Kostenstellen zu entwickeln, die aufgabenspezi-
fischen Interessen zu prasentieren und die Zusammenarbeit zu koordinieren.

Priifungsform
Klausur u. Referat/Prasentation o. Klausur o. Kurztest u. Referat/Prasentation (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte
Prdfungsdauer werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung
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Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen

Pflichtveranstaltung/en:
+ Jahresabschlussanalyse und Jahresabschlussgestaltung (SU, 5. Sem., 2 SWS)
+ Unternehmenscontrolling: Budgetierung und Reporting (SU, 5. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Jahresabschlussanalyse und Jahresabschlussgestaltung
Annual Financial Statement Analysis and Preparation

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte
3CP

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Jirgen Reim

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
+ Grundlagen der Jahresabschlusserstellung
+ Bilanzierung und Bewertung des Anlage- und Umlaufvermdgens
+ Bilanzierung und Bewertung des Eigen- und Fremdkapitals

Fachsemester
5. (empfohlen)

+ Bilanzierung und Bewertung der Ubrigen Bilanzposten, z.B. latente Steuern, RAP, PRAP etc.

+ Gliederung, Erfolgsspaltung und Inhalt der GuV

+ Ergebnisverwendungsrechnung

+ Jahresabschlussanalyse: Aufbereitung und Auswertungsmethoden
+ Erfolgs- und Finanzwirtschaftliche Jahresabschlussanalyse

Didaktische Methoden und Medienformen
Prasenz

Die Lehrveranstaltung wird in Présenz als seminaristischer Unterricht durchgefiihrt. Innerhalb der einzelnen Themenge-
biete sind Ubungsaufgaben durch die Studierenden selbsténdig zu lésen. Dabei handelt es sich sowohl um qualitative als
auch quantitative Aufgeben. Damit wird das erlernte Wissen eingelibt und verfestigt. Am Ende des Semesters wird ein
aktueller Jahresabschluss realen eines Unternehmens erfolgs- und finanzwirtschaftliche analysiert. Darauf aufbauend
werden dann bilanzpolitische Gestaltungsempfehlungen erarbeitet. Das Ziel dieser Vorgehensweise ist das Verstandnis
flr bilanzanalytische und bilanzpolitische Problemstellungen zu férdern, sowie die erfolgs- und finanzwirtschaftliche

Analyse von Jahresabschliissen zu erlernen.

Literatur

+ Coenenberg, A.G., Haller, A. Schultze, W.: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, Stuttgart, neueste Auf-

lage
+ Lachnit, L., Miller, S.: Bilanzanalyse, Wiesbaden, neueste Auflage

+ Heesen, B., Gruber, W.: Bilanzanalyse und Kennzahlen - fallorientierte Bilanzanalyse, Wiesbaden, neueste Auflage
+ Heesen, B.: Basiswissen Bilanzanalyse: Schneller Einstieg in Jahresabschluss, Bilanz und GuV, Wiesbaden, neu-

este Auflage
+ Berkau, C.: Bilanzen, Konstanz, Milinchen, neueste Auflage

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)

90 Stunden, davon 21 (2 SWS) als Seminaristischer Unterricht, 69 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Unternehmenscontrolling: Budgetierung und Reporting
Corporate Controlling: Budgeting and Reporting

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte
3CP

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023
Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Jirgen Reim

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV

Fachsemester
5. (empfohlen)

Grundlagen der Budgetierung: Das Budget im Modell der integrierten Unternehmensplanung

+ Funktionsbereichs- und Kostenstellenbudgets:

+ Plankostenrechnung als methodische Budgetierungsvoraussetzung (Voll-, Teilkosten-, DB-Rechnung)

+ Budgetierung und Kontrolle in den Funktionsbereichen z.B. Vertrieb, Produktion

+ Abweichungsberechnungen und Spezialabweichungen

+ Konsolidierung zum Unternehmensbudget

+ Grundlagen des Reportings

+ Ermittlung des Informationsbedarfs durch den Controller

+ Berichtselemente, Berichtsaufbau, Auwertung von Berichten
+ kapitalmarktorientiertes Reporting

Didaktische Methoden und Medienformen

Die Lehrveranstaltung wird in Présenz als seminaristischer Unterricht durchgefuhrt. Innerhalb der einzelnen Themen-
gebiete sind Ubungsaufgaben durch die Studierenden selbstandig zu lésen. Dabei handelt es sich sowohl um qualitative
als auch quantitative Aufgeben. Damit wird das erlernte Wissen eingelibt und verfestigt. Nach Abschluss eines The-
mengebietes wird eine Fallstudie bearbeitet. Das Ziel dieser Vorgehensweise ist das Versténdnis fiir Budgetierungs und
Reportingprobleme zu férdern, geeignete Analysemethode, Instrumente und Prozesse auszuwahlen. Berechnungen und
Interpretationen sollen sicher durchgefiihrt werden kénnen. Zudem sollen angrenzende Wissensgebiete, z.B. produkti-

onswirtschaftliches Wissen mit einbezogen werden.

Literatur
+ Reim, J.: Kosten- und Leistungsrechnung, Wiesbaden;

+ Reim, J.: Erfolgsrechnung — Wertsteigerung durch Wertschopfung, Wiesbaden;

+ Rieg, R.: Planung und Budgetierung, Wiesbaden;

+ Gleich/Ganf3len/Kappes/Kraus/Leyk/Tschandl (Hrsg.): Moderne Instrumente der Planung und Budgetierung, Min-

chen Ossadnik, W.: Controlling, Miinchen u.a,;
*+ Horvath, P.: Controlling, Miinchen;

+ Ewert/Wagenhofer: Interne Unternehmensrechnung, Wiesbaden; Joos-Sachse, T.: Controlling, Kostenrechnung
und Kostenmanagement, Wiesbaden; Reichmann, T.: Controlling mit Kennzahlen und Managementberichten, Miin-
chen; vertiefend: Kilger, W., J.Pampel und K. Vikas: Flexible Plankosten- und Deckungsbeitrags-rechnung, Wies-

baden;

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)

90 Stunden, davon 21 (2 SWS) als Seminaristischer Unterricht, 69 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul
Logistik-Labor und Logistik-Planspiel
Logistics-Lab/Serious Games

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Wahlpflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, - 5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Matthias Kalverkamp, Prof. Dr. Hartmut Werner, Prof. Dr. Ingo Daberitz

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,

+ komplexe Logistik- und Supply-Chain-Probleme strukturiert zu analysieren und wissenschaftliche sowie anwen-
dungsorientierte ganzheitliche Losungsansatze selbstandig zu erarbeiten und zu realisierten.

+ Instrumente, Methoden und Konzepten aus den Bereichen Logistikmanagement und Supply Chain Management
zur zielgerichteten Entscheidungsfindung auszuwahlen und umzusetzen.

+ neueste wissenschaftliche Erkenntnisse in Logistikmanagement und Supply Chain Management, auch im Rahmen
simulierter/praxisbezogener betriebswirtschaftlicher Entscheidungen, zu bewerten.

+ die Kompetenzen anderer zu entwickeln und zu fordern, in Gruppen und Organisationen im Rahmen komplexer
Problemstellungen mitzuwirken, Kooperationen zu organisieren und diese gegebenenfalls verantwortlich zu lei-
ten.

+ komplexe Sachverhalte und Fachthemen auf den Gebieten Logistikmanagement und Supply Chain Management
zielgruppenorientiert, inter- sowie transdisziplindr zu prasentieren und darzustellen.

Priifungsform

Ausarbeitung/Hausarbeit u. Referat/Prasentation o. Portfoliopriifungen o. Fachgesprach (Die Priifungsform sowie gdf.
die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt ge-
geben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Logistik-Labor und Logistik-Planspiel (SU, 4. - 5. Sem., 4 SWS)

103



Zugehorige Lehrveranstaltung
Logistik-Labor und Logistik-Planspiel
Logistics Lab and Serious Games

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte

6 CP
Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch
Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Matthias Kalverkamp, Prof. Dr. Hartmut Werner

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
Die LV adressiert mit wechselnden Schwerpunkten die folgenden Themen:
+ Dynamik in Logistik und Supply Chains
+ Operations Management
+ Prozessmanagement
+ Digitalisierung
* Lean-Management
+ Nachhaltigkeit (und Circular Economy)

Didaktische Methoden und Medienformen
Prasenz, digital/online

Der Kurs wird regelmé&fig als seminaristischer Unterricht durchgefiihrt, der sich wesentlich auf interaktive und experi-
mentelle Elemente stiitzt. Im Rahmen der Vorlesung werden Serious Games (SGs) eingesetzt, um die Lehrinhalte in einer
experimentellen Lehr-/Lernumgebung zu erfahren und zu reflektieren (im Sinne des Lernzyklus nach Kolb). Dazu kénnen
sowohl einzelne kiirzes SGs dienen als auch ein semesterbegleitendes SG (z.B. Unternehmenssimulation). Abh&ngig von
der Verfligbarkeit sind diese SGs digitale Lésung oder physische Planspiele/Simulationen.

Tagesaktuelle Themen sowie aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse werden durch Impulsvortrége und in Diskussion

mit den Studierenden adressiert.

Literatur
Jeweils letzte Auflage von:

Fachsemester
4. - 5. (empfohlen)

+ Kummer, Griin, Jammernegg: Grundziige der Beschaffung, Produktion und Logistik, Miinchen: Pearson
+ Thonemann: Operations Management : Konzepte, Methoden und Anwendungen, Hallbergmoos : Pearson

+ Weetman: A Circular Economy Handbook, KoganPage

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)

180 Stunden, davon 42 (4 SWS ) als Seminaristischer Unterricht, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Logistische Geschaftsmodelle
Logistics Business Models

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Wabhlpflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, - 5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Matthias Kalverkamp, Prof. Dr. Hartmut Werner, Prof. Dr. Ingo Daberitz

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,

+ die grundlegenden Prozesse und Inhalte Logistischer Geschéftsmodelle zu definieren, ihre Einsatzmdglichkeiten
zu definieren, zu verstehen, zu interpretieren und ihre Ubertragung ins betriebliche Umfeld zu bewerten.

* Einsatzmdoglichkeiten und Funktionsweisen Logistischer Geschaftsmodelle zu benennen, ihre Funktionalitdten
und Prozesse zu skizzieren und ihre Mdglichkeiten sowie Begrenzungen zu erkennen und gegeniliberzustellen.

+ die Kompetenzen anderer zu entwickeln und zu fordern, in Gruppen und Organisationen im Rahmen komplexer
Aufgabenstellungen mitzuwirken, Kooperationen zu organisieren und diese gegebenenfalls verantwortlich zu lei-
ten.

+ sich selbst realistische Ziele fir Inr Handeln zu setzen und kénnen aus geeigneten Logistischen Geschaftsmodel-
len ethische sowie nachhaltige Fragestellungen erkennen, abwégen, bewerten und einschatzen.

Priifungsform

Ausarbeitung/Hausarbeit u. Referat/Préasentation o. Portfoliopriifungen o. Fachgesprach (Die Priifungsform sowie ggf.
die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt ge-
geben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Logistische Geschaftsmodelle (SU, 4. - 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Logistische Geschaftsmodelle
Logistics Business Models

LV-Nummer Kiirzel

Lehrformen Haufigkeit
Seminaristischer Unterricht  jedes Semester

Verwendbarkeit der LV
+ Business Administration (B.A.), P0O2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r

Prof. Dr. Matthias Kalverkamp, Prof. Dr. Hartmut Werner

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/lnhalte der LV

Leistungspunkte
6 CP

Sprache(n)
Deutsch und Englisch

Unterschiedliche logistische Geschaftsmodelle im Uberblick
+ Bedeutung von Wettbewerbsfaktoren fur die Logistikausrichtung
+ Beeinflussung logistischer Geschaftsmodelle durch Trade-off-Effekte
+ Bewertung logistischer Geschaftsmodelle (Performance-Analysen)

+ Kostenfokussierte Logistikgeschaftsmodelle
+ Zeitfokussierte Logistikgeschaftsmodelle

+ Innovative Logistikgeschaftsmodelle

+ Qualitatsgetriebene Logistikgeschaftsmodelle
+ Servicefokussierte Logistikgeschaftsmodelle

+ Nachhaltige Logistikgeschaftsmodelle
+ Resiliente Logistikgeschaftsmodelle

Didaktische Methoden und Medienformen

Seminaristisches Kennlernen unterschiedlicher logistischer Geschaftsmodelle, Auswahl und Exemplifikation eines lo-
gistischen Geschaftsmodells durch Heranziehung von Praxisfallen, Diskussion des logistischen Geschaftsmodells in stu-

dentischer Kleingruppe mit anschlief3ender Prasentation der Ergebnisse

theratur

Fachsemester
4. - 5. (empfohlen)

+ Chopra, S./Meindl, P.: Supply Chain Management, Strategie, Planung und Umsetzung, akt. Aufl.
+ Christopher, M.: Logistics and Supply Chain Management, akt. Aufl.

+ Graf, A./Schneider, H.: Das E-Commerce Buch, Marktanalysen, Geschaftsmodelle, Strategien, akt. Aufl. Hugos, M.

H.: Essentials of Supply Chain Management, akt. Aufl.

+ Mangan, J./Lalwani, C.: Global Logistics and Supply Chain Management, akt. Aufl.
+ Kortus-Schultes, D.: Logistik und Marketing in der Supply Chain, Wertsteigerung durch virtuelle Geschaftsmodelle,

akt. Aufl.

+ Werner, H.: Supply Chain Controlling, Grundlagen, Performance-Messung und Handlungsempfehlungen, akt. Aufl.

+ Werner, H.: Supply Chain Management, Grundlagen, Strategien, Instrumente und Controlling, akt. Aufl.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)

180 Stunden, davon 42 (4 SWS)) als Seminaristischer Unterricht, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Brand Management
Brand Management

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Wabhlpflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, - 5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Dennis Albert, Prof. Dr. Jochen Eckert

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ die Grundlagen des Markenmangements zu verstehen und die Zusammenhange zu anderen betriebswirtschaftli-
chen Disziplinen einzuordnen.
+ die Relevanz und Funktionen von Marken flir den unternehmerischen Erfolg zu erkléren.
+ den Wettbewerb von Marken zu analysieren und die Positionierung von Marken abzuleiten.

Priifungsform
Klausur u. Referat/Prasentation o. Kurztest o. Kurztest u. Referat/Prasentation (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte
Prdfungsdauer werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Brand Management (SU, 4. - 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Brand Management
Brand Management

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte

6 CP
Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch
Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Dennis Albert, Prof. Dr. Jochen Eckert

Empfohlene Voraussetzungen

keine

Them

en/Inhalte der LV
Historische Entwicklung von Marken
Elemente von Marken

+ Funktionen von Marken
+ Marken und Konsumentenpsychologie

Markenidentitat

+ Markenwert
+ Ansatze zur Markenbeschreibung

Markenstrategie
— Vision, Mission, Purpose
— Strategische Analyse und Ziele
— Markenpositionierung und Repositionierung
— Brand Targeting

» Brand Codes

Markenarchitekturen

+ Operatives Management

Operatives Markenmanagement und taktische Ausfiihrung
Markenkooperationen

+ Budgetierung und Controlling

Markenschutz

* Digitales Markenmanagement

Didak

tische Methoden und Medienformen

Prasenz
Vorlesung kombiniert mit Gruppenarbeiten (Diskussionen, Ubungen und Kurzprésentationen)

Literatur

Esch, F.-R., Tomczak, T., Kernstock, J., Langner, T., Redler, J.. Corporate Brand Management: Marken als Anker

strategischer Fiihrung von Unternehmen. Springer-Verlag, aktuelle Auflage.

Burmann, C., Halaszovich, T.; Schade, M., Klein, K.,Piehler, R., Identitatsbasierte Markenflihrung. Springer-Verlag,

aktuelle Auflage.

Fachsemester
4. - 5. (empfohlen)

+ Misof, G., Schwarz, M., Innovatives Brand Management. Springer-Verlag, aktuelle Auflage.

Sharp, B, How Brands grow. Oxford University Press, aktuelle Auflage.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS ) als Seminaristischer Unterricht, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen

109



Modul

Digital Marketing and Commerce
Digital Marketing and Commerce

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Wahlpflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, - 5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

Business Administration (B.A.), P02023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Dipl. Betriebswirt (FH), MBA Robin Grassel

Verpflichtende Voraussetzungen

keine

Empfohlene Voraussetzungen

keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,

die grundlegenden Prozesse, Instrumente und Methoden des digitalen Marketings und des elektronischen Ver-
kaufs zu definieren, ihre Einsatzmoglichkeiten entlang der Customer Journey/ Buyer Journey strukturiert zu be-
schreiben und ihre Wechselwirkung zu erklaren.

Geschaftsmodelle, Einsatzmdglichkeiten und Funktionsspektrum von elektronischen Vertriebsplattformen und
Marktplatzen zu benennen, deren Prozesse zu skizzieren und die Herausforderungen und Chancen bei der Inte-
gration von klassischen und digitalen Vertriebskanalen aus Handler bzw. Kundenperspektive gegeniiberzustellen.
konsumentenbezogene Aspekte des Datenschutzes und die unternehmerische bzw. technische Notwendigkeit der
Datenerhebung differenziert zu diskutieren, Instrumente des digitalen Marketings verantwortungsvoll anzuwen-
den und konform der Datenschutzgrundverordnung einzusetzen.

Online-Marketing-Kampagnen unter Verwendung unterschiedlicher Instrumente integriert zu konzeptionieren, de-
ren Wirkungsweise zu beurteilen und deren Erfolgsbeitrag im Rahmen des Performance Marketing auf Basis re-
levanter Kennzahlen abzuleiten und zu bewerten.

ausgewahlte Elemente des digitalen Marketings konzeptionell zu entwickelt und auf marktgangigen Systemen
prozessbasiert umzusetzen.

Priifungsform
Klausur u. Referat/Prasentation o. Kurztest o. Kurztest u. Referat/Prasentation (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte
Priifungsdauer werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Digital Marketing and Commerce (SU, 4. - 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Digital Marketing and Commerce
Digital Marketing and Commerce

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 4. - 5. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dipl. Betriebswirt (FH), MBA Robin Grassel

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
Instrumente, Methoden und Erfolgsfaktoren des digitalen Marketings zur Online Kundengewinnung, -Bindung und -Pflege
+ Affiliate Marketing & Digital Advertising
+ Social Media & Content Marketing
+ E-Mail-Marketing und Suchmaschinenmarketing
* Performance Marketing und Marketing Automation
Instrumente, Prozesse und Funktionen des digitalen Verkaufs
+ Strategien, Instrumente und Prozesse von integrierte Mehrkanalvertriebswegen
+ Absatzmittler und Intermediare im digitalen Verkauf; Kooperationspartner und Dienstleister bei Fulfillment- und
Payment-Prozessen
+ Zahlungsverfahren und Besonderheiten der digitalen Bepreisung
+ Systematisierung, Klassifizierung und Funktionen von digitalen Vertriebsplattformen (Web Commerce, App Com-
merce, Social Commerce und Marktplatze)
+ Automatisierung von digitalen Vertriebsprozessen (Sales und Service Automation) und Segmentierung
Konzepte der (ibergreifenden Aussteuerung und Analysen
+ Methoden und Instrumente der Identifizierung, Wiedererkennung, Verfolgung und Segmentierung von Konsumen-
ten (Targeting&Tracking)
+ Konzepte und Instrumente der Erfolgsmessung, Vergiitung und Attribution von Instrumenten des Performance
Marketing
+ Prozessorientierte Analyse der Instrumente des digitalen Marketings und des digitalen Vertriebs (Customer Jour-
ney Analytics und Journey Mapping)
+ Analyse des Kaufverhaltens (Customer Insights)
Rechtliche Aspekte und rechtskonformer Einsatz von Instrumenten
+ Rechtliche Rahmenbedingungen, Restriktionen und Pflichten bei der Anwendung digitaler Marketing- und Ver-
triebsinstrumente (Datenschutzgrundverordnung, Fernabsatz, Schuldrecht, Informationspflichten, BGB)

Didaktische Methoden und Medienformen

blended learning

Teile der Veranstaltungsinhalte werden auf3erhalb der Prasenzzeit erarbeitet bzw. vorbereitet (inverted bzw. flipped
classroom). Dies geschieht liber bereitgestellte eLearning-Materialien oder in Form von Gruppenaufgaben. Die Prasenz-
zeiten fokussieren inhaltliche Diskussionen bzw. Vertiefungen, Ergebnisprasentationen aus Gruppenarbeiten oder prak-
tische Systemubungen.
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Literatur

Ahrholdt, D. und Greve, G.: Online-Marketing-Intelligence / Kennzahlen, Erfolgsfaktoren und Steuerungskonzepte
im Online-Marketing; SpringerGabler; aktuelle Auflage

+ Deges, F.: Grundlagen des E-Commerce / Strategien, Modelle, Instrumente; SpringerGabler; aktuelle Auflage

Halfmann, M. und Schiiller, K.: Marketing Analytics / Perspektiven, Technologien, Anwendungsfelder; Springer-
Gabler; akt. Auflage

+ Hassler, M.: Digital und Web Analytics; mitp; akt. Auflage

Heinemann, G.: Der neue Online-Handel: Geschaftsmodell und Kanalexzellenz im E-Commerce; SpringerGabler;
akt. Auflage

+ Heinemann, G.: Intelligent Retail / Die Zukunft des stationaren Einzelhandels; SpringerGabler; akt. Auflage

Heinemann, G. et al.: Handel mit Mehrwert / Digitaler Wandel in Markten, Geschaftsmodellen und Systemen;
SpringerGabler; akt. Auflage

+ Kamps, I. und Schetter, D.: Performance Marketing / Einflihrung in Instrumente, Methoden und Technik; Springer-

Gabler; aktuelle Auflage

+ Knoppe, M. und Wild, M.: Digitalisierung im Handel / Gesch&ftsmodelle, Trends und Best Practice; SpringerGabler;

aktuelle Auflage

Kollmann, T.: E-Business / Grundlagen elektronischer Geschaftsprozesse in der digitalen Wirtschaft; Springer-
Gabler; aktuelle Auflage

Kollmann, T.: Digital Marketing / Grundlagen der Absatzwirtschaft in der Digitalen Wirtschaft; Kohlhammer; ak-
tuelle Auflage

+ Kreutzer, R.: Praxisorientiertes Online-Marketing / Konzepte, Instrumente, Checklisten; Springer Gabler; aktuelle

Auflage

Kruse, T. und Wolfram, G.: Digital Connection / Customer Journey mit smarten Technologien; Springer Gabler;
aktuelle Auflage

Lammenett, E.: Praxiswissen Online-Marketing; SpringerGabler; aktuelle Auflage

Pufahl, M.: Sales Performance Management / Exzellenz in Vertrieb mit ganzheitlichen Steuerungsinstrumenten;
SpringerGabler; aktuelle Auflage

Tertiege, M.: Digitales Marketing — Erfolgsmodelle aus der Praxis / Konzepte, Instrumente und Strategien im Kon-
text der Digitalisierung; SpringerGabler; aktuelle Auflage

+ Wirts, B.: Electronic Business; Gabler; akt. Auflage

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS ) als Seminaristischer Unterricht, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Quantitative Market Research
Quantitative Market Research

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Wahlpflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, - 5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Jochen Eckert, Prof. Dr. Thorsten Gliick, Prof. Dr. Sebastian Herrmann, Prof. Dr. Till Dannewald, Prof. Dr. Karin
Graslund

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ Relevanz und Limitationen moderner statistischer Analyseverfahren (Stichwort "Machine Learning”) im betriebs-
wirtschaftlichen Umfeld einzuschatzen
+ behandelte statistische Analyseverfahren zu erkldren, anzuwenden und deren Eignung zur Beantwortung be-
stimmter Fragestellungen und/oder Probleme zu beurteilen
+ Analyseergebnisse im Sinne vorliegender Forschungsfragen zu interpretieren, kritisch zu hinterfragen, Implikatio-
nen und Limitationen abzuleiten, sowie Handlungsempfehlungen zu entwickeln
+ Modelle der statistischen Analyse zu konstruieren, zu validieren und zu modifizieren
+ die eigenen und personenlbergreifenden Ziele erfolgreich mit anderen zu verfolgen sowie kommunikativ und ko-
operativ als Team zusammenzuarbeiten
+ selbstkritisch ihr persénliches Kompetenzprofil zu beurteilen, Lernziele festzulegen und sich selbst zu motivieren,
diese zu erreichen. Hierzu wenden sie Strategien des selbststédndigen Lernens und Methoden zur Entwicklung der
eigenen Personlichkeit an.

Priifungsform
Kurztest u. Referat/Prasentation o. Klausur u. Referat/Prasentation o. Kurztest (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte
Priifungsdauer werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Quantitative Market Research (SU, 4. - 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Quantitative Market Research
Quantitative Market Research

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 4. - 5. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Jochen Eckert, Prof. Dr. Thorsten Gliick, Prof. Dr. Till Dannewald, Prof. Dr. Karin Graslund, Prof. Dr. Sebastian
Herrmann

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
+ Einflhrung Analysesoftware

+ Daten kennenlernen und préparieren

+ Anwendungsorientierte Vertiefung gangiger uni & bi-variater Verfahren

+ Einflhrung Machine Learning und dessen Bedeutung im betriebswirtschaftlichen Umfeld
+ “Supervised Learning-" Methoden - Regression

* “Supervised Learning-" Methoden - Klassifizierung

+ “Unsupervised learning-" Methoden

Didaktische Methoden und Medienformen

Prasenz

Vorlesungsphasen (Wissensvermittlung) im Wechsel mit Gruppenarbeiten und individuellem Arbeiten. Wissensvermitt-
lung primér in Prasenz; vereinzelt Onlineformate flir Gruppenarbeitsphasen und individuelles Arbeiten. Regelmafiige
Quizzes zur Fortschrittsriickmeldung.

Literatur

+ Backhaus, K. Erichson, B., Gensler, S, Weiber, R., Weiber T. (akt. Ausgabe). Multivariate Analysemethoden - Eine
anwendungsorientierte Einflhrung. Springer Gabler.

+ Handl, A., Kuhlenkasper, T. (akt. Ausgabe). Multivariate Analysemethoden — Theorie und Praxis mit R. Springer
Spektrum.

+ Weber, F. (aktuelle Ausgabe). Kiinstliche Intelligenz fir Business Analytics. Springer Viehweg.

* Runkler, T. A. (aktuelle Ausgabe). Data Analytics — Models and Algorithms for Intelligent Data Analysis. Springer
Viehweg.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS ) als Seminaristischer Unterricht, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Retail & Channel Management
Retail & Channel Management

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Wahlpflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, - 5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Tobias Heuf3ler

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ Absatzkanalentscheidungen fir Industrie- und Handelsunternehmen zu analysieren.
+ den Vertrieb von Produkten und Services gegentiber Unternehmen (B2B) und Endkonsument:innen (B2C, Handels-
marketing) zu planen.
+ Prinzipen der Netzwerk- und Beziehungsmanagement (z.B. Verbundgruppe, Franchsing) im Vertriebsumfeld zu
verstehen.

Priifungsform
Klausur u. Referat/Prasentation o. Kurztest o. Kurztest u. Referat/Présentation (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte
Prifungsdauer werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Retail & Channel Management (SU, 4. - 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Retail & Channel Management
Retail & Channel Management

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 4. - 5. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Tobias Heuf3ler

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
+ Grundlagen des Absatzkanalmanagements
— Horizontale und vertikale Koordination der Absatzkanéale
— Moderne Ausprégungsformen der Absatzkanale im stationdren und Online-Vertrieb
— Konzepte des Multi- und Omni-Channel-Vertrieb
+ Grundlagen von Vertriebs- und Distributionsnetzwerken
— Bildung und Entwicklung von Netzwerken

— Konzept des Franchising und der Verbundgruppen
+ Handelsmarketing (Preismanagement, Handelsmarkenmanagement, etc.)
+ B2B-Vertrieb im Industriegiterbereich
+ Ausgewahlte aktuellen Themenstellungen im Vertrieb

Didaktische Methoden und Medienformen
Prasenz, digital/online

+ Prasenzunterricht
+ Case Studies (Analyse der Ausgangssituation, Entwicklung von Lésungsstrategie und Prasentation)

Literatur

+ Watson IV, G. F., Worm, S., Palmatier, R. W., & Ganesan, S. (2015). The evolution of marketing channels: Trends and
research directions. Journal of Retailing, 91(4), 546-568.

+ Palmatier, R. W., Sivadas, E., Stern, L. W,, & El-Ansary, A. . (2019). Marketing Channel Strategy: An Omni-Channel
Approach. Routledge, aktuelle Ausgabe.

+ Homburg, C., Schéfer, H., & Schneider, J. (2013). Sales Excellence: Vertriebsmanagement mit System. Springer
Gabler, aktuelle Ausgabe.

+ Albers, Sonke, and Manfred Krafft. (2013). Vertriebsmanagement: Organisation-Planung-Controlling-Support. Sprin-
ger Fachmedien Wiesbaden, aktuelle Ausgabe.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS ) als Seminaristischer Unterricht, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Leadership and Organizational Behavior
Leadership and Organizational Behavior

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Wahlpflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, - 5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr Abiola Sarnecki

Verpflichtende Voraussetzungen

keine

Empfohlene Voraussetzungen

keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,

explain the behavioral foundations of management and leadership of individuals, teams, and organizations and
apply them in international environments

+ see organizations in their full complexity and illustrate how to manage and lead them in a responsible and sustain-

able way

+ identify management problems, including their intercultural aspects, and recommend the actions necessary to

solve them

discuss and critically evaluate current challenges, developments and research findings in leadership and organi-
zational behavior, as well as their implications for organizations

discuss and analyze case studies in English, as well as clearly present proposed solutions and generalize their
findings

+ apply and develop their English language skills through class discussions, presentations, and written assignments

critically reflect on their strengths and weaknesses, document their learning progress, and further develop their
personal competency profile

+ work in and lead small teams effectively

describe and demonstrate the relevance and importance of diversity to organizational behavior and organizational
effectiveness.

Priifungsform
Klausur o. Ausarbeitung/Hausarbeit u. Referat/Prasentation o. Portfoliopriifungen (Die Priifungsform sowie ggf. die ex-
akte Priifungsdauer werden vom Prlifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung
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Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Leadership and Organizational Behavior (SU, 4. - 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Leadership and Organizational Behavior
Leadership and Organizational Behavior

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 4, - 5. (empfohlen)
Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht  jedes Jahr Englisch
Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr Abiola Sarnecki

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
The course provides students with an understanding of human behavior in an organizational context from a managerial
perspective. In order to achieve this, we analyze the impact that individuals, groups and organizational level factors have
on behavior within organizations and discuss how to apply that knowledge to Human Resource Management strategy
and processes to make organizations work more effectively. Topics included are e.g.

+ Applying HRM to influence employee workplace attitudes and behaviors

+ emotions and moods and their impact on employee performance

+ individual and group decision-making and their application in crisis situations

+ HRM and Leadership strategies and techniques to improve diversity and inclusion in organizations

*+ Managing conflict in organizations and the role of Human Resource Specialists and Leadership

+ motivation concepts and applications in organizations - Enhancing employee development and incentive programs

* Leading (international) teams

+ The role of power and politics in organizations and how they influence employee performance and commitment

+ Applying human resource policies and job design to manage employee wellbeing

+ Understand different types of organizational structure and their influence on organizational culture

+ Principles of organizational culture and its impact on organizational and employee performance

+ Leading organizational change

Didaktische Methoden und Medienformen

Lectures will be given in presence and online. Course readings will include real-life case studies, and academic and
practitioner articles, which students are expected to read and analyze individually and in groups. In addition to learning
through readings and lectures, students are expected to participate actively in class exercises and discussion. Students
are also expected to present their analyses in class.

Literatur
* Robbins, S. P., & Judge, T. A. Organizational Behavior (15th ed).Englewood Cliffs. (or a later edition)
+ Reiche, S. Tanzer, H., & Harzig, A-W. International Human Resource Management (6th Edition). SAGE.
* Bauer, T., & Erdogan, B. Organizational Behavior: Bridging Science and Practice. eBook
Academic and practitioner journal articles such as
+ Kotter, J. P. (2007). Leading Change: Why Transformation Efforts Fail. Harvard Business Review, 85(1), 96-103.
+ Leiter, M., & Maslach, C. (2023). To curb burnout, design jobs to better match employees’ needs. Harvard Business
Review.
+ Dobbin, F.,, & Kalev, A. (2016). Why Diversity Programs Fail. Harvard Business Review, 94(7/8), 52-60.
+ Ferrazzi, K. (2015). 7 ways to improve employee development programs. Harvard Business Review,

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS ) als Seminaristischer Unterricht, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung
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Anmerkungen
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Modul

Leading Yourself and Others
Leading Yourself and Others

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Wabhlpflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Jahr Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, - 5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr Abiola Sarnecki

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ discuss and evaluate traditional and contemporary approaches to leadership
+ describe leadership challenges in an international context
* evaluate the role of leaders in delivering fair, ethical, responsible, and sustainable organizations
+ critically evaluate current leadership developments and research findings and their implications for organizations
+ discuss and analyze case studies in english, as well as clearly present proposed solutions and generalize their
findings
+ apply and develop their english language skills through class discussions, presentations, and written assignments
« critically reflect on their strengths and weaknesses, document their learning progress, and further develop their
personal competency profile
+ work in and lead small teams effectively
« reflect and develop their self-leadership skills
+ discuss and reflect on the role of diversity and inclusion in leading effectively and creating fairer, successful,
sustainable and ethical organizations. This will be done using case studies with diverse protagonists.

Priifungsform
Klausur o. Ausarbeitung/Hausarbeit u. Referat/Prasentation o. Portfolioprtifungen (Die Priifungsform sowie ggf. die ex-
akte Prtifungsdauer werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Leading Yourself and Others (SU, 4. - 5. Sem., 4 SWS)

124



Zugehorige Lehrveranstaltung

Leading Yourself and Others
Leading Yourself and Others

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 4. - 5. (empfohlen)
Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Englisch
Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr Abiola Sarnecki

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
The aim of the course is to introduce students to the fundamentals of leadership and leadership research, including
theories of leadership, and discuss current topics in Leadership, such as contemporary leadership theories, with the
objective of developing leadership skills that can be transferred into practice. Students will apply tools that will enable
them to lead themselves and others. Contents of the course include for example

+ comparing and contrasting traditional and contemporary approaches to leadership

+ discussing how the future of work will impact leadership

+ Self-development - motivating oneself, developing a vision for yourself, persuading others, setting SMART goals

for oneself, and managing your boss

+ the importance of diversity in leadership teams

+ elLeadership - leading virtual teams

+ responsible leadership and the triple bottom line

+ Discuss how to lead organizational change without formal authority

Didaktische Methoden und Medienformen

Lectures will be given in presence and online. Course readings will include real-life case studies and practitioner ar-
ticles, which students are expected to read and analyse in groups. In addition to learning through readings and lectures,
students are expected to participate actively in class exercises and discussion.

Literatur
+ Humpbhrey, R. H. (2014). Effective Leadership. Theory, Cases, and Applications. Los Angeles: Sage
+ Northouse, P. G., (2018). Leadership. Theory and Practice. Eight edition. Sage. London.
* Yuki, G., & Gardner, W. L. (2020). Leadership for Organizations. Ninth Edition. Pearson.
Practitioner and academic articles such as:
+ Goleman, D. (2008). What Makes a Leader? Harvard Business Review, 82(1), 82-91
+ Larson, L., & DeChurch, L. A. (2020). Leading teams in the digital age: Four perspectives on technology and what
they mean for leading teams. The Leadership Quarterly, 31(1), 101377.
+ Lemoineg, G. J., Hartnell, C. A., & Leroy, H. (2019). Taking stock of moral approaches to leadership: An integrative
review of ethical, authentic, and servant leadership. Academy of Management Annals, 13(1), 148-187.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS)) als Seminaristischer Unterricht, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Contemporary Topics in Strategic Management
Contemporary Topics in Strategic Management

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Wahlpflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, - 5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Heiko Schon

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
+ Grundlagen des Strategischen Managements und Nachhaltigkeitsmanagements im 3. Semester

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ select strategic management tools and frameworks, apply them individually and to derive strategically relevant
questions.
+ develop strategic rationales why cooperations and alliances in the broader scope are able to close strategic gaps.
+ develop a MA- or strategic alliance process, formulate selection criteria for strategically fitting candidates and
meassure sucess.
+ holistically understand digital transformations and its strategic purpose, develop different strategic perspectives
and offer a masterplan.
+ through papers or presentations effectively manage scientific, timing and learning progress and presentin English
your results.

Priifungsform
Klausur o. Ausarbeitung/Hausarbeit u. Referat/Prasentation o. Kurztest (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungs-
dauer werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Contemporary Topics in Strategic Management (SU, 4. - 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Contemporary Topics in Strategic Management
Contemporary Topics in Strategic Management

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte
6 CP

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Heiko Schon

Empfohlene Voraussetzungen

Fachsemester
4. - 5. (empfohlen)

+ Grundlagen des Strategischen Managements und Nachhaltigkeitsmanagements im 3. Semester

Themen/Inhalte der LV
+ Recap of fundamentals of Strategic Management
+ Strategic analysis tools
+ Strategic rationales for cooperations
+ M&A case study
+ M&A process and post-merger integrations
+ Strategic Alliance case study
+ Alliance process and governance
+ Digital transformation case study
+ Digital capabilities, opportunities and threats
+ Process for digital transformations
+ Other contemportary topics in Strategic Management

Didaktische Methoden und Medienformen
Prasenz, digital/online

The course will consist of in-person lectures including exercises as well as discussions of current topics. In addition, the
students will work on small case studies (in some cases in small teams) to practice the skills tought in class. On top,
small teams will add and present own content. Selected topics of the class might be tought by video lectures or other

online formats.

Literatur

Strategic Management: From Theory to Practice Taschenbuch - Illustriert, 11. August 2020 Englisch Ausgabe von

Allen Amason (Autor)

+ The Complete Guide to Mergers and Acquisitions: Process Tools to Support M&A Integration at Every Level
(Jossey-Bass Professional Management) Gebundene Ausgabe — 19. August 2014 Englisch Ausgabe von Timo-

thy J. Galpin (Autor)

+ Strategic Alliance Management Taschenbuch —19. September 2017 Englisch Ausgabe von Pepijn Vos (Herausge-

ber), Koen Burgers (Herausgeber), Brian Tjemkes (Autor)

+ The Economics of Data, Analytics, and Digital Transformation: The theorems, laws, and empowerments to guide
your organization’s digital transformation Taschenbuch —30. November 2020 Englisch Ausgabe von Bill Schmarzo

(Autor)

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)

180 Stunden, davon 42 (4 SWS ) als Seminaristischer Unterricht, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Strategic Sustainability Management
Strategic Sustainability Management

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Wahlpflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, - 5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Heiko Schon

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
+ Grundlagen des Strategischen Managements und Nachhaltigkeitsmanagements im 3. Semester

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ develop a corporate understanding of sustainability; economically, ecologically and socially and to enhance stra-
tegic management tools and frameworks by sustainability.
+ share rationales how strategic sustainability management will have a poisitive impact on corporate success.
+ select UN sustainability goals for a concrete company, e.g. SDG 5 for gender equality.
+ integrate sustainability in selected mangerial disciplines and measure and communicate results.
+ through papers or presentations effectively manage scientific, timing and learning progress and present in English
your results.

Priifungsform
Klausur o. Ausarbeitung/Hausarbeit u. Referat/Prasentation o. Kurztest (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungs-
dauer werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Strategic Sustainability Management (SU, 4. - 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Strategic Sustainability Management
Strategic Sustainability Management

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 4. - 5. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Heiko Schon

Empfohlene Voraussetzungen
+ Grundlagen des Strategischen Managements und Nachhaltigkeitsmanagements im 3. Semester

Themen/Inhalte der LV
+ Tripple bottom line understanding of sustainability: the economic, ecological and social dimension
+ Strategic rationales for sustainable management of your business
+ Macroeconomic aspects of sustainability
+ UN sustainable development goals, e.g. SDG 5 for gender equality
+ Strategic Sustainability Management and sustainable transformations
+ Sustainable business models and circular economy
+ Sustainability Reporting
+ Sustainanility through digital transformations
+ Sustainability in selected business areas, e.g. innovation management or supply chain management, marketing,
etc.

Didaktische Methoden und Medienformen

Prasenz, digital/online

The course will consist of in-person lectures including exercises as well as discussions of current topics. In addition, the
students will work on small case studies (in some cases in small teams) to practice the skills tought in class. On top,
small teams will add and present own content. Selected topics of the class might be tought by video lectures or other
online formats.

Literatur
+ Strategic Corporate Social Responsibility: A Holistic Approach to Responsible and Sustainable Business: A Holistic
Approach to Responsible & Sustainable Business Taschenbuch — 6. November 2021 Englisch Ausgabe von Debbie
Haski-Leventhal (Autor)
+ Corporate Social Responsibility: Strategy, Communication, Governance Taschenbuch — 23. Marz 2017 Englisch
Ausgabe von Andreas Rasche (Herausgeber), Mette Morsing (Herausgeber), Jeremy Moon (Herausgeber)
+ Selection of academic and consulting papers

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS ) als Seminaristischer Unterricht, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Internationale Wirtschaft |
International Economics |

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Wabhlpflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester nur im Wintersemester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, - 5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Britta Kuhn

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
+ Gute Englisch- und Mathematik-Kenntnisse

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ die Dimensionen der internationalen Arbeitsteilung zu erkléren und diese Dimensionen in konkreten Unterneh-
menssituationen betriebswirtschaftlich zu nutzen;
+ Zielkonflikte zwischen nationaler und weltweiter Wohlstandsoptimierung auf betrieblicher und makrotkonomi-
scher Ebene zu beschreiben, zu bewerten und zu minimieren;
+ die Vor- und Nachteile der internationalen Arbeitsteilung im gesamtgesellschaftlichen Kontext zu beurteilen;
+ unternehmensspezifische internationale Expansionsvarianten mit anerkannten Analyseverfahren zu evaluieren;
+ interkulturelle Konflikte zu antizipieren und geeignete Maf3nahmen zu entwickeln, um diese Konflikte mit einer
Mischung aus Wissen um und Respekt vor den Anderen zu vermeiden;
+ ihre unternehmerische Aufgabe im Ausland als wiirdige Vertretung Deutschlands, also mit Anstand und so weit
wie mdglich im Rahmen der értlichen Wertesysteme, auszuliben;
+ auch grof3ere Abweichungen von den kulturellen Vereinbarungen pluralistischer Gesellschaften auszuhalten, oh-
ne sich diesen Abweichungen zu unterwerfen

Priifungsform
mindliche Priifung o. Referat/Prasentation o. Klausur (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden
vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Internationale Wirtschaft | (SU, 4. - 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Internationale Wirtschaft |
International Economics |

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 4. - 5. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Britta Kuhn

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
Internationaler Handel und Migration
+ Einflihrung Globalisierung
+ Theorie des internationalen Handels
+ Internationale Handelspolitik
+ Internationale Migration
Internationale Makrodkonomik * Zahlungsbilanz * Wechselkurse und der Devisenmarkt * Globale Kapitalmarkt * Entwicklungs-
und Schwellenlander

Didaktische Methoden und Medienformen
Prasenz

+ Vorbereitung: Lektire von Lehrbuchkapiteln und aktueller wissenschaftlicher Literatur vor jeder Lerneinheit;

+ Prasenzveranstaltungen: Klarung offenere Fragen, Wiederholung komplexer Themen, Diskussion aktueller Video-
sequenzen, Kickoff von Gruppenarbeiten zu mehrdimensionalen Entscheidungsproblemen, Vorstellung aktueller
Fachblicher aus diversen Kulturkreisen durch die Studierenden;

+ Nachbereitung 1: Ubungsaufgaben (Anwendung des Erlernten auf neue Phdnomene) und Vertiefung der Gruppen-
arbeiten zu den mehrdimensionalen Entscheidungsproblemen

+ Nachbereitung 2: Diskussion der Losungen zu Ubungsaufgaben und mehrdimensionalen Entscheidungsproble-
men

Literatur
+ Grundlektire: Krugman/Obstfeld/Melitz, International Economics, jeweils aktuelle Auflage
+ Wissenschaftliche Artikel in Englischer Sprache aus diversen Kulturkreisen zu jeder Lerneinheiten
+ Aktuelle Fachblcher, auch in weiteren Fremdsprachen, auf Basis des im Kurs vorhandenen Sprachen-Portfolios

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS ) als Seminaristischer Unterricht, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Internationale Wirtschaft Il
International Economics |l

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Wabhlpflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester nur im Sommersemester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, - 5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Britta Kuhn

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
+ Gute Englisch- und Mathematik-Kenntnisse

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,

+ sich mit Hilfe international verbreiteter Lehrblcher und weiterer, jeweils wissenschaftlich einschlédgiger Fachpu-
blikationen, grundlegende Inhalte der aktuellen wissenschaftlichen Debatte Giber Probleme der internationalen
Wirtschaft selbststandig zu erschlief3en;

+ auf Basis der neueren ékonomischen Literatur selbsténdige Lésungsvorschlage fir aktuelle internationale Pro-
bleme zu erarbeiten;

+ die aktuelle wissenschaftliche Debatte liber Fragestellungen der internationalen Wirtschaft(spolitik) anhand wei-
terer Literatur und eigener Reflektion kritisch zu hinterfragen;

+ auf Basis vielfaltiger Recherchen eine fundierte eigene Position zu entwickeln und diese dialektisch herauszufor-
dern

Priifungsform
mindliche Priifung o. Klausur o. Referat/Prasentation (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden
vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Internationale Wirtschaft Il (SU, 4. - 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Internationale Wirtschaft Il
International Economics Il

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 4. - 5. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Britta Kuhn

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV

+ Die Lehrveranstaltung behandelt aktuelle Themen der internationalen Wirtschaftsbeziehungen fallstudienartig.
Beispiele sind:

+ Aktuelle Trends der Globalisierung (z.B. mehr Protektionismus, verteuerte Lieferketten, ,Glokalisierung®, Nach-
haltigkeit)

« Okonomische Betrachtung der Corona-Krise (z.B. Stagflation durch Unterbrechungen der internationalen Wert-
schopfungsketten, internationale Externalitat von Infektionen bzw. Impfungen)

+ Arbeitsmarkt, Arbeitsmarktpolitik und Migration Economics (z.B. 6konomische Steuerungsmdoglichkeiten zur Ab-
federung des Fachkraftemangels)

+ Aktuelle Herausforderungen und Losungen der Européische Integration (z.B. Fiskal-Programm NextGenEU, EU-
Besteuerung? Binnenmarkt-Probleme);

+ Geldpolitik der grof3en Zentralbanken, v.a. EZB, Fed, BodJ und PBOC;

+ Volkswirtschaftliche Folgen der Digitalisierung (z.B. aus wettbewerbsdkonomischer und monetérer Perspektive)

+ Finanzkrisen und Vermoégenspreisblasen (z.B. Immobilienpreise Deutschland)

+ Investitionsperspektiven fir deutsche Unternehmenin Asien und im Nahen Osten (v.a. in China und Indien; daneben
z.B. in Zentralasien, der Tirkei, Saudi-Arabien und Iran)

Didaktische Methoden und Medienformen
Prasenz

+ Vorbereitung: Spezifische Lektlireempfehlungen je Kurseinheit
+ Prasenz: Seminaristischer Unterricht, Gastvortrage, Exkursionen und Gruppenarbeiten
+ (Nach Maglichkeit) Gemeinsame Vorbereitung eines Beitrags fiir die WBS-Highlights

Literatur
+ Krugman/Obstfeld/Melitz, International Economics, jeweils aktuelle Auflage
+ Mankiw, Makrodkonomik, jeweils aktuelle Auflage
+ Klump, Wirtschaftspolitik, jeweils aktuelle Auflage
+ Aktuelle Fach- und Zeitschriftenartikel flr Fallstudien

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS ) als Seminaristischer Unterricht, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Digitale Transformation und Change Management
Digital Transformation and Change Management

Modulnummer Kiirzel
Leistungspunkte Dauer

6 CP 1 Semester
Fachsemester Priifungsart
4, (empfohlen) Modulprifung

Modulverwendbarkeit
+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Markus Faber

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,

students will be able to,

+ die Notwendigkeit zielorientierter Gestaltung (Planung und Durchflihrung) von Verédnderungen zu beschreiben
* Maf3dnahmen, die zur Planung und Umsetzung von neuen Strategien, Systemen, Strukturen usw., die anlésslich

Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Benotet (differenziert)
Haufigkeit Sprache(n)

jedes Semester Deutsch und Englisch

Leistungsart
Prifungsleistung

der Digitalisierung notwendig sind, verantwortungsvoll einzusetzen

+ Signale fiir Widerstande in Veranderungsprozessen, bspw. aufgrund ethischer oder genderbezogener Vorbehalte,
zu beschreiben und Lésungen fiir einen Abbau dieser unter ethischen Gesichtspunkt in einem Team zu entwickeln

+ das Wissen aus dem Bereich Change Management auch fir ein interdisziplindres Umfeld anzuwenden

Priifungsform

Ausarbeitung/Hausarbeit o. Referat/Prasentation (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom

Prifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden

180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Digitale Transformation (S, 4. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Digitale Transformation
Digital Transformation and Change Management

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte
6 CP
Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)
Seminar jedes Semester Deutsch und Englisch
Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
+ Grundlagen der digitalen Transformation

Fachsemester
4. (empfaohlen)

+ Grundlagen des Change Managements bzw. der Change Management Prozesse in Unternehmen

+ Diskussion des notwendigen Zusammenspiels von Change Management und Projektmanagement in der digitalen

Transformation
+ ldentifikation von Veranderungsprozessen
+ phasenorientiertes Verdnderungsmanagement

+ Gruppenarbeit zu aktuellen Fallstudien bzw. Analyse von Veranderungsprozessen bei der digitalen Transformation

und des Veranderungsmanagements in ausgewahlten regionalen Unternehmen durch Studierende

Didaktische Methoden und Medienformen

Die Lehrveranstaltung wird in Présenz im Rahmen eines Seminars durchgefiihrt. Der Frontalunterricht wird ergénzt um
Case Studies, mit Hilfe derer die Studierenden das erlernte Wissen einliben und verfestigen kénnen. Einzelne Teile der
Veranstaltung werden durch eine studentische Fallstudienerarbeitung abgebildet, wobei die aktuellen Entwicklungen in

der Unternehmenspraxis im Fokus stehen.

Literatur

* Lauer, T.: Change Management: Grundlagen und Erfolgsfaktoren, Springer Gabler, akt. Auflage
+ Pescher, J.: Change Management — Taxonomie und Erfolgsauswirkungen. Gabler, akt. Auflage
+ Vahs, D.: Workbook Change Management: Methoden und Techniken, Schéaffer-Poeschel, akt. Aufl.

* Rosenstiel, L.: Change-Management-Praxisfalle, Spinger, akt. Auflage
* Aktuelle Fallstudien

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)

180 Stunden, davon 42 (4 SWS ) als Seminar, 138 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Wirtschaftsinformatik A
Business Informatics A

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
WI-A Wabhlpflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, - 5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Thorsten Glick, Prof. Dr. Karin Graslund, Prof. Dr. Sebastian Herrmann

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
+ Grundlagen der IT

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ aktuelle Themenim Bereich der Informationssysteme und Data Science / Business Analytics oder des IT-Managements
eigenstandig und in Teams aufzuarbeiten und zu prasentieren
+ entweder Aufbau und Funktionsweise betriebliche relevanter Informationssysteme (bspw. ERP-Systeme) zu ver-
stehen und solche Systeme in ausgewahlten Kernfunktionen zu bedienen,
oder kleinere Anwendungen zur Losung eines businessrelevanten Problems in Teams zu konzipieren und als Pro-
totyp zu implementieren,
oder Softwareprojekte unter Berlicksichtigung technischer, wirtschaftlicher, prozessorientierter und gestalteri-
scher Aspekte im Team zu planen, zu evaluieren und zu steuern sowie
+ die Ergebnisse ihrer Arbeit vor Kommilitonen zu préasentieren

Priifungsform
Klausur o. Referat/Prasentation 0. Ausarbeitung/Hausarbeit (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer wer-
den vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Wirtschaftsinformatik A (SU, 4. - 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Wirtschaftsinformatik A
Business Informatics A

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 4, - 5. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Thorsten Gliick, Prof. Dr. Karin Graslund, Prof. Dr. Sebastian Herrmann

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
Die Module Wirtschaftsinformatik A/B sind aufgestellt, um der schnelllebigen Entwicklung im Fachgebiet Rechnung tra-
gen zu kénnen und theoretische und praktische Aspekte ausgewogen miteinander zu verbinden. Die thematische Offen-
heit ermdglicht zudem den Einbezug aktueller Forschungsthemen, insb. mit Blick auf die Vorbereitung der Bachelorthesis.
Aktuelle Themen aus dem Bereich Wirtschaftsinformatik und Business Analytics, bspw.:

+ Internet- und Webtechnologien flr E-Business und E-Commerce,

+ Abbildung von Standardgeschaftsprozessen mit ERP-Systemen,

+ Objektorientierte oder Low-Code Entwicklung und Programmierung von Business-Anwendungen,

+ Spezifikation, Evaluierung, Planung und Steuerung von Software-Projekten oder marktrelevanter Tools im Bereich

der Wirtschaftsinformatik
+ Data Science-Methoden wie bspw. Social Network Analysis

Didaktische Methoden und Medienformen
Présenz, digital/online 3
Wissensvermittlung im Rahmen von seminaristischem Unterricht und ggf. computergestitzten Ubungseinheiten

Literatur
+ Abts, D., Miilder, W. (2017): ,,Grundkurs Wirtschaftsinformatik“. Springer Vieweg.
+ Drumm, C.; Knigge, M.; Scheuermann, B.; Weidner, S. (2018): ,Einstieg in SAP ERP". Rheinwerk.
+ Easy, D,; Kleinberg, J. (2010): “Networks, Crowds, and Markets". Cambridge University Press.
+ Jacobsen, J; Meyer, L. (2022): Praxisbuch Usability und UX, Rheinwerk, Bonn.
+ Jenny, B. (2001): Projektmanagement in der Wirtschaftsinformatik, 5. Auflage, vdf Hochschulverlag, Zurich.
+ Laudon, C., Laudon, J., Schoder, D. (2016): ,Wirtschaftsinformatik". Pearson, 3.ed.
+ Laudon, C.; Traver C. (2021): “E-commerce. Business. Technology. Society". Pearson.
+ Provost, F.; Fawcett, T. (2013): “Data Science for Business”. O'Reilly.
*+ Recker, J. (2014): ,Scientific Research in Information Systems". Springer.
+ Sommerville, I. (2016). “Software Engineering”. Pearson. Xl Wolf, H.; Bleek, W.-G. (2011): Agile Softwareentwick-
lung, 2. Auflage, dpunkt, Heidelberg.
+ Kuting et al. Geschaftsprozessbasiertes Rechnungswesen Schafer/Poschel neuste Ausgabe.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS)) als Seminaristischer Unterricht, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen

141



Modul

Wirtschaftsinformatik B
Business Informatics B

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
WI-B Wabhlpflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, - 5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Thorsten Glick, Prof. Dr. Karin Graslund, Prof. Dr. Sebastian Herrmann

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,

+ aktuelle Themen im Bereich der Informationssysteme und Data Science / Business Analytics oder des IT-Managements
eigenstandig und in Teams aufzuarbeiten und zu prasentieren,

+ entweder Aufbau und Funktionsweise betriebliche relevanter Informationssysteme (bspw. ERP-Systeme) zu ver-
stehen und solche Systeme in ausgewahlten Kernfunktionen zu bedienen, oder kleinere Anwendungen zur Losung
eines businessrelevanten Problems in Teams zu konzipieren und als Prototyp zu implementieren, oder Software-
projekte unter Beriicksichtigung technischer, wirtschaftlicher, prozessorientierter und gestalterischer Aspekte im
Team zu planen, zu evaluieren und zu steuern sowie

+ die Ergebnisse ihrer Arbeit vor Kommilitonen zu prasentieren.

Priifungsform
Klausur o. Referat/Prasentation 0. Ausarbeitung/Hausarbeit (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer wer-
den vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Wirtschaftsinformatik B (SU, 4. - 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Wirtschaftsinformatik B
Business Informatics B

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 4, - 5. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), P0O2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
Die Module Wirtschaftsinformatik A/B sind aufgestellt, um der schnelllebigen Entwicklung im Fachgebiet Rechnung tra-
gen zu kénnen und theoretische und praktische Aspekte ausgewogen miteinander zu verbinden. Die thematische Offen-
heit ermdglicht zudem den Einbezug aktueller Forschungsthemen, insh. mit Blick auf die Vorbereitung der Bachelorthesis.
Aktuelle Themen aus dem Bereich Wirtschaftsinformatik und Business Analytics, bspw.:

+ Internet- und Webtechnologien fiir E-Business und E-Commerce,

+ Abbildung von Standardgeschéftsprozessen mit ERP-Systemen,

+ Objektorientierte oder Low-Code Entwicklung und Programmierung von Business-Anwendungen,

+ Spezifikation, Evaluierung, Planung und Steuerung von Software-Projekten oder marktrelevanter Tools im Bereich

der Wirtschaftsinformatik
+ Data Science-Methoden wie bspw. Social Network Analysis

Didaktische Methoden und Medienformen
Prasenz, digital/online )
Wissensvermittlung im Rahmen von seminaristischem Unterricht und ggf. computergestitzten Ubungseinheiten

Literatur
+ Abts, D., Milder, W. (2017): ,Grundkurs Wirtschaftsinformatik"“. Springer Vieweg.
« Drumm, C.; Knigge, M.; Scheuermann, B.; Weidner, S. (2018): ,Einstieg in SAP ERP*. Rheinwerk.
+ Easy, D,; Kleinberg, J. (2010): “Networks, Crowds, and Markets". Cambridge University Press.
+ Jacobsen, J; Meyer, L. (2022): Praxisbuch Usability und UX, Rheinwerk, Bonn.
+ Jenny, B. (2001): Projektmanagement in der Wirtschaftsinformatik, 5. Auflage, vdf Hochschulverlag, Zirich.
+ Laudon, C., Laudon, J., Schoder, D. (2016): ,Wirtschaftsinformatik”. Pearson, 3.ed.
+ Laudon, C.; Traver C. (2021): “"E-commerce. Business. Technology. Society". Pearson.
+ Provost, F.; Fawcett, T. (2013): “Data Science for Business”. O'Reilly.
+ Recker, J. (2014): ,Scientific Research in Information Systems". Springer.
+ Sommerville, |. (2016). "Software Engineering”. Pearson.
+ Wolf, H.; Bleek, W.-G. (2011): Agile Softwareentwicklung, 2. Auflage, dpunkt, Heidelberg.
+ Kraus & Kerner: SAP Analytics Cloud esspresso tutorials neuste Ausgabe
+ Sidig: SAP Analytics Cloud - Das Praxishandbuch Rheinwerk Publisching

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS)) als Seminaristischer Unterricht, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Data Science llI
Data Science llI

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
(Kopie 2022-07-06 Benotet (differenziert)
15:33:04 +0200)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), P02023
+ Digital Business Management (B.Sc.), P02023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Till Dannewald, Prof. Dr. Thorsten Gliick

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
+ - Data Science | - Data Science |l

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,

+ die Konzepte und Methoden von Business Analytics und Business Intelligence zu vernetzen

+ die Konzepte und Methoden von Business Analytics und Business Intelligence auf aktuelle Fragestellungen anzu-

wenden
+ fachbezogene Probleme und Losungen gegentiber Fachleuten argumentativ zu vertreten
+ selbsténdig Probleme zu analysieren und Ldsungsansétze zu entwerfen

Priifungsform
Ausarbeitung/Hausarbeit o. Klausur o. Referat/Prasentation (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer wer-
den vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
- Data Science Ill (SU, 5. Sem., 4 SWS)

144



Zugehorige Lehrveranstaltung

Data Science llI
Data Science Il

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 5. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023
+ Digital Business Management (B.Sc.), P02023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Till Dannewald, Prof. Dr. Thorsten Gliick

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
Aktuelle Case Studies zu Themen aus
+ Analytics
+ Business Intelligence
+ Data Science
*+ bspw. Big/ Smart Data, Industrie 4.0 oder Real Time Marketing
Vertiefende Konzepte, Methoden und Instrumente, wie bspw. Machine Learning oder Case-based Reasoning
Aktuelle theoretische sowie praktische Neu- und Weiterentwicklungen des Fachgebietes

Didaktische Methoden und Medienformen
Wissensvermittlung im Rahmen einer Vorlesung und Gruppenarbeit
Literatur

+ Ausgewahlte aktuelle Fachblicher

+ Ausgewahlte aktuelle Zeitschriften und Konferenzartikel
+ Ausgewahlte aktuelle Whitepaper

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS ) als Seminaristischer Unterricht, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Marktpsychologie
Consumer Psychology

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Wahlpflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, - 5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Dr. Daniela Lehmann

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ Konsumverhalten aus einer interdisziplindren Perspektive zu betrachten.
+ zu erkennen, dass menschliches Verhalten auch im wirtschaftlichen Kontext nicht immer rational erscheinenden
Prinzipien folgt, mithilfe wirtschaftspsychologischen Fachwissens aber dennoch erklarbar ist.
+ (markt-)psychologische Theorien, Modelle und Forschungsergebnisse auf marketingrelevante Fragestellungen zu
transferieren.
+ Werbung marktpsychologisch zu analysieren und Verbesserungsvorschlage abzuleiten.
+ grundlegende Aufgaben des Verbraucherschutzes zu benennen.
+ Das eigene Konsumverhalten sowie ethische Grenzen von Werbung kritisch zu reflektieren.

Priifungsform
Kurztest o. Klausur u. Referat/Prasentation o. Kurztest u. Referat/Prasentation (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte
Prifungsdauer werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Marktpsychologie (SU, 4. - 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Marktpsychologie
Consumer Psychology

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 4. - 5. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dr. Daniela Lehmann

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV
+ Psychische Determinanten des Konsumverhaltens (z.B. Wahrnehmung, Informationsverarbeitung, Emotionen, Mo-
tivation, Einstellung, Lernen)
+ personliche, soziale und kulturelle Determinanten des Konsumverhaltens
+ Werbegestaltung und Werbewirkung
+ Psychologie der Marke
+ Ausgewahlte Methoden der Marktforschung

Didaktische Methoden und Medienformen

Prasenz, digital/online, blended learning

Wissensvermittlung in seminaristischem Unterricht in Prédsenz sowie online Uber Videos; Selbstkontrolle des Lernfort-
schritts mithilfe von Quizzes und Diskussionen; Vertiefung einzelner Themen in Gruppenarbeiten mit anschlief3enden
Prasentationen.

Literatur
+ Felser, G. (2015). Werbe- und Konsumentenpsychologie. 4. Auflage. Heidelberg: Springer.

+ Kroeber-Riel, W. & Gréppel-Klein, A. (2019). Konsumentenverhalten. 11. Auflage. Miinchen: Vahlen.
+ Neumann, P. (2013). Handbuch der Markt- und Werbepsychologie. Bern: Verlag Hans Huber.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS ) als Seminaristischer Unterricht, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Organisationspsychologie
Organizational Psychology

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Wahlpflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, - 5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Dr. Daniela Lehmann

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ Organisations- und Arbeitsstrukturen aus einer interdisziplindren Perspektive zu beurteilen.
« Situationen zu erkennen, in denen das Erleben und Verhalten von Mitarbeitenden sowie deren Interaktionen (als
Individuen oder als Gruppenmitglieder) eine wichtige Rolle spielen.
+ einzuschétzen, fur welche organisationalen Aufgaben wirtschaftspsychologisches Fachwissen und (wirtschafts-
)psychologische Methoden besonders gewinnbringend genutzt werden kdnnen.
+ psychologische Theorien, Modelle und Forschungsergebnisse auf organisationale Fragestellungen zu transferie-
ren.

Priifungsform
Kurztest o. Klausur u. Referat/Prasentation o. Kurztest u. Referat/Prasentation (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte
Priifungsdauer werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Organisationspsychologie (SU, 4. - 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung
Organisationspsychologie
Organizational Psychology

LV-Nummer Kiirzel Leistungspunkte Fachsemester
6 CP 4. - 5. (empfohlen)

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dr. Daniela Lehmann

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV

+ Diagnose, Entwicklung, Klima und Kultur in Organisationen

* Arbeitszufriedenheit und -motivation

* Arbeit und Gesundheit

+ Personalmarketing und -auswahl

+ Personal- und Teamentwicklung (Vertiefung: interkulturelle Trainings)

+ Leadership: klassische Fiihrungsforschung sowie neue Flihrungskonzepte (u.a. Filhrung im Tandem/Gender Di-
versity in Flihrungsteams; Fiihrung in Teilzeit; geteilte Flihrung; Fihrung virtueller/heterogener Teams; gesundes
Flhren)

* interkulturelle Kommunikation und Kooperation, Umgang mit Konflikten, Verhandlungsfiihrung)

Didaktische Methoden und Medienformen

Prasenz, digital/online, blended learning

Wissensvermittlung in seminaristischem Unterricht in Prdsenz sowie online Uber Videos; Selbstkontrolle des Lernfort-
schritts mithilfe von Quizzes und Diskussionen; Vertiefung einzelner Themen in Gruppenarbeiten mit anschlief3enden
Prasentationen.

Literatur

+ Kauffeld, S. (2019). Arbeits-, Organisations- und Personalpsychologie fiir Bachelor. Heidelberg: Springer.
* Nerdinger, F. W,, Blickle, G. & Schaper, N. (2019). Arbeits- und Organisationspsychologie. Heidelberg: Springer.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden, davon 42 (4 SWS ) als Seminaristischer Unterricht, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Internationales Wirtschaftsrecht A
International Business Law A

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Wabhlpflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester nur im Wintersemester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4. - 5. (empfohlen) Modulpriifung Prufungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Rainer Wedde

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
+ Interesse an rechtlichen Fragen
+ Grundzige des Rechts

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
* mit Rechtsnormen im internationalen Kontext zu arbeiten,
+ die verschiedenen Akteure im internationalen Wirtschaftsverkehr gesellschaftsrechtlich zu erkennen, einzuord-
nen und fundiert zu bewerten,
+ Struktur und wesentliche Punkte internationaler Handelsvertrage einzuordnen und rechtlich zu bewerten,
+ sensible Punkte in internationalen Handelsvertragen zu erkennen und sinnvolle rechtliche Lésungen unter Wah-
rung der eigenen Position zu finden sowie
* in grenzlberschreitenden Vertragsverhandlungen rechtliche Aspekte zu erkennen, zu bewerten und eigene Inter-
essen professionell durchzusetzen.

Priifungsform
Klausur o. Klausur u. Referat/Préasentation o. Ausarbeitung/Hausarbeit (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungs-
dauer werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Internationales Wirtschaftsrecht A (SU, 4. - 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Internationales Wirtschaftsrecht A
International Business Law A

LV-Nummer Kiirzel

Lehrformen Haufigkeit
Seminaristischer Unterricht nur im Wintersemester

Verwendbarkeit der LV
+ Business Administration (B.A.), P02023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Rainer Wedde

Empfohlene Voraussetzungen

Leistungspunkte
6 CP

Sprache(n)
Deutsch und Englisch

Fachsemester
4. - 5. (empfohlen)

+ Erfolgreiche Teilnahme am Modul "Grundlagen des Rechts”, Interesse an rechtlichen Fragen

Themen/Inhalte der LV

Grundlagen des internationalen Gesellschaftsrechts, einschlief3lich des europaischen Gesellschaftsrechts Rechtsfor-
men ausgewahlter Staaten und europaische Rechtsformen Grundlagen internationaler Handelsvertrage Verhandlungen

im internationalen Kontext Gestaltung von Handelsvertragen, wichtige Klauseln und ihre praktische Bedeutung

Didaktische Methoden und Medienformen
Prasenz

Seminaristisches Fachgesprach mit zahlreichen Fallen/Case Studies. Die Studierenden erarbeiten eigenstandig Themen
und stellen diese in Prasentationen vor. In einem Planspiel wird die internationale Verhandlungssituation vermittelt und

bewertet.

Literatur
+ Ausflhrliches Vorlesungsskript

+ Gildeggen, Rainer/ Wilburger, Andreas: Internationale Handelsgeschéafte, 5. Auflage, Miinchen 2018
+ Jung, Stefanie/ Krebs, Peter, Die Vertragsverhandlung, Berlin 2016
+ Junker, Abbo, Internationales Privatrecht, 4. Auflage, Miinchen 2021

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)

180 Stunden, davon 42 (4 SWS ) als Seminaristischer Unterricht, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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Modul

Internationales Wirtschaftsrecht B
International Business Law B

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Wabhlpflicht Benotet (differenziert)

Leistungspunkte Dauer Haufigkeit Sprache(n)

6 CP 1 Semester nur im Sommersemester Deutsch und Englisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

4, - 5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Business Administration (B.A.), PO2023

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Rainer Wedde

Verpflichtende Voraussetzungen
keine

Empfohlene Voraussetzungen
+ Erfolgreiche Teilnahme am Modul "Grundlagen des Rechts”, Interesse an rechtlichen Fragen im internationalen
Kontext

Ziele des Moduls
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage / After successful completion of the module,
students will be able to,
+ sich im System und den Rechtsgrundlagen des internationalen Handels (u.a. dem System der Welthandelsorga-
nisation) zu orientieren,
+ sichin den rechtlichen Rahmenbedingungen des internationalen Wirtschaftsverkehrs zu bewegen und sie fundiert
zu bewerten,
+ mit den regionalen Rahmenbedingungen des Handels in Europa (Européische Union, Europarat, EFTA, bilaterale
Abkommen etc.) zu arbeiten und sie sinnvoll zu nutzen,
+ dierechtlichen Grenzen des Handels im Auf3enwirtschaftsrecht zu erkennen und beim internationalen Wirtschafts-
verkehr zu berlcksichtigen,
+ mit den Regeln zum Schutz und zur Begrenzung von Auslandsinvestitionen umzugehen und die daraus erwach-
senden Risiken zu bewerten sowie
+ die rechtlichen Bedingungen und Schwierigkeiten bei der Rechtsdurchsetzung im internationalen Bereich zu be-
werten und flir das eigene Handeln zu nutzen.

Priifungsform
Klausur o. Klausur u. Referat/Préasentation o. Ausarbeitung/Hausarbeit (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungs-
dauer werden vom Prtifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
nach CP

Gesamtworkload des Moduls in Zeitstunden
180, davon 42 Prasenz (4 SWS) 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ Internationales Wirtschaftsrecht B (SU, 4. - 5. Sem., 4 SWS)

154



Zugehorige Lehrveranstaltung

Internationales Wirtschaftsrecht B
International Business Law B

LV-Nummer Kiirzel

Lehrformen Haufigkeit
Seminaristischer Unterricht nur im Sommersemester

Verwendbarkeit der LV
+ Business Administration (B.A.), P0O2023

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Rainer Wedde

Empfohlene Voraussetzungen
keine

Themen/Inhalte der LV

System und Rechtsgrundlagen des internationalen Handels u.a. WTO-Recht Schutz und Grenzen von Auslandsinvestitio-
nen Européisches Wirtschaftsrecht Grundlagen des internationalen Privatrechts, v.a. des internationalen Vertragsrechts

Leistungspunkte
6 CP

Sprache(n)
Deutsch und Englisch

Fachsemester
4. - 5. (empfohlen)

Streitentscheidung, Grundlagen des internationalen Zivilverfahrens- und Schiedsverfahrensrechts

Didaktische Methoden und Medienformen
Prasenz

Seminaristisches Fachgesprach mit zahlreichen Fallen/Case Studies Die Studierenden erarbeiten eigenstandig Themen

und stellen diese in Prasentationen vor.

Literatur
+ Ausflhrliches Vorlesungsskript

+ Broédermann, Eckart / Rosengarten, Joachim, Internationales Privat- und Zivilverfahrensrecht, 8. Auflage, Miin-

chen 2019

+ Herdegen, Matthias, Internationales Wirtschaftsrecht, 12. Auflage, Miinchen 2020

+ Kilian, Wolfgang / Wendt, Domenik H., Europaisches Wirtschaftsrecht, 8. Auflage, Baden-Baden 2021
+ Weif3, Wolfgang / Ohler, Cristoph / Bungenberg, Marc, Welthandelsrecht, 3. Auflage, Miinchen 2022

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)

180 Stunden, davon 42 (4 SWS ) als Seminaristischer Unterricht, 138 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anmerkungen
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