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Preis für Engagement in der Lehre 2017
Vorschlag 

Vorgeschlagen werden können alle Lehrenden der Hochschule RheinMain – also neben Professorinnen und Professoren sowie Lehrkräfte für besondere Aufgaben auch in der Lehre tätige Laboringenieurinnen und Laboringenieure und Lehrbeauftragte.

So funktioniert der Vorschlag: 

· Nennen Sie auf dem folgenden Formblatt den vollständigen Namen der vorgeschlagenen Person, sowie den Studiengang, in dem die Person unterrichtet.

· Nennen Sie eine Kontaktperson für den Vorschlag.
· Begründen Sie Ihren Vorschlag! Die Begründung sollte fünf Seiten nicht übersteigen. Sie können sich an den unten aufgeführten Fragen orientieren. 

· Bitte fügen Sie eine Liste der Unterstützerinnen und Unterstützer des Vorschlags ihrer textlichen Begründung bei (siehe Anlage)! Die Liste der Unterstützerinnen und Unterstützer dient der Jury als Orientierungshilfe, von wie vielen Studierenden der Antrag gestützt wird. Dabei ist nicht entscheidend, welcher Antrag die meisten Unterstützerinnen und Unterstützer hat, sondern dass der Antrag grundsätzlich von mehr als einem oder zwei Studierenden getragen wird. Wenn mehrere Listen dem Antrag beigefügt werden, bitte entsprechend kennzeichnen.

Den Vorschlag bitte bis spätestens 13.10.2017 bei der Vizepräsidentin für Studium und Lehre per Mail (vizepräsidentin@hs-rm.de) oder per Post (Hochschule RheinMain, Vizepräsidentin für Studium und Lehre, Kurt-Schumacher-Ring 18, 65197 Wiesbaden) einreichen.

Hiermit wird folgende Person für den Preis für Engagement in der Lehre 2017 vorgeschlagen: 

	Vor- und Nachname:
	

	Fachbereich:
	


Als Kontaktperson für diesen Antrag, die ggf. für Rückfragen der Jury zur Verfügung steht, wird folgende Person benannt: 
	Vor- und Nachname:
	

	Studiengang:
	

	Email:
	


Bitte begründen Sie Ihren Vorschlag:
Die nachfolgenden Fragen dienen als Orientierungshilfe und Anhaltspunkte, welche Kriterien bei der Vergabe des Preises von der Jury berücksichtigt werden und damit unter herausragendes Engagement einer Lehrperson fallen. Sie können entweder diese Fragen direkt beantworten oder aber in einem freien Text selbst auf verschiedene, Ihnen zutreffend erscheinende Punkte eingehen. Und natürlich können Sie auf Aspekte hinweisen, die vollkommen neu sind.
· Werden von der Lehrkraft besondere Lernformen angewendet? (u.a. e-Learning-Elemente, besonders aktivierende Lehrformen, hoher Praxisbezug, besonders anwendungs- oder forschungsbezogene Lehre). Inwiefern ist die Lehre der vorgeschlagenen Person besonders? Sind die Lehrformen geeignet, um die Lernziele zu erreichen?
· Wie ist die Lehre der vorgeschlagenen Person aufgebaut? (Didaktik) Inwiefern werden Sie sowie Ihre Fähigkeiten und Interessen berücksichtigt und wie werden Sie bei Ihrem Lernen unterstützt? Gibt es ein Zusammenwirken (Kommunikation, Interaktion) von Ihnen und der vorgeschlagenen Lehrperson? Werden Sie zum selbständigen Lernen angeleitet und motiviert? Ist die Lehrperson in der Lage, Sie und Ihre Kommilitonen/-innen für seine/ihre Lerninhalte zu begeistern? Wie ist die Aufbereitung des Lernstoffes?
· Stellt die vorgeschlagene Person Bezüge zu anderen Disziplinen des Studiengangs (Fachgebieten) her? (Interdisziplinarität)
· Erkennen Sie, dass die vorgeschlagene Lehrperson sich um Abstimmung der Inhalte mit seinen/ihren Kolleg/-innen bemüht, oder macht die vorgeschlagene Lehrperson Veranstaltungen gemeinsam mit Kolleg/-innen?

· Welche Bedeutung misst die vorgeschlagene Person Ihrem Eindruck nach der Lehre bei? Wie tritt sie gegenüber den Studierenden auf? Fühlen Sie sich als Studierende gewürdigt und ernst genommen? Holen sich Lehrende Feedback ein und wird dieses angenommen? (z.B. am Ende eines Seminars)
· Sorgt die Lehrperson für neue oder zusätzliche Möglichkeiten für die Studierenden (z.B. durch den Aus- und Aufbau von Auslandskontakten zu Hochschulen oder für Praktika im Ausland, durch den Aus- und Aufbau guter Kontakte zur Praxis oder durch die Betreuung von Studierenden im Rahmen von Wettbewerben)?
ACHTUNG! Die Mitglieder der Jury haben festgelegt, dass folgende Kriterien von jeder Lehrperson der Hochschule grundsätzlich erwartet werden können und somit kein herausragendes Engagement kennzeichnen:
· Für die Studierende erkennbares Konzept bei der Vermittlung der Lehrinhalte (roter Faden)

· Aktualität und Sorgfalt bei der Zusammenstellung der Unterrichtsmaterialien

· Verfügbarkeit und Erreichbarkeit der Lehrperson für die Studierenden
Deshalb sollten Sie diese Kriterien nicht als Begründung anführen.

Anlage

Wir unterstützen den Vorschlag, ____________________________________________________ für den Preis für Engagement in der Lehre 2017 vorzuschlagen. 
	Vor- und Nachname in Druckbuchstaben
	Unterschrift
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