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Bekanntmachung

Nach § 1 der Satzung der Hochschule RheinMain zur Bekanntmachung ihrer Satzungen vom 04.06.2013
(StAnz.vom 29.07.2013, S. 929) wird die Rahmenprifungsordnung (RPO) 2024 der Hochschule Rhein-
Main hiermit bekannt gegeben.

Wiesbaden, den 29.02.2024

Prof. Dr. jur. Eva Waller
Prasidentin der Hochschule RheinMain
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Vorbemerkung

Aufgrund von § 42 (2) Nr. 2 des Hessischen Hochschulgesetzes (HessHG) vom 14.12.2021 (GVBL
S. 931 zuletzt gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 29.06.2023 (GVBL. S. 456)), erlasst der
Senat der Hochschule RheinMain nach Anhérung des Organs der Studierendenschaft aufgrund des
Beschlusses vom 13.02.2024 die folgende Rahmenprifungsordnung (RPO) 2024 der Hochschule
RheinMain, die vom Préasidium am 20.02.2024 gemaf3 § 43 (5) HessHG genehmigt wurde. Sie ent-
halt die fir die Prifungsordnungen aller Bachelor- und Master-Studiengédnge der Hochschule Rhein-
Main verbindlichen Regelungen. Sie sind Bestandteil der jeweiligen Priifungsordnungen und werden
erganzt durch die von den Fachbereichen zu treffenden studiengangsspezifischen Regelungen, die
in den Prifungsordnungen der Studiengange festzulegen sind. Die Rahmenprifungsordnung ent-
spricht den Vorgaben der Studienakkreditierungsverordnung vom 22.07.2019 (GVBL. S. 187). Soweit
zwischen der Rahmenprifungsordnung und den Prifungsordnungen der Studiengdnge Abweichun-
gen bestehen, ist die Rahmenprifungsordnung grundsatzlich vorrangig zu beachten, es sei denn, die
Rahmenpriufungsordnung widerspricht der Studienakkreditierungsverordnung. In diesem Fall sind

die Prifungsordnungen der Studiengénge vorrangig zu beachten, soweit sie der Studienakkreditie-
rungsverordnung entsprechen.
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| Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Geltungsbereich

(1) Die Rahmenprifungsordnung gilt fir alle Studiengange der Hochschule RheinMain (HSRM) mit
den Abschliissen Bachelor und Master. Sie wird erganzt durch die Prifungsordnungen der Studien-
gange.

(2) Die Rahmenprifungsordnung regelt das Verhéltnis zwischen Studierenden und der HSRM.

§ 2 Studien- und Studiengangsziele

(1) Das Bachelorstudium fihrt zu einem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss, der zur
Ubernahme beruflicher Tatigkeiten unter Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Metho-
den bzw. deren kritischer Einordnung sowie zu verantwortlichem Handeln beféhigt. Der Bachelorab-
schluss qualifiziert des Weiteren fiir ein Masterstudium.

(2) Das Masterstudium fiihrt zu einem zweiten, weiterfiihrenden Hochschulabschluss, der zur Uber-
nahme einer leitenden beruflichen Tatigkeit befahigt, deren Ausiibung unter situationsadaquater und
professioneller Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden erfolgt und das reflek-
tierte Treffen von Entscheidungen und die Fahigkeit zur Ubernahme von Verantwortung beinhaltet.
Der Masterabschluss qualifiziert des Weiteren flir eine Promotion. In den Priifungsordnungen der
Studiengange ist festzulegen, ob es sich um einen konsekutiven oder weiterbildenden Studiengang
handelt.

(3) Die spezifischen Studiengangsziele werden in den Priifungsordnungen der Studiengange festge-
legt.

§ 3 Bachelor-/Masterpriifung und akademischer Grad

(1) Die Bachelor-/Masterpriifung ist bestanden, wenn samtliche zum Abschluss des Studiums erfor-
derlichen Leistungen erbracht und Prifungen bestanden sind.

(2) Nach erfolgreichem Abschluss des Studiengangs verleiht die HSRM gemaf3 der Prifungsordnung
des Studiengangs den akademischen Grad entsprechend der Akkreditierung des Studiengangs. Der
akademische Grad darf erst nach Aushandigung der Urkunde im Sinne des § 4 geflhrt werden.

§ 4 Abschlussdokumente

(1) Die Abschlussdokumente bestehen aus dem Abschlusszeugnis, der Bachelor- bzw. Master-
Urkunde, dem Diploma Supplement und dem Transcript of Records.
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(2) Uber die bestandene Bachelor-/Masterpriifung wird ein Abschlusszeugnis ausgestellt. Dieses ent-
halt insbesondere:

+ die Noten und Credit Points aller Module, die in die Gesamtnote gem. § 29 eingehen

+ das Thema der Abschlussarbeit

+ die Gesamtnote

+ gegebenenfalls die Spezialisierung
Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Priifung erbracht bzw. die Abschlussarbeit
abgegeben worden ist. Das Zeugnis ist von der oder dem Vorsitzenden des zustandigen Prifungsaus-
schusses und der zustandigen Dekanin oder dem zustandigen Dekan zu unterzeichnen und mit dem
Siegel des Fachbereichs zu versehen.

(3) Zusammen mit dem Abschlusszeugnis wird eine Urkunde ausgestellt, in der die Verleihung des
akademischen Grades beurkundet wird und welche die Gesamtnote der Bachelor-/Masterprifung
gem. 8 29 enthalt. Die Urkunde tragt das Datum des Zeugnisses. Sie wird von der Prasidentin oder
dem Préasidenten der HSRM und der zustandigen Dekanin oder dem zustandigen Dekan unterzeichnet
und mit dem Siegel der HSRM versehen.

(4) Jedem Zeugnis wird ein in englischer und deutscher Sprache ausgestelltes Diploma Supplement
gemaf3 dem European Diploma Supplement Model beigefiigt. Die studiengangsspezifischen Inhalte
des Diploma Supplements sind in den Prifungsordnungen der Studiengange in der Anlage Diploma
Supplement festzulegen. Das Diploma Supplement wird von der oder dem Priifungsausschussvor-
sitzenden unterzeichnet und gilt nur in Verbindung mit dem Originalzeugnis.

(5) Zusatzlich zur Gesamtnote wird im Diploma Supplement eine Einstufungstabelle gemaf3 der ak-
tuellen Version des ECTS Leitfadens der Europadischen Kommission aufgenommen, aus der sich die
statistische Verteilung der Abschlussnoten der Studierenden des jeweiligen Studiengangs ergibt, die
ihr Studium innerhalb der letzten sechs Semester erfolgreich abgeschlossen haben. Dabei muss die
Anzahl der Absolventinnen und Absolventen in diesem Zeitraum mindestens 30 sein.

(6) Zusammen mit dem Diploma Supplement wird ein englischsprachiges Transcript of Records aus-
gestellt, in dem alle wahrend des Studiums erfolgreich absolvierten Module und Prifungs- und Stu-
dienleistungen einschlieflich der daflir vergebenen Credit Points und Bewertungen aufgefihrt sind.
Es ist mit dem Siegel des Fachbereichs versehen und gilt nur in Verbildung mit dem Originalzeugnis.
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Il Studien- und Priifungsumfang; Studienstruktur

§ 5 Credit Points und Regelstudienzeit

(1) Basis fiir die Vergabe von Credit Points ist das European Transfer System (ECTS). Credit Points
weisen den durchschnittlichen studentischen Arbeitsaufwand aus. Der Arbeitsaufwand beinhaltet die
Teilnahme an Lehrveranstaltungen und Prifungen, Zeiten fir die Vor- und Nachbereitung der Lehr-
veranstaltungen sowie der Priifungen einschliefdlich Abschluss- und studienbegleitender Arbeiten.
Ein Credit Point steht flir einen Arbeitsaufwand von 30 Stunden. Bei dualen oder berufsbegleitenden
Studiengangen kénnen die Prifungsordnungen der Studiengange festlegen, dass ein Credit Point fr
einen Arbeitsaufwand von 25 Stunden steht.

(2) Die Regelstudienzeit richtet sich nach den fir den Studiengang vergebenen Credit Points. Ein
Vollzeitstudiengang sieht pro Studienjahr 60 Credit Points vor.

(3) Bei dualen und berufsbegleitenden oder Teilzeitstudiengangen kann die Anzahl der Credit Points
pro Studienjahr abweichen. Die Regelstudienzeit muss in diesem Fall entsprechend angepasst wer-
den.

(4) In den Prifungsordnungen der Studiengdnge missen die Anzahl der fir den Abschluss des Studi-
ums erforderlichen Credit Points, die pro Studienjahr vergebenen Credit Points, die Regelstudienzeit
sowie die Art des Studiengangs festgelegt werden.

(5) Bei Bachelor- und zugehérigen konsekutiven Master-Studiengangen betragt die Gesamtregelstu-
dienzeit zehn Semester. Kiirzere oder ldngere Regelstudienzeiten sind unbeschadet von Absatz 3
auch bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung in Ausnahmefallen moglich. Soweit
die aktuellen rechtlichen Grundlagen andere Regelungen vorsehen, sind diese vorrangig zu beach-
ten.

§ 6 Module

(1) Die Studiengéange sind modular aufgebaut. In Modulen werden thematisch und zeitlich abgegrenz-
te, in sich geschlossene Studieneinheiten zusammengefasst. Sie kénnen sich aus verschiedenen Lehr-
veranstaltungen zusammensetzen. Die Moduldauer kann sich Uber ein bis zwei Semester erstrecken.
Module sind abgeschlossen, wenn alle damit verbundenen Leistungen (gem. § 15) erfolgreich er-
bracht wurden.

(2) Jedes Modul ist mit Credit Points belegt.
(3) Ein Modul soll einen Umfang von mindestens flinf Credit Points aufweisen.

(4) Ein Pflichtmodul ist ein Modul, das im Rahmen des Studiums zwingend zu erbringen ist. Wahl-
pflichtmodule bzw. -lehrveranstaltungen sind Module bzw. Lehrveranstaltungen, die in festgelegtem
Umfang aus einem Wahlpflichtangebot gewahlt werden missen. Der Katalog der angebotenen Wahl-
pflichtmodule und -lehrveranstaltungen kann semesterweise aktualisiert werden und muss jeweils
zu Semesterbeginn mindestens studiengangsoffentlich bekannt gegeben werden.
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§ 7 Curriculum und Modulhandbuch

(1) Das Curriculum ist den Prifungsordnungen der Studiengange als Anlage beigefiigt. Es regelt ins-
besondere:
+ die Bezeichnungen der Module und der zugehdrigen Lehrveranstaltungen sowie die diesen je-
weils zugeordneten Credit Points und die Semesterzuordnung im Regelverlauf;
+ die Lehrformen;
+ die flr die jeweiligen Prifungs- und Studienleistungen (vgl. § 15 (4)) in Betracht kommenden
Formen und deren mdégliche Kombinationen.

(2) Der Studiengang erstellt und pflegt fir jedes Modul eine detaillierte Modulbeschreibung mit den
konkreten Lerninhalten und Lernzielen. Dabei orientiert sich die Modulbeschreibung an den jeweils
gultigen rechtlichen Anforderungen fiir die Akkreditierung. Das Modulhandbuch wird mindestens
fachbereichsoffentlich vorgehalten und dient den Studierenden als Informationsquelle.

§ 8 Spezialisierung

Eine Spezialisierung ist eine durch die Studierenden wahlbare Ausrichtung innerhalb des Studiums.
Die Spezialisierung wird im Zeugnis ausgewiesen. In den Prifungsordnungen der Studiengange ist
festzulegen, welche Spezialisierungen angeboten werden, ob die Wahl optional oder verpflichtend
ist, wann die Wahl erfolgt und ob und unter welchen Voraussetzungen es Maglichkeiten zum Wechsel
gibt (vgl. auch § 13 (3)).

§ 9 Internationalisierung und Auslandsstudium

(1) Die HSRM hat einen fir alle Studiengange verbindlichen Katalog an Internationalisierungsmaf3-
nahmen festgelegt. Auch haben die Fachbereiche die Méglichkeit, verpflichtende Auslandszeiten in
das Studienprogramm einzubeziehen. In den Prifungsordnungen der Studiengénge sind die fiir den
Studiengang ausgewahlte Maf3dnahme zur Internationalisierung bzw. Auslandszeiten zu nennen. N&-
heres zu Auslandszeiten regelt die Anlage Regelungen zum Auslandssemester in den Priifungsord-
nungen der Studiengange.

(2) Lehrveranstaltungen und Priifungen kénnen auf Englisch angeboten werden, sofern in der Zulas-
sungssatzung des Studiengangs darauf hingewiesen wird. Die jeweilige Vortragssprache ist in den
Modulbeschreibungen geregelt. Die Vortragssprache ist stets auch die Sprache, in der die entspre-
chende Prifung abzulegen ist.

§ 10 Berufspraktische Tatigkeit und Praxisphasen

10



a Hochschule RheinMain

(1) In Bachelor-Studiengangen ist ein Modul Berufspraktische Tatigkeit vorzusehen. In Master-
Studiengangen kann ein Modul Berufspraktische Tatigkeit vorgesehen werden. Das Modul umfasst
ein in einer Praxisstelle abzuleistendes, von der HSRM betreutes Praktikum sowie ggf. Begleitver-
anstaltungen. Naheres dazu regelt die Anlage Regelungen zur Berufspraktischen Tatigkeit in den
Prifungsordnungen der Studiengénge.

(2) In dualen Studiengédngen kdnnen statt des Moduls Berufspraktische Tatigkeit regelmaflige Pra-
xisphasen oder einzelne Wochentage in der Praxisstelle vorgesehen werden, die mit Credit Points
belegt sind. Ndheres kann bei Bedarf in einer entsprechenden Anlage zu den Priifungsordnungen der
Studiengénge geregelt werden. Die Modulbeschreibungen miissen erkennen lassen, welche Kompe-
tenzen mit welchem Arbeitsaufwand in den Praxisteilen erworben werden.

(3) Die Tatigkeit im Unternehmen bzw. das Praktikum kann in begriindeten Ausnahmefallen auf An-
trag durch gleichwertige praktische Tatigkeiten ganz oder teilweise ersetzt werden. Die Entscheidung
trifft der Prifungsausschuss aufgrund eigener Sachkunde.

11
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1l Organisation und Verwaltung von Priifungen; Anerkennung
und Anrechnung von Leistungen

§ 11 Zustandigkeit und Aufgaben der Priifungsausschiisse

(1) Fur die Organisation und die Uberwachung der ordnungsgeméf3en Durchfiihrung der Priifungen
in den einzelnen Studiengangen sind die Prifungsausschisse der Fachbereiche zusténdig. Die Letzt-
verantwortlichkeit des Dekans fir die Studien- und Prufungsorganisation (§ 51 (1) HessHG) bleibt
unberihrt. Weitere Bestimmungen werden in der Satzung der Hochschule RheinMain zur Organisati-
on der Priifungsausschiisse (PAU-Satzung) in der jeweils glltigen Fassung getroffen.

(2) Den Prifungsausschiissen obliegen neben den in dieser Rahmenprifungsordnung explizit genann-

ten Aufgaben zusétzlich folgende Aufgaben:

1. Bestellung samtlicher Prifenden. Im Regelfall sind Lehrende, die zuletzt die zugehdrige(n)
Lehrveranstaltung(en) gehalten haben, automatisch als Priifende bestellt. Ist dies der Fall,
kann auf eine ausdriickliche Bestellung verzichtet werden.

Bestellung der Beisitzenden fir die mindlichen Prifungen.

Bestellung der Zweitprifenden und ggf. Drittprifenden.

4, Bestellung der Referentinnen und Referenten sowie Korreferentinnen und Korreferenten bei

Abschlussarbeiten.

Festlegung und Bekanntgabe der Anmeldefristen fir Prifungs- und Studienleistungen.

6. Bestimmung und Bekanntgabe der Prifungstermine der Priifungs- und Studienleistungen
durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses. Unabh&ngig von der
Haufigkeit eines Modulangebots werden Priifungs- und Studienleistungen jedes Semester an-
geboten. Ausnahmen sind bei Modulen, die nur jahrlich angeboten werden, mdglich.

7. Entscheidung Uber Prifungszulassung in strittigen Fallen.

8. Festlegung der Fristen fir die Bewertung der Priifungs- und Studienleistungen durch die Pri-
fenden.

9. Uberwachung der Einhaltung der Priifungsordnungen der Studiengénge.

10. Anerkennung und Anrechnung von auf3erhalb des Studiengangs erbrachten Leistungen, sofern
der Prifungsausschuss diesbezligliche Aufgaben und Entscheidungen nicht auf eine oder einen
Anerkennungsbeauftragte/n delegiert hat.

11. Entscheidungen Uber die Ablehnung von Priifenden wegen Besorgnis der Befangenheit. Stu-
dierende kénnen einen entsprechenden Antrag stellen, sobald die Prifenden bekannt gegeben
sind und Bedenken gegen deren Unparteilichkeit (Befangenheit) bestehen. Im Antrag sind die
Befangenheitsgriinde glaubhaft zu machen. Der Antrag muss rechtzeitig vor der Priifung beim
Prifungsausschuss eingehen. Priifende missen eine etwaige eigene Befangenheit rechtzeitig
gegenltber dem Prifungsausschuss mitteilen.

12. Festsetzung von Ersatzterminen auf Antrag fir Prifungen aufgrund religios bedingter Arbeits-
verbote geméaf3 § 25 (2) Nr. 7 HessHG.

w N

o1

(3) Der Prifungsausschuss hat ablehnende Entscheidungen schriftlich zu begriinden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(4) Antrage an den Priifungsausschuss sind schriftlich zu stellen. Sobald und soweit die HSRM hierflr
entsprechende Portale eingerichtet hat, kdnnen auch diese fiir die Antragsstellung genutzt werden.

12
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§ 12 Anerkennung und Anrechnung

Fur die Anerkennung von Prifungs- und Studienleistungen, Studienabschliissen und die Anrechnung
von aufderhochschulisch erworbenen Kompetenzen gelten die Vorschriften der Satzung der Hoch-
schule RheinMain zur Anerkennung und Anrechnung (Anerkennungssatzung) in der jeweils giiltigen
Fassung.

§ 13 Wechselregelungen

(1) Bei einem Studiengangswechsel innerhalb der HSRM werden Fehlversuche nicht mitin den neuen
Studiengang bernommen. Dies gilt nicht in Fallen, in denen eine Studierende oder ein Studierender
aus einem Studiengang an der HSRM exmatrikuliert ist und sich zu einem spéateren Zeitpunkt wieder
in diesen Studiengang immatrikuliert (Studienunterbrechung).

(2) Bei einem Wechsel der Prifungsordnung eines Studiengangs werden alle dquivalenten Leistun-
gen anerkannt und, sofern vorhanden, Fehlversuche tbernommen. Dies kann zur Vereinfachung auf
Basis einer vom Prifungsausschuss zu beschlief3enden Aquivalenzliste geschehen.

(3) Bei einem Wechsel der Spezialisierung werden Fehlversuche nicht Glbernommen, es sei denn, es

handelt sich um eine Leistung, die auch nach dem Wechsel in die Abschlussnote eingeht. Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

13
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IV Priifungsverfahren

§ 14 Bekanntgabe

Soweit keine andere Regelung getroffen wurde, erfolgt die Bekanntgabe der Priifungsmodalitaten
mindestens studiengangsoffentlich Gber ein Portal der HSRM, hilfsweise Uber das fiir den jeweiligen
Studiengang genutzte Schwarze Brett. Die Studierenden haben sich rechtzeitig tGber den konkreten
Ort der Bekanntgabe zu informieren.

§ 15 Priifungs- und Studienleistungen

(1) Die fur den Bachelor-/Masterabschluss zu absolvierenden Module schlief3en i.d.R. mit jeweils
einer Modulprifung ab. Prifungen auf Lehrveranstaltungsebene dirfen nur im Rahmen von Wahl-
pflichtlehrveranstaltungen angeboten werden.

(2) Durch die Prifungen weisen Studierende nach, dass sie Uber die in den Studiengangs- und Mo-
dulzielen formulierten Kompetenzen verflgen. Prifungen kdnnen semesterbegleitend durchgefiihrt
werden. Die Prifenden bestimmen die zugelassenen Hilfsmittel und geben sie in geeigneter Form
rechtzeitig bekannt.

(3) Leistungen im Sinne dieser Rahmenprifungsordnung sind Prifungs- und Studienleistungen:
1. Prifungsleistungen im Sinne dieser Rahmenprifungsordnung werden von den Prifenden gem.
8§ 27 (4) benotet.
2. Studienleistungen im Sinne dieser Rahmenprifungsordnung werden von den Prifenden mit
“bestanden” oder “nicht bestanden” bewertet, aber nicht benotet.

(4) Eine Modulprifung soll sich wie folgt zusammensetzen:
1. eine Prifungsleistung, die sich aus hochstens zwei Teilpriifungen zusammensetzt, die gem. §
27 (6) zu verrechnen sind, oder
2. zwei getrennt zu bestehende Priifungsleistungen im Modul Bachelor-/Master-Thesis. Naheres
dazu regelt § 24 (3) oder
3. eine Priifungsleistung und eine Studienleistung, die getrennt zu bestehen sind. In diesem Fall
entspricht die Modulnote der Note der Priifungsleistung oder
eine Studienleistung oder
zwei Studienleistungen, die getrennt zu bestehen sind, oder
mehrere Studienleistungen, sofern es sich um ein Modul mit Wahlpflichtveranstaltungen han-
delt.

ISERCLEFS

§ 16 Anmeldung zu Priifungen; Priifungstermine
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(1) Studierende haben sich zu jeder Modulprifung gesondert anzumelden, es sei denn, es ist eine
Pflichtanmeldung nach Abs. 6 vorgesehen. Besteht eine Modulpriifung aus zwei getrennt zu be-
stehenden Leistungen gemaf3 § 15 (4), missen sich die Studierenden flr jede Leistung separat anmel-
den. Dies hat eigenverantwortlich durch die Studierenden innerhalb der festgelegten Anmeldefristen
gem. Abs. 4 online Uber das Prifungsverwaltungssystem, ersatzweise schriftlich bei der oder dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses, zu erfolgen.

(2) Die Anmeldefristen werden spatestens zu Vorlesungsbeginn gem. § 14 bekannt gegeben.

(3) Liegt die Prifungsteilnahme zeitlich vor dem Beginn der Anmeldefrist, erfolgt die verbindliche
Prifungsanmeldung mit der Zuteilung der Aufgabenstellung. In diesen Fallen erfolgt die Zulassung
zu der betroffenen Prifung durch die Priifenden unter dem Vorbehalt des Vorliegens der Zulassungs-
voraussetzungen mit der Ausgabe der Arbeit. Es obliegt den Studierenden, der oder dem Prifenden
die fur die Zulassung erforderlichen Informationen bereitzustellen. In allen Fallen missen sich die
Studierenden zusatzlich wahrend der Anmeldefrist im System anmelden.

(4) Die Anmeldung soll in dem Semester erfolgen, in dem die oder der Studierende die letzte(n) zur
Prifung gehorende(n) Lehrveranstaltung(en) belegt hat.

(5) Die Daten der Priifungen sind spatestens zwei Wochen vor Beginn der jeweiligen Prifungsphase
gem. § 14 bekannt zu geben. Die genaue Uhrzeit der konkreten Priifung kann in begriindeten Fallen
mit einer kirzeren Frist, spatestens jedoch zwei Tage vor Priifungsbeginn, bekannt gegeben werden.
Termine flir semesterbegleitende Prifungen sind zu Vorlesungsbeginn gem. § 14 bekannt zu geben.
Die Studierenden kénnen bei Prifungen mit individuellen Prifungsterminen schriftlich gegenliber der
oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses auf die Einhaltung der Zwei-Wochen-Frist verzich-
ten. In besonders begriindeten Ausnahmefallen, insbesondere bei Krankheit der Prifenden, kénnen
bekannt gegebene Termine kurzfristig gedndert werden. Der neue Termin darf friihestens zwei Tage
nach Bekanntgabe der Anderung stattfinden.

(6) Sofern keine Fortschrittsregelungen gem. 8§ 17 (5) definiert sind, kdnnen die Prifungsordnungen
der Studiengange vorsehen, dass die Studierenden zu den Wiederholungsprifungen pflichtangemel-
det werden. Die Moglichkeit des Ricktritts unter Angabe von Griinden gem. § 31 bleibt unberthrt. Die
Pflichtanmeldung betrifft nicht das Abschlussmodul; flir dessen Priifungsleistungen missen sich die
Studierenden stets neu anmelden.

(7) Fir die Prifungen im Abschlussmodul gelten vorrangig die Regelungen der § 25 (5) - (6).

§ 17 Zulassung zu Priifungen und Fortschrittsregelungen

(1) Die Prufungsordnungen der Studiengéange regeln die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu den
Prifungen.

(2) Zu einer Prifung werden Studierende zugelassen, sofern sie
1. nach § 16 frist- und formgerecht angemeldet sind,
2. zum Zeitpunkt der Prifung an der HSRM eingeschrieben sind und
3. die fiir die betroffene Priifung festgelegten Voraussetzungen erfillen.
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(3) Nach getéatigter Anmeldung werden die Zulassungsvoraussetzungen fiir die jeweiligen Priifungen
Uberprift. Sind diese erflllt, erfolgt die Bekanntgabe der Zulassung Uber das Prifungsverwaltungs-
system der HRSM, ersatzweise durch die oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses schriftlich
in pseudonymisierter Form Uber das fr den jeweiligen Studiengang genutzte Schwarze Brett.

(4) Mit erfolgter Zulassung ist die Anmeldung verbindlich. Die verbindliche Anmeldung ist Voraus-
setzung fir die Teilnahme an den Prifungen. Ein Riicktritt von der Prifung ist nach verbindlicher
Anmeldung nur nach den Bestimmungen der §8§ 30 — 31 mdoglich.

(5) Die Prtifungsordnungen der Studiengange kénnen Fortschrittsregeln vorsehen. Fortschrittsregeln
beziehen sich auf den modulweisen Fortschritt (Kompetenzstrange), den semesterweisen Fortschritt,
die Berufspraktische Tatigkeit oder die Abschlussarbeit. Kompetenzstrange definieren die Reihenfol-
ge, inder didaktisch miteinander verkniipfte Module absolviert werden sollen. In Bachelorstudiengan-
gen dirfen maximal drei, in Masterstudiengangen maximal zwei Fortschrittsregeln definiert werden.
Wenn Spezialisierungen gem. § 8 vorgesehen sind, gilt diese Regelung pro Spezialisierung. Dabei sol-
len die Fortschrittsregelungen so gestaltet werden, dass ein zligiger Studienverlauf geférdert wird.

(6) Sieht die Prifungsordnung eines Studiengangs eine Fortschrittsregelung vor, kann der Priifungs-
ausschuss fur Studierende, die ohne eigenes Verschulden aufgrund eines Studiengangs- oder Hoch-
schulwechsels, eines Auslandssemesters oder einer nachgewiesenen Behinderung, chronischen
oder schweren Krankheit, Schwangerschaft oder der Betreuung eines minderjahrigen Kindes oder
pflegebedirftiger Angehoriger daran gehindert waren, die Regelung einzuhalten, auf Antrag Ausnah-
men von der Fortschrittsregelung zulassen, damit das Studium in einem angemessenen zeitlichen
Rahmen fortgesetzt werden kann.

(7) Fur Studierende auslédndischer Partnerhochschulen, die im Rahmen eines Studierendenaus-
tauschs nur befristet immatrikuliert sind, kann der zusténdige Prifungsausschuss Ausnahmen von
den Regelungen von Abs. 2 zulassen.

§ 18 Priifungsformate

(1) Prufungsformate sind:

1. schriftliche Leistungen (vgl. § 19);

2. mundliche Leistungen (vgl. § 20);

3. praktische oder kiinstlerische Leistungen (vgl. § 21);
Mischformen der genannten Priifungsformate sind moglich. Diese Prifungsformate umfassen ver-
schiedene Prifungsformen, die in der Handreichung zur Rahmenprifungsordnung naher erlautert
sind.

(2) Die jeweils in Betracht kommenden Prifungsformen sind in der Anlage Curriculum der jeweiligen
Prifungsordnungen der Studiengénge geregelt. Dabei kénnen pro Modulprifung bis zu drei mogliche
Prifungsformen oder Kombinationen von Prifungsformen (vgl. § 15 (4)) angegeben werden. Die Pri-
fenden des Moduls wéahlen hieraus semesterweise die konkrete Priifungsform oder Kombination von
Prifungsformen, die vom Prifungsausschuss spatestens zu Vorlesungsbeginn gem. § 14 bekannt
gegeben wird.
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(3) Die in Absatz 1 genannten Priifungsformate kénnen — soweit méglich —auch in geeigneter digitaler
Form angeboten werden.

§ 19 Schriftliche Leistungen

(1) Die Bearbeitungszeit fiir die Anfertigung schriftlicher Leistungen wird in den Prifungsordnungen
der Studiengange festgelegt, wobei bei schriftlichen Ausarbeitungen eine Woche und bei Klausuren
und E-Klausuren 60 Minuten nicht unterschritten werden dirfen. Es kdnnen auch Zeitspannen fest-
gelegt werden. In diesen Fallen wird die genaue Bearbeitungszeit der einzelnen Prifungen von den
Prifenden festgelegt und spatestens zu Vorlesungsbeginn von den Priifungsausschussvorsitzenden
gem. 8§ 14 bekannt gegeben.

(2) Der Umfang schriftlicher Ausarbeitungen wird in den Prifungsordnungen der Studiengange fest-
gelegt, wobei dieser bei Gruppenarbeiten pro Studierender oder Studierendem anzugeben ist.

(3) Uber schriftliche Leistungen, die unter Aufsicht stattfinden, ist von den aufsichtfiihrenden Per-
sonen oder den Prifenden ein Protokoll anzufertigen. Dieses enthalt den Beginn und das Ende der
Prifung und die Angabe wesentlicher Abweichungen vom (blichen Prifungsverlauf.

(4) Klausuren kdnnen ganz oder teilweise in Form von Antwort-Wahl-Verfahren ausgestaltet werden.
Dabei missen folgende Voraussetzungen eingehalten werden:

1. Die Prifungsfragen missen auf die in dem jeweiligen Modul allgemein erforderlichen Kennt-
nisse abgestellt sein und zuverlassige Prifungsergebnisse ermdéglichen.

2. Alle moglichen Lésungen missen vorausgesehen und die Aufgaben so formuliert sein, dass
sie verstandlich, widerspruchsfrei und eindeutig sind. Insbesondere darf neben derjenigen L6-
sung, die in der Bewertung als richtig vorgegeben worden ist, nicht auch eine andere Lésung
vertretbar sein.

3. Aufgaben, die sich in diesem Sinne als ungeeignet erweisen, werden von der Bewertung ausge-
nommen. Antworten, die zwar nicht dem Losungsmuster entsprechen, aber dennoch vertretbar
sind, werden zu Gunsten der oder des Studierenden anerkannt.

Besteht eine Klausur vollstandig aus im Antwort-Wahl-Verfahren zu losenden Aufgaben, ist die Pri-
fung bestanden, wenn die oder der Studierende mindestens 50% der zu erreichenden Punkte erzielt
hat. In den Prifungsordnungen der Studiengange kann eine hohere Bestehensgrenze festgelegt wer-
den. In diesem Fall missen auch Regelungen zur relativen Bestehensgrenze sowie zu der fir ihre
Bestimmung notwendigen Referenzgruppe getroffen werden.

(5) Der Prifungsausschuss und die Priifenden sind berechtigt, bei schriftlichen Leistungen eine Soft-
ware zur Unterstiitzung bei der Auffindung von Plagiaten zu benutzen.

(6) Bei der Abgabe von unbeaufsichtigten schriftlichen Leistungen haben Studierende schriftlich zu
versichern, dass sie die Arbeit entsprechend den von den Lehrenden kommunizierten Anforderungen
erstellt haben. Hierzu ist eine Eigensténdigkeitserklarung abzugeben. Diese muss mit eigenhandiger
oder bei digitaler Abgabe mit gescannter Unterschrift versehen in das digitale Exemplar der schrift-
lichen Leistung eingebunden werden. Eine fehlende oder unvollstandige Eigenstandigkeitserklarung
gilt als Tauschungsversuch.
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§ 20 Miindliche Leistungen

(1) Die Dauer mindlicher Leistungen wird in den Priifungsordnungen der Studiengange festgelegt. Es
kdnnen auch Zeitspannen festgelegt werden. In diesen Fallen wird die genaue Dauer der einzelnen
Prifungen wird von den Priifenden festgelegt und spatestens zu Vorlesungsbeginn von den Priifungs-
ausschussvorsitzenden gem. § 14 bekannt gegeben.

(2) Bei mindlichen Leistungen ist von den Priifenden ein Protokoll anzufertigen. Dieses enthalt Be-
ginn und Ende der Priifung, die Namen der Prifenden und der Priiflinge, den wesentlichen Verlauf
und die Ergebnisse der Priifung. Das individuelle Ergebnis ist dem Prifling zeitnah im Anschluss an
die Prifung bekannt zu geben.

(3) Bei den Prifungsformen miindliche Priifung und Kolloquium bestellt der Priifungsausschuss eine
Prifungskommission. Diese besteht aus einer oder einem Priifenden und einer sachkundigen Beisit-
zerin oder einem sachkundigen Beisitzer oder aus mehreren Prifenden (Kollegialprifung).

(4) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses gibt die Zusammensetzung der Prifungskom-
mission spatestens eine Woche vor Beginn der Priifung gem. § 14 bekannt. Die Zusammensetzung
der Prifungskommission kann in begriindeten Fallen auch mit einer kiirzeren Frist bekannt gegeben
werden. Beisitzende kdnnen grundsatzlich zu einem spateren Zeitpunkt benannt werden. Die Daten-
schutzbestimmungen sind einzuhalten.

(5) Beisitzenden steht weder ein Bewertungs- noch ein Fragerecht zu. Sie haben nur ein auf den Ab-
lauf der Priifung bezogenes Beobachtungsrecht. Durch ihre Anwesenheit soll die Ordnungsmafligkeit
des Prifungsverfahrens sichergestellt werden. lhnen kann die Protokollierung der Priifung Ubertra-
gen werden.

(6) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, an den mindlichen Prifungen als Zuh6-
rende teilzunehmen. Studierende desselben Studiengangs der HRSM sollen nach Maf3gabe der rdum-
lichen Verhéltnisse als Zuhdrende zugelassen werden. Studierende desselben Priifungszeitraums
sind als Zuhdrende nicht zugelassen, es sei denn, es handelt sich um den mindlichen Bestandteil
des Abschlussmoduls. Dies gilt auch fir die studentischen Mitglieder des Priifungsausschusses. An
der Beratung Uber das Priifungsergebnis nehmen ausschliefilich die Priifenden teil. Die Bekanntgabe
des Prufungsergebnisses darf zusatzlich zu § 27 (2) auch mindlich unter ausschlief3licher Anwesen-
heit der Priifenden und des Priflings erfolgen.

§ 21 Praktische oder kiinstlerische Leistungen

Bei praktischen und kinstlerischen Leistungen geben die Priifenden die Modalitaten (insbesondere
Bearbeitungsdauer, Abgabezeitpunkt, Details zur Ausflihrung) den einzelnen Studierenden oder gem.
8 14 rechtzeitig bekannt.

§ 22 Gruppenpriifungen
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(1) Die Prifungsordnungen der Studiengange kdnnen vorsehen, dass Prifungen (mit Ausnahme der
in der Handreichung ausdricklich als Einzelprifung definierten Priifungsformen) als Gruppenarbeit
erbracht werden. Dies gilt auch fiir die Abschlussarbeit. Fiir den Fall, dass die Abschlussarbeit in
Form einer Gruppenarbeit erbracht wird, kann auch der miindliche Bestandteil als Gruppenpriifung
durchgeflihrt werden.

(2) Die Prufungsordnungen der Studiengange regeln die zuldssige Gruppengrofde, wobei bei mindli-
chen Priifungen maximal flinf Personen einer Gruppe angehdren diirfen.

(3) Bei Gruppenprifungen wird der individuelle Beitrag der oder des einzelnen Studierenden innerhalb
der Gruppenprifung bewertet. Die Priifenden haben bei der Themenvergabe darauf zu achten, dass
sich bei der gemeinsamen Bearbeitung eines Themas der Einzelbeitrag eines jeden Gruppenmitglieds
eindeutig abgrenzen und zuverlassig bewerten lasst.

§ 23 Anwesenheit in Lehrveranstaltungen

Eine Anwesenheitspflicht in Lehrveranstaltungen darf nur in besonders begriindeten Fallen gefor-
dert werden. Besonders begriindete Falle sind insbesondere Lehrveranstaltungen mit einem sehr
hohen praktischen Anteil. Auf dieser Basis dlrfen bis zu einem Drittel der insgesamt fir den Stu-
diengang vergebenen Credit Points mit einer Anwesenheitspflicht belegt werden. Die betroffenen
Lehrveranstaltungen sowie der Umfang der zu erbringenden Anwesenheit missen im Curriculum
gekennzeichnet werden.

§ 24 Modul Bachelor-/Master-Thesis

(1) Das Modul Bachelor-/Master-Thesis (Abschlussmodul) beinhaltet die Priifungsleistung Bachelor-
/Master-Arbeit sowie eine mindliche Priifungsleistung.

(2) Die Bachelor-Arbeit darf nicht weniger als 6 und nicht mehr als 12 Credit Points umfassen. Die
Master-Arbeit darf nicht weniger als 15 und nicht mehr als 30 Credit Points umfassen.

(3) Wird eine der beiden Prifungsleistungen nicht bestanden, gilt das gesamte Abschlussmodul als
nicht bestanden.

(4) Eine zweite Wiederholung des Abschlussmoduls ist ausgeschlossen.

§ 25 Schriftliche Leistungen im Modul Bachelor-/Master-Thesis
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(1) Abschlussarbeiten kdnnen sowohl schriftliche als auch praktische Teile enthalten und werden von
einer Referentin oder einem Referenten sowie einer Korreferentin oder einem Korreferenten bewer-
tet. Mindestens eine oder einer von beiden muss der HSRM bzw. bei Kooperationsstudiengangen einer
der kooperierenden Hochschulen angehéren. Zur Referentin oder zum Referenten wird die Person be-
stellt, die das Thema der Abschlussarbeit stellt. Als Betreuerin oder Betreuer der Abschlussarbeit
kann zusatzlich eine dritte Person bestellt werden.

(2) Referentinnen und Referenten sollen in Bachelor-Studiengangen fachlich geeignete professoral
Lehrende sein. Andere gem. § 22 (2) HessHG prifungsberechtigte Personen kénnen bei fachlicher
Eignung vom Prifungsausschuss als Referentinnen und Referenten zugelassen werden. Von einer
fachlichen Eignung kann insbesondere bei einem einschldagigen wissenschaftlichen Hochschulab-
schluss ausgegangen werden. Korreferentinnen oder Korreferenten miissen gem. § 22 (2) HessHG
prifungsberechtigte Personen sein.

(3) Referentinnen und Referenten sollen in Master-Studiengéngen fachlich geeignete professoral
Lehrende sein. Andere gem. § 22 (2) HessHG priifungsberechtigte Personen kdnnen bei fachlicher
Eignung vom Priifungsausschuss als Referentinnen und Referenten zugelassen werden. Korreferen-
tinnen und Korreferenten missen gem. § 22 (2) HessHG priifungsberechtigte Personen sein und sol-
len, sofern sie nicht professoral Lehrende sind, eine fachliche Eignung aufweisen. Von einer fachli-
chen Eignung kann jeweils insbesondere bei einer einschldgigen Promotion ausgegangen werden.

(4) Die Prifungsordnungen der Studiengange legen die Bearbeitungszeit fir die Abschlussarbeit fest.
Diese betragt — entsprechend ihrer Credit Points — bei der Bachelor-Arbeit mindestens fliinf, bei der
Master-Arbeit mindestens zwdélf Wochen. Das Thema der Arbeit muss so beschaffen sein, dass es
innerhalb der jeweils vorgesehenen Bearbeitungszeit bearbeitet werden kann. Dies haben die Refe-
rentinnen und Referenten sicherzustellen.

(5) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses sorgt dafiir, dass der oder dem Studierenden
das Thema der Abschlussarbeit und die Referentin oder der Referent sowie die Korreferentin oder
der Korreferent zugeteilt und mitgeteilt werden. Mit der Mitteilung (Ausgabe) des Themas ist die
oder der Studierende zur Abschlussarbeit zugelassen, und es beginnt die hierfiir festgesetzte Bear-
beitungszeit.

(6) Der Zeitpunkt der Ausgabe und Abgabe der Abschlussarbeit, das Thema der Abschlussarbeit, der
Name der oder des Studierenden, die Namen der Referentin oder des Referenten sowie der Korrefe-
rentin oder des Korreferenten sind aktenkundig zu machen.

(7) Die Prifungsordnungen der Studiengénge regeln, in welchen Sprachen die Abschlussarbeit ver-
fasst werden muss.

(8) Ein Rucktritt ohne Angabe von Griinden ist in Abweichung von § 30 nur im ersten Drittel der
Bearbeitungszeit und nur einmalig mdoglich, ohne dass dies als Nichtbestehen der Abschlussarbeit
gilt. Wird der Ruicktritt wirksam erklért, ist eine erneute Anmeldung zur Prifungsleistung Bachelor-
/Master-Arbeit erforderlich.

(9) Bei Arbeiten, die in einer Einrichtung auf3erhalb der HSRM durchgefiihrt werden, oder bei expe-
rimentellen/empirischen Arbeiten kann der Prifungsausschuss im Einvernehmen mit den Referen-
ten und Referentinnen sowie den Korreferenten und Korreferentinnen mit der Ausgabe des Themas
workload-neutral eine um maximal drei Monate verléangerte Bearbeitungszeit festlegen.
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(10) Die schriftliche Abschlussarbeit ist fristgemaf3 in digitaler Form abzugeben. Die Abgabe erfolgt
Uber ein Portal der Hochschule. Der konkrete Ort sowie die digitale Form werden vom Priifungs-
ausschuss bekannt gegeben. Die Studiengange kénnen in ihren Prifungsordnungen zusatzlich die
Abgabe praktischer Anteile in physischer Form regeln.

§ 26 Miindliche Leistungen im Modul Bachelor-/Master-Thesis

(1) Die Prifungsordnungen der Studiengange legen fest, in welcher Form die mindliche Prifungsleis-
tung im Modul Bachelor-/Master-Thesis zu erbringen ist, und treffen hierzu nahere Bestimmungen.

(2) Fur die Durchfihrung der mindlichen Prifungsleistung gilt § 20 entsprechend.

§ 27 Bewertung von Priifungs- und Studienleistungen; Bildung der Priifungs-
und Modulnoten

(1) Die Bewertung der einzelnen Prifungs- und Studienleistungen erfolgt durch die jeweiligen Pri-
fenden im Rahmen der vom Priifungsausschuss nach § 11 (2) Nr. 8 festgelegten Fristen.

(2) Die Ergebnisse samtlicher Prifungen sind innerhalb der vom Priifungsausschuss festgelegten
Fristen zur Bewertung bekannt zu geben. Die Bekanntgabe erfolgt Uber das Prifungsverwaltungs-
system der HSRM, ersatzweise durch schriftliche Mitteilung oder studiengangséffentlichen Aushang
in pseudonymisierter Form am Schwarzen Brett des jeweiligen Studiengangs. Im letzten Fall ist die
Bekanntgabe aktenkundig zu machen.

(3) Abschlussarbeiten sollen von der Referentin oder dem Referenten sowie der Korreferentin oder
dem Korreferenten innerhalb von zwei Monaten und nach Durchfiihrung der mindlichen Priifungs-
leistung gem. § 24 (3) bewertet und die Bewertung soll begriindet werden.

(4) Im Rahmen der Bewertung einer Priifungsleistung oder eines Moduls werden die Noten der Ta-
belle A (s. Anlage) vergeben.

(5) Die Tabelle A gilt auch, wenn eine Prifungsleistung von mehreren Prifenden bewertet wird. In
diesem Fall wird das arithmetische Mittel der vergebenen Einzelnoten gebildet und nach Tabelle B
den Noten zugeordnet. Bei der Notenermittlung wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma
berlcksichtigt, alle weiteren Stellen werden ochne Rundung gestrichen. Weichen beide Beurteilungen
um mehr als eine Note voneinander ab oder lautet nur eine der beiden Bewertungen auf ,nicht aus-
reichend (5,0)“, wird vom Prifungsausschuss eine dritte Priferin oder ein dritter Prifer bestimmt.
Lauten in diesem Fall mindestens zwei Bewertungen ,ausreichend (4,0)" ist die Prifung mindestens
mit der Bewertung ,ausreichend (4,0)" bestanden. Wenn zwei der Priifenden mit ,nicht ausreichend
(5,0)" bewerten, ist die Prifung unabhangig vom arithmetischen Mittel nicht bestanden. Ansonsten
wird das arithmetische Mittel der vergebenen Einzelnoten gebildet und nach Tabelle B den Noten
zugeordnet.
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(6) Tabelle A gilt ebenfalls fir die Bewertung einzelner Prifungsteile, wenn eine Priifungsleistung aus
mehreren Teilleistungen besteht. Die Ermittlung der Prifungsleistungsnote erfolgt analog Tabelle B
(s. Anlage) unter Anwendung der gem. § 29 (1) bekannt gegebenen Gewichtung.

§ 28 Bonusaufgaben

(1) Ergénzend zu einer Modulprifung kdnnen Lehrende semesterbegleitende Bonusaufgaben (Boni)
vorsehen, die zur Verbesserung der zugehorigen Modulnote herangezogen werden kdnnen.

(2) Zu Vorlesungsbeginn gibt die oder der Lehrende bekannt, ob und unter welchen Voraussetzungen
welche Boni vergeben werden.

(3) Die Teilnahme am Bonussystem ist flr die Studierenden freiwillig. Auch ohne Teilnahme kann
demzufolge die Note 1,0 erreicht werden.

(4) Boni dirfen nicht fir reine Anwesenheit in einer Lehrveranstaltung, sondern nur flir messbare
Aktivitaten vergeben werden.

(5) Uber Boni kénnen maximal 20 % der erreichbaren Punkte der Priifungsleistung erreicht werden.
Alternativ kann eine Verbesserung um maximal eine Note erzielt werden.

(6) Um Boni geltend zu machen, muss die Priifung ohne Boni bestanden worden sein.

(7) Erworbene Boni verfallen mit Ablauf des Semesters, in dem sie erworben wurden, es sei denn, die
Modulprifung wird nicht angeboten. Die oder der Lehrende, die oder der die Prifung abnimmt, kann
Abweichungen von Satz 1 bestimmen.

(8) Die Vergabe von Boni ist den Studierenden von den Lehrenden zu kommunizieren und zu doku-
mentieren.

§ 29 Berechnung der Note der Bachelor-/Masterpriifung (Gesamtnote)

(1) Im Fall von Teilpriifungsleistungen gem. § 15 (4) sowie bei den Leistungen im Modul Bachelor-
/Master-Thesis (Abschlussmodul) geht jeder Teil zu gleichen Teilen in die Modulnote ein, sofern die
Prifungsordnungen der Studiengénge keine abweichende Gewichtung angeben. Entsprechendes gilt
flir semesterbegleitendes Priifen.

(2) Die Gesamtnote der Bachelor-/Masterpriifung wird aus dem gewichteten arithmetischen Mittel
der Noten aller differenziert benoteten Module gebildet. Die Gewichtung der Module wird in den Pr-
fungsordnungen der Studiengange festgelegt. Es werden dabei nur die Module beriicksichtigt, die
zum Erreichen der Gesamtzahl der Credit Points des Studiengangs erforderlich sind.

(3) Bei der Bildung der Gesamtnote wird beim Ergebnis immer nur die erste Dezimalstelle hinter
dem Komma berticksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen. Der Notenwert
entspricht den in Tabelle C (s. Anlage) aufgefiihrten Noten in Worten.
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§ 30 Riicktritt ohne Angabe von Griinden

(1) Ein Rucktritt ohne Angabe von Griinden (Abmeldung) ist spatestens flinf Tage vor dem Antritt der
Prifung im Prifungsverwaltungssystem zu erklaren. Angetreten ist eine Priifung mit Ausgabe der
Aufgabenstellung. Die Prifungsordnungen der Studiengange kénnen Regelungen treffen, die Studie-
rende in Bezug auf ihre Ricktrittsrechte besserstellen. Fir Abschlussarbeiten gilt § 25 (8).

(2) Ist fUr den Studiengang vorgesehen, dass die Studierenden zu den Wiederholungsversuchen auto-
matisch verpflichtend angemeldet sind (vgl. § 16 (6)), ist eine Abmeldung nur vom Erstversuch mog-
lich. Die Studierenden haben sich in dem Fall erneut eigenverantwortlich fiir den nachsten Priifungs-
termin anzumelden. Die Studierenden sind im Wiederholungsversuch automatisch verpflichtend fur
den nachsten regulér stattfindenden Prifungstermin angemeldet.

(3) Besteht eine Priifung aus zwei zu verrechnenden Teilprifungsleistungen gem. § 15 (4) Nr. List eine
Abmeldung ausgeschlossen, falls die oder der Studierende zum Zeitpunkt der Abmeldung bereits
eine Teilprufungsleistung angetreten hat. Dies gilt entsprechend flir semesterbegleitendes Prifen.

§ 31 Riicktritt unter Angabe von Griinden

(1) Ist die oder der Studierende nach Ablauf der Frist fiir den Ricktritt ohne Angabe von Griinden aus
einem triftigen Grund, insbesondere wegen Krankheit, gehindert, an einem einzelnen Priifungstermin
teilzunehmen, kann die oder der Studierende einen Antrag auf Riicktritt stellen. Besteht die Leistung
aus mehr als einer Teilleistung, kann sie oder er nur von der gesamten Leistung zurticktreten. Dies
gilt entsprechend fiir semesterbegleitendes Priifen. Dies gilt nicht flr das Abschlussmodul.

(2) Der Antrag ist unter Angabe der betreffenden Priifung und des Grundes beim Priifungsausschuss
unverzlglich und schriftlich zu stellen. Es obliegt der oder dem Studierenden, den fir den Ricktritt
oder die Sdumnis geltend gemachten Grund unverziglich glaubhaft zu machen.

(3) Im Krankheitsfall ist zur Glaubhaftmachung ein qualifiziertes arztliches Attest, flir das das von
der HSRM bereitgestellte Formular verwendet werden soll, einzuholen und beim Priifungsausschuss
einzureichen. Um eine sachgerechte Beurteilung der Prifungsunfahigkeit in der konkreten Priifung
durch den Priifungsausschuss sicherzustellen, muss dieses die Art der Leistungsminderung beinhal-
ten.

(4) Ist ein von der oder dem Studierenden zu versorgendes Kind, eine pflegebedirftige Angehorige
oder ein pflegebedirftiger Angehdriger erkrankt, ist zur Glaubhaftmachung unverziglich ein arztli-
ches Attest einzuholen und beim Prifungsausschuss einzureichen. Bei pflegebedirftigen Angehori-
gen ist zusatzlich die Betreuungsverpflichtung nachzuweisen.

(5) Eine Kostenlibernahme fiir die geforderten Nachweise erfolgt nicht. In begriindeten Zweifelsfal-

len kann der Prifungsausschuss auch die Vorlage eines entsprechenden amtsérztlichen Attestes
verlangen.
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(6) Wird dem Antrag stattgegeben, gilt der Prifungsversuch als nicht unternommen. Der Priifungs-
ausschuss gewahrt eine neue Prifungsmadglichkeit.

(7) Wird dem Antrag nicht stattgegeben und die Leistung dennoch nicht erbracht, gilt die Leistung
als nicht bestanden.

§ 32 Fristverlangerung

(1) Ist die oder der Studierende wahrend der Anfertigung einer schriftlichen Ausarbeitung, flir deren
Bearbeitung ein Zeitraum von mindestens einer Woche vorgesehen ist, aus einem triftigen Grund,
insbesondere wegen Krankheit, dauerhaft in ihrer oder seiner Prifungsfahigkeit eingeschrankt, kann
die Bearbeitungszeit auf Antrag an den Prifungsausschuss um die Dauer der eingeschrankten Pri-
fungsfahigkeit, jedoch in Summe langstens um 50 % der Bearbeitungszeit verlangert werden, wobei
angebrochene Tage aufgerundet werden.

(2) Eine Dauerhaftigkeit der Einschrankung im Sinne des Absatz 1 Satz 1 liegt erst vor, wenn die Ein-
schrankung mehr als drei Kalendertage betragt. Betragt die Bearbeitungszeit weniger als eine Woche
oder betragt die Dauer der Einschrankung mehr als 50 % der Bearbeitungszeit, gelten die Vorschrif-
ten fur den Ricktritt von der Prifung gem. § 31 entsprechend. Ein neuerlicher Antrag auf Ricktritt
ist nicht erforderlich. In diesen Fallen erhalt die oder der Studierende eine neue Aufgabenstellung,
die mit der urspriinglichen inhaltlich nicht verwandt ist.

(3) Eine gesundheitliche Einschréankung ist durch ein qualifiziertes arztliches Attest gem. § 31 (2) -
(4) nachzuweisen.

§ 33 Versaumnis

Erscheinen Studierende durch eigenes Verschulden nicht zu einem Prifungstermin oder geben eine
Prifungsarbeit nicht oder nicht fristgerecht ab, wird die Leistung mit ,nicht bestanden” oder mit der
Note ,nicht ausreichend (5,0)“ bewertet.

§ 34 Wiederholung von Priifungs- und Studienleistungen

(1) Die Wiederholung einer bestandenen Priifungs- oder Studienleistung ist ausgeschlossen. Abwei-
chend davon muss das Abschlussmodul stets als Ganzes bestanden werden.

(2) Nicht bestandene Priifungsleistungen kdnnen zweimal wiederholt werden. Bei der Wiederholung
einer Prufungsleistung, die aus zwei zu verrechnenden Teilprifungsleistungen gem. § 15 (4) Nr. 1
besteht, ist die Priifung abweichend von Abs. 1 insgesamt zu wiederholen. Nicht bestandene Studi-
enleistungen kénnen unbegrenzt wiederholt werden.
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(3) Ein zweiter Wiederholungsversuch der Leistungen im Modul Bachelor-/Master-Thesis ist ausge-
schlossen.

(4) Prifungen, die nicht mehr wiederholt werden kdnnen, sind von zwei Priiferinnen oder Prifern zu
bewerten. Fiir die Bewertung der Leistung und die Bildung der Note gilt § 27.

(5) Bei Klausuren kann in den Prifungsordnungen der Studiengadnge vorgesehen werden, dass die
Studierenden beim letztmaligen Wiederholungsversuch der Priifung auf Antrag die Wahl zwischen
Klausur oder mindlicher Prifung haben. Bei Klausuren ausschliefdlich im Antwort-Wahl-Verfahren
findet der Letztversuch in Form einer miindlichen Priifung statt.

(6) Die Prifungsordnungen der Studiengange kdnnen vorsehen, dass bei einer im Drittversuch nicht
bestandenen Priifung, die in Form einer Klausur stattgefunden hat, auf Antrag der oder des Studieren-
den eine mindliche Erganzungsprifung stattfindet. Ein solcher Antrag kann von den Studierenden
pro Studiengang einmalig und muss spatestens zwei Wochen nach Bekanntgabe des Prifungsergeb-
nisses beim Priifungsausschuss gestellt werden. Nach Ablauf der Frist ist die Priifung endgiiltig nicht
bestanden. Im Rahmen der mindlichen Erganzungsprifung wird ein Prifungsgespréach zu den Inhal-
ten des betroffenen Moduls geflihrt, in welchem Uberprift wird, ob die oder der Studierende trotz
nicht bestandener Klausuren die Modulziele erreicht hat. Im Falle einer erfolgreichen miindlichen
Ergénzungsprifung wird die Note der zweiten Wiederholungsprifung insgesamt mit “ausreichend
(4,0)" festgesetzt, im Fall einer nicht bestandenen miindlichen Erganzungsprifung bleibt die Note
der zweiten Wiederholungspriifung unberihrt (5,0). Im Ubrigen gilt fiir die Durchfiihrung § 20 ent-
sprechend.

§ 35 Wechselmaoglichkeiten und Wiederholung von Priifungen im
Wabhlpflichtbereich

(1) Die Prufungsordnungen der Studiengange regeln, ob und wie oft der Wechsel eines Wahlpflicht-
moduls oder einer Wahlpflichtlehrveranstaltung maoglich ist.

(2) Soweit die gem. Abs. 1 festgelegte Hochstzahl nicht Gberschritten ist, kdnnen Studierende, die die
Prifung in einem Wahlpflichtmodul oder einer Wahlpflichtlehrveranstaltung nicht bestanden haben
oder von der Prifung wirksam zurlickgetreten sind, das Wahlpflichtmodul oder die Wahlpflichtlehr-
veranstaltung bis zum Antritt des Drittversuchs wechseln. Sie missen sich eigenverantwortlich zur
Prifung im neu gewahlten Wahlpflichtmodul oder in der neu gewahlten Wahlpflichtlehrveranstal-
tung anmelden.

(3) Bei einem Wechsel werden Fehlversuche nicht Gbernommen, es sei denn, es handelt sich um
einen Wechsel in ein bereits in der Vergangenheit belegtes Wahlpflichtmodul oder in eine bereits in
der Vergangenheit belegte Wahlpflichtlehrveranstaltung.

(4) Ein Wechsel eines Wahlpflichtmoduls oder einer Wahlpflichtlehrveranstaltung ist ausgeschlos-

sen, wenn die Prifung in dem Wahlpflichtmodul oder der Wahlpflichtlehrveranstaltung bereits be-
standen wurde.
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(5) Soweit die gem. Absatz 1 festgelegte Hochstzahl Giberschritten ist und trotz noch bestehender Wie-
derholungsmadglichkeiten das Wahlpflichtmodul oder die Wahlpflichtlehrveranstaltung nicht mehr
angeboten wird, gewahrt der Prifungsausschuss der oder dem Studierenden auf Antrag eine zuséatz-
liche Wahlmaoglichkeit aus einem vom Priifungsausschuss definierten Wahlpflichtangebot.

§ 36 Taduschung, sonstiges priifungsordnungswidriges Verhalten

(1) Versucht die oder der Studierende das Ergebnis ihrer oder seiner Prifungs- oder Studienleistung
durch Tauschung, die Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel oder durch das Aneignen fremder
geistiger Leistung (Plagiat) zu beeinflussen, wird die entsprechende Priifungs- oder Studienleistung
mit ,nicht ausreichend (5,0)" bzw. ,nicht bestanden” bewertet.

(2) Gleiches gilt, wenn die oder der Studierende nach Ausgabe der Aufgabenstellung nicht zugelasse-
ne Hilfsmittel mit sich fihrt und nicht nachweist, dass sie oder er weder vorsétzlich noch fahrlassig
in deren Besitz gelangt ist.

(3) Mobiltelefone oder andere elektronische Gerate, soweit diese nicht ausdriicklich zugelassen sind,
dirfen wahrend der Prifung nur in ausgeschaltetem Zustand sowie auf3erhalb der Reichweite mitge-
fuhrt werden und sind auf Verlangen abzugeben. Das unerlaubte Mitflihren unzulassiger Hilfsmittel
nach Satz 1 gilt als Tauschungsversuch. Die entsprechende Priifungs- oder Studienleistung wird mit
»nicht ausreichend (5,0)“ bzw. ,nicht bestanden” bewertet.

(4) Versucht eine Studierende oder ein Studierender, sich durch die Vorlage gefalschter Unterlagen
(insbesondere Anmeldebestatigungen) die Teilnahmeberechtigung an einer Priifungs- oder Studien-
leistung zu ermdglichen, gilt dies als schwerwiegender Tauschungsversuch. Die betroffene Prifungs-
oder Studienleistung wird nicht bewertet. Die Entscheidung hieriber trifft der Priifungsausschuss
nach Anhdrung der oder des Betroffenen.

(5) Im Falle eines mehrfachen oder schwerwiegenden Tauschungsversuchs kann die oder der Studie-
rende exmatrikuliert werden. Die Entscheidung hiertber trifft der Prifungsausschuss nach Anhérung
der oder des Studierenden. Als schwerwiegender Tauschungsversuch gilt insbesondere, wenn Stu-
dierende Uber die Person der oder des Leistungserbringenden tduschen, indem sie die Leistung ganz
oder teilweise durch eine andere Person erbringen lassen oder dies versuchen.

(6) Mit der Exmatrikulation ist je nach Schwere des Falles eine Frist bis zu zwei Jahren festzusetzen,
innerhalb der eine erneute Einschreibung an der HSRM ausgeschlossen ist (Immatrikulationssperre).

(7) Hat die oder der Studierende bei einer Priifung getauscht oder zu tauschen versucht und wird dies
erst nach der Bekanntgabe der Note bekannt, kann der Prifungsausschuss nachtraglich die Bewer-
tung der betroffenen Priifungs- oder Studienleistungen entsprechend berichtigen und die Prifung
fur ,nicht ausreichend (5,0)" bzw. ,nicht bestanden” erklaren.

(8) Die durch Tauschung ggf. erworbenen Abschlussdokumente sind einzuziehen und ggf. neu zu
verleihen. Eine Entscheidung nach Absatz 7 ist nach einer Frist von finf Jahren ab dem Datum des
Zeugnisses ausgeschlossen.
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§ 37 Storung des Priifungsablaufs

Studierende, die den ordnungsgemaf3en Ablauf einer Prifung - trotz Aufforderung der Aufsicht oder
der Priifenden, dies zu unterlassen - stéren, kdnnen von der Fortsetzung der Priifung ausgeschlossen
werden. Im Falle des Ausschlusses wird die entsprechende Priifungs- oder Studienleistung mit ,nicht
ausreichend (5,0)" bzw. ,nicht bestanden” bewertet.

§ 38 Endgiiltiges Nichtbestehen; Bescheinigung und Exmatrikulation

(1) Ist die Wiederholung einer Prifungsleistung, die flir das Bestehen eines Moduls erforderlich ge-
wesen ware, nicht mehr mdéglich, fiihrt dies zum endgultigen Nichtbestehen.

(2) Im Falle des endgiiltigen Nichtbestehens ergeht ein schriftlicher Bescheid mit Rechtsbehelfsbe-
lehrung.

(3) Wer innerhalb von vier Studiensemestern keinen in einer Prifungsordnung vorgesehenen Leis-
tungsnachweis besteht, kann exmatrikuliert werden (vgl. § 65 (4) HessHG)). Die Entscheidung fallt
der Prufungsausschuss in Ausiibung pflichtgeméaf3en Ermessens. Den Studierenden ist vorher Ge-
legenheit zur Stellungnahme zu geben. Nach der Stellungnahme kann der Prifungsausschuss mit
der oder dem Betroffenen eine schriftliche Vereinbarung treffen, welche Leistungen im kommenden
Semester zu erbringen sind. In dieser Vereinbarung kann auch festgehalten werden, dass fir den
Fall ihrer Nichteinhaltung die Exmatrikulation ausgesprochen werden kann. In diesem Fall ist eine
erneute Einschreibung im selben Studiengang fur die Dauer von zwei Jahren ausgeschlossen (Imma-
trikulationssperre).

§ 39 Widerspruch

(1) Widerspriiche im Sinne der Verwaltungsgerichtsordnung (vgl. 88 68 ff. VwGO) gegen das Pri-
fungsverfahren, gegen Prifungsentscheidungen und sonstige ablehnende Bescheide der Prifungs-
ausschisse sind, sofern eine Rechtsbehelfsbelehrung erteilt wurde, innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe, sonst innerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe, schriftlich, zur Niederschrift oder als
elektronisches Dokument (vgl. § 3a HVwWV{G) beim Prifungsausschuss einzulegen. Die Frist wird
auch durch Einlegung des Widerspruchs bei der Prasidentin oder dem Prasidenten gewahrt.

(2) Hilft der Prifungsausschuss dem Widerspruch nicht ab, leitet er das Verfahren gemeinsam mit
der vollstéandigen Studierendenakte zur weiteren Bearbeitung — unter Angabe des Sachverhalts, der
Ablehnungsgriinde und eines Verfahrensvorschlags — an die Prasidentin oder den Prasidenten weiter.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident erlasst den Widerspruchsbescheid. Wird der Widerspruch zu-
rickgewiesen, sind in dem Bescheid die Ablehnungsgriinde anzugeben. Der Bescheid ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und zuzustellen.
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(4) Wurde einer oder einem Studierenden ein Bescheid tber das endgultige Nichtbestehen zugestellt
und ist dieser noch nicht bestandskraftig, ist die oder der Studierende bis zum endgultigen Abschluss
des Verfahrens zu weiteren Priifungen zuzulassen. Dabei wird bis zur Bestandskraft des Bescheids in
dem Modul, welches endgultig nicht bestanden wurde, kein weiterer Priifungsversuch gewahrt. Die
oder der Studierende ist darauf hinzuweisen, dass ihr oder ihm wahrend des schwebenden Wider-
spruchsverfahrens erbrachte Leistungen im Falle der Zurtickweisung des Widerspruchs riickwirkend
wieder aberkannt werden. Studierende haben sich bis zur abschlief3enden Entscheidung tiber den Wi-
derspruch weiterhin zurtickzumelden und die im jeweiligen Semester anfallenden Semesterbeitrage
zu entrichten.

(5) Richtet sich der Widerspruch nicht gegen das endgultige Nichtbestehen, kann der Priifungsaus-
schuss auf schriftlichen Antrag der oder des Studierenden eine Befreiung von der Teilnahme an den
entsprechenden Wiederholungsprifungen der verfahrensgegenstandlichen Prifung bis zur endgul-
tigen Entscheidung tber den Widerspruch aussprechen. Der Antrag muss spatestens bis zum Ende
der fUr die jeweilige Prifung festgesetzten gilltigen Anmeldefrist gestellt werden.

§ 40 Einsicht in die Priifungsakte

(1) Den Studierenden ist in angemessenem Zeitrahmen nach Bekanntgabe der Noten und in der Vorle-
sungszeit Einsicht in die Prifungsakte zu gewahren. Andernfalls kdnnen Studierende beim Dekanat
Einsicht beantragen. Diese Einsicht ist ihnen unverzlglich nach Antragstellung zu gewahren.

(2) Das Recht auf Akteneinsicht nach dem Hessischen Verwaltungsverfahrensgesetz (vgl. § 29 HV-
wV{G) bleibt hiervon unberihrt.

§ 41 Nachteilsausgleich

(1) Erlauben die besonderen Belange Studierender (Behinderung, chronische Erkrankung oder schwe-
re Krankheit) die Teilnahme an einer vorgesehenen Studien- oder Priifungsleistung nicht oder nur
erschwert, gewahrt der Prifungsausschuss auf Antrag der oder des Studierenden eine zur Wahrung
der Chancengleichheit angemessene Kompensation. Dabei kommt ein Wechsel der Priifungsform nur
dann in Betracht, wenn alle anderen Ausgleichsmdglichkeiten ausgeschopft wurden oder nicht er-
folgversprechend sind. Legt eine Studierende oder ein Studierender auf einen ablehnenden Bescheid
hin Widerspruch ein, zieht der Priifungsausschuss bei der erneuten Befassung mit dem Fall die Be-
auftragte oder den Beauftragten fiir Studierende mit Behinderung oder chronischer Krankheit hinzu.

(2) Es obliegt den Studierenden, einen aktuellen Nachweis Uber die einen Nachteilsausgleich begrin-
denden Umstéande vorzulegen. Im Krankheitsfall ist ein arztliches Attest, das die fir die Beurteilung
nétigen medizinischen Befundtatsachen sowie eine Empfehlung zu Art und Umfang des zu gewéahren-
den Nachteilsausgleichs enthalt, einzuholen und beim Priifungsausschuss einzureichen. Zur Glaub-
haftmachung kann in Zweifelsfallen ein amtsarztliches Attest gefordert werden. Eine Kostenerstat-
tung fiir die vorgenannten Nachweise erfolgt nicht.
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(3) Ein Antrag auf Nachteilsausgleich ist in schriftlicher Form beim Prifungsausschuss zu stellen.
Der Prifungsausschuss kann bei der Entscheidung Uber den Antrag die oder den Beauftragten fiir
Studieninteressierte/Studierende mit Behinderung und chronischer Erkrankung zur Unterstiitzung
hinzuziehen.

(4) Ein vollstandiger Antrag auf Nachteilsausgleich (inkl. aller Nachweise) ist rechtzeitig zu stellen.
Bei einer durch die Studierenden eigenverantwortlich anzumeldenden Studien- oder Prifungsleis-
tung soll der Antrag innerhalb des Anmeldezeitraumes, spatestens jedoch sechs Wochen vor Beginn
der ersten Prifung, fir die der Nachteilsausgleich geltend gemacht wird, eingereicht werden.

(5) Ist absehbar, dass die den Nachteil begriindenden Umstéande langer als ein Semester bestehen
werden, kann der Prifungsausschuss den Nachteilsausgleich auf entsprechenden Antrag fir einen
langeren Zeitraum oder auch auf Dauer gewéhren. Die Méglichkeit, bei Verschlechterung einen neuen
Antrag zu stellen, bleibt unberdhrt.

(6) Je nach individuellem Erfordernis konnen zum Nachteilsausgleich insbesondere notwendige Hilfs-
mittel und Assistenzleistungen oder die Prifungsdurchfiihrung in einem gesonderten Raum zugelas-
sen werden. Die Hilfsmittel sind von der oder dem Studierenden selbst zu beschaffen. Die Service-
einheiten der HSRM unterstitzen ggf. bei der Beschaffung.

(7) Ergeben sich vor oder wahrend der Inanspruchnahme eines gewéahrten Nachteilsausgleichs we-
sentliche Anderungen in den diesen Nachteilsausgleich begriindenden Umstanden, insbesondere der
Wegfall von Voraussetzungen, sind diese dem Prifungsausschuss unverzlglich schriftlich anzuzei-
gen. Wird der Wegfall der Voraussetzungen nicht angezeigt, wird dies fur alle Priifungen, in denen der
Nachteilsausgleich zu Unrecht in Anspruch genommen wurde, als Tauschungsversuch gewertet.

§ 42 Lehrveranstaltungs- und Priifungsteilnahme wahrend der
Schwangerschaft und Stillzeit

(1) Gemaf3 den Regelungen des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) in seiner jeweils giiltigen Fassung
besteht wahrend der gesetzlichen Mutterschutzfristen ein relatives Beschaftigungsverbot. Wahrend
dieser Zeiten ist die Teilnahme an Lehrveranstaltungen und/oder Priifungen nur auf ausdricklichen
schriftlichen Wunsch der Studierenden zulassig.

(2) Ist die Teilnahme an einer vorgesehenen Studien- oder Prifungsleistung wegen der Schwanger-
schaft oder Stillzeit nicht oder nur erschwert méglich, gewéhrt der Priifungsausschuss in Abstim-
mung mit den flr die betroffene Studien- oder Priifungsleistung Verantwortlichen auf rechtzeitigen
schriftlichen Antrag eine zur Wahrung der Chancengleichheit angemessene Kompensation oder eine
Fristverlangerung. Die 88 41 (1) - (3) und 32 gelten entsprechend. Die Vorschriften zum Ricktritt mit
Grund gem. § 31 gelten entsprechend.

§ 43 Lehrveranstaltungs- und Priifungsteilnahme wahrend der Elternzeit

29



a Hochschule RheinMain

(1) Beabsichtigen Studierende wegen der Inanspruchnahme von Elternzeit analog der Regelungen
des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) in seiner jeweils giltigen Fassung nicht an
Lehrveranstaltungen mit Anwesenheitspflicht oder Prifungen teilzunehmen, kdnnen sie sich gemaf3
den Vorschriften der Immatrikulationssatzung der HSRMin ihrer jeweils giiltigen Fassung beurlauben
lassen.

(2) Wahrend der Elternzeit kann eine Verlangerung der Bearbeitungszeit von bereits angetretenen
Prifungen beim Prifungsausschuss nur beantragt werden, soweit damit die maximale Verlange-
rungsdauer gem. § 32 nicht Uberschritten wird.

§ 44 Kompensationsmoglichkeiten fiir Studierende mit Kindern oder
pflegebediirftigen Angehorigen

(1) Studierende, die wegen einer akuten Erkrankung eines von ihnen betreuten Kindes oder einer oder
eines pflegebedirftigen Angehdrigen im Sinne von § 7 (3) des Pflegezeitgesetzes nicht an einer Pri-
fung teilnehmen kdnnen oder an der Einhaltung einer Abgabefrist gehindert sind, kénnen unter Be-
achtung von 8§ 31 (4) von der Priifung zurlicktreten oder analog § 32 eine angemessene Verlédngerung
der Bearbeitungszeit beantragen.

(2) Ein kurzfristiger, unerwarteter Ausfall der Betreuung berechtigt nur dann zu einem Rucktritt von

der Prufung oder einer Verlangerung der Bearbeitungszeit, wenn keine Ersatzbetreuung gefunden
werden kann. Dieser Umstand ist im Antrag nachvollziehbar zu begriinden.
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V Schlussbestimmungen

§ 45 Kooperation

Bei Kooperationen der HSRM mit anderen Hochschulen aufgrund Betreibens eines gemeinsamen
Studiengangs oder des Austauschs oder der Bereitstellung einzelner Module werden die hierfir spe-
zifischen studienorganisatorischen Besonderheiten unbeschadet der sonstigen fiir den Studiengang
geltenden satzungsrechtlichen Bestimmungen in einer besonderen Kooperationsvereinbarung gere-
gelt und in den Prifungsordnungen der Studiengange festgehalten.

§ 46 Einstellung von Studiengdngen

Wird ein Studiengang eingestellt, wird den Studierenden nach § 18 (2) HessHG die Mdglichkeit er-
offnet, das Studium innerhalb der Regelstudienzeit abzuschlief3en. Dies gilt nicht, wenn das Weiter-
studium in einem vergleichbaren Studiengang einer anderen hessischen Hochschule aufgrund der
raumlichen Nahe oder aus anderen Grinden zumutbar ist. Der Fachbereichsrat beschlief3t, in wel-
chem Zeitraum noch Lehrveranstaltungen und Prifungen angeboten werden.

§ 47 Inkrafttreten

Diese Rahmenpriifungsordnung tritt mit Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der Hoch-
schule RheinMain zum 01.04.2024 in Kraft.

Die derzeit geltenden Besonderen Bestimmungen fir Prifungsordnungen der Studiengénge sind bei
jeder Verdnderung, spatestens aber bei der ndchsten Reakkreditierung durch Prifungsordnungen zu
ersetzen, die sich auf diese Rahmenpriifungsordnung beziehen.

Bis zum Inkrafttreten neuer Prifungsordnungen gelten die Allgemeinen Bestimmungen fir Priifungs-
ordnungen der Bachelor-Studiengdnge vom 24.01.2017 in der Fassung der Amtlichen Mitteilung
Nr. 690 vom 14.07.2020 sowie die Allgemeinen Bestimmungen fir Prifungsordnungen der Master-
Studiengédnge vom 24.01.2017 in der Fassung der Amtlichen Mitteilung Nr. 691 vom 14.07.2020.

Wiesbaden, den 29.02.2024

Prof. Dr. jur. Eva Waller
Prasidentin der Hochschule RheinMain
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Tabelle A: Bewertung einer Priifungsleistung

Notenwert | Notein Worten Definition

10 sehrgut eine hervorragende Leistung

13

17 gut eine Leistung, die erheblich Uber den durch-

2,0 schnittlichen Anforderungen liegt

2,3

2,7 befriedigend eine Leistung, die durchschnittlichen Anfor-

3,0 derungen entspricht

33

3,7 ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den An-

4,0 forderungen noch genligt

5,0 nicht ausreichend | einelLeistung, diewegenerheblicherMangel
den Anforderungen nicht mehr gentigt

Tabelle B: Berechnung der Note einer Priifungsleistung durch mehrere
Priifer bei unterschiedlichen Bewertungsergebnissen

Mittelwert | Notenwert

10 10 sehrgut eine hervorragende Leistung
11 10

12 13

13 13

14 13

15 13
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16 17 gut eine Leistung, die erheblich Uber
17 17 den durchschnittlichen Anforde-
18 17 rungen liegt

19 2,0

2,0 20

21 2,0

2,2 2,3

2,3 2,3

2,4 2,3

2,5 2,3

2,6 2,7 befriedigend eine Leistung, die durchschnittli-
2,7 2,7 chen Anforderungen entspricht
2,8 2,7

2,9 3,0

3,0 3,0

31 3,0

3,2 3,3

33 33

34 3,3

3,5 3,3

3,6 3,7 ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Man-
3,7 3,7 gel den Anforderungen noch ge-
3,8 3,7 nlgt

39 4,0

4,0 4,0

4,1 50 nichtausreichend | eine Leistung, die wegen erheb-
4,2 5,0 licher Mangel den Anforderungen
4,3 50 nicht mehr gentgt

4.4 50

4,5 50

4,6 50

4,7 50

4,8 50

4,9 50

50 50
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Tabelle C: Werte von Modulnoten und der Gesamtnote

Notenwert | Notein Worten | Definition

10 sehrgut eine hervorragende Leistung
11
12
13
14
15
16 gut eine Leistung, die erheblich Uber den durch-
17 schnittlichen Anforderungen liegt

18
19
20
21
2,2
2,3
2,4
2,5
2,6 befriedigend eine Leistung, die durchschnittlichen Anfor-
2,7 derungen entspricht

2,8
29
3,0
31
3,2
3,3
3,4
3,5
3,6 ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den An-
3.7 forderungen noch genugt

3,8
39
4,0
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