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BEKANNTMACHUNG

Nach § 1 der Satzung der Hochschule RheinMain zur Bekanntmachung ihrer Satzungen vom
04. Juni 2013 (StAnz. vom 29.7.2013, S. 929) wird die Geschiftsverteilung im Prasidium und
Vertretung der Mitglieder des Prasidiums der Hochschule RheinMain der Hochschule
RheinMain hiermit bekanntgegeben.

Wiesbaden, 21.04.2020 Prof. Dr. Detlev Reymann

Prasident
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GESCHAFTSVERTEILUNG IM PRASIDIUM UND VERTRETUNG DER
MITGLIEDER DES PRASIDIUMS DER HOCHSCHULE RHEINMAIN
NACH § 37 ABS. 3 SATZ 3 HHG

81 ALLGEMEINES, PRASIDIUMSSTRUKTUR

(1) Das Prasidium leitet die Hochschule RheinMain in eigener Verant-
wortung und fiihrt ihre laufenden Geschafte.

(2) Die Ressorts der Prasidiumsmitglieder ergeben sich aus der Anlage in
ihrer jeweils zuletzt verkiindeten Fassung.

§ 2 ZUSAMMENSETZUNG

Das Prasidium besteht aus der Prasidentin oder dem Prasidenten, zwei
Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten und der Kanzlerin oder dem
Kanzler.

33 GESCHAFTSFUHRUNG UND ZEICHNUNGSBEFUGNIS

(1) Die Mitglieder des Prasidiums arbeiten unter Beachtung der Richtlini-
enkompetenz der Prasidentin/ des Prasidenten in ihrem Geschaftsbereich
selbstandig und in eigener Verantwortung. Sie arbeiten kollegial zusam-
men und unterrichten sich gegenseitig laufend und rechtzeitig iiber die
MaBnahmen und Vorgange in ihren Ressorts, die wichtig oder ressort-
tibergreifend sind.

(2) Soweit Entscheidungen eines Ressorts zugleich ein anderes Ress-
ort betreffen, hat sich das Mitglied des Prasidiums zuvor mit dem an-
deren beteiligten Prasidiumsmitglied zu einigen. Wenn eine Eini-
gung nicht zustande kommt, ist jedes beteiligte Mitglied des Prasidi-
ums verpflichtet, eine Beschlussfassung des Prasidiums zu beantra-
gen.
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(3) Jedes Prasidiumsmitglied ist im Rahmen seiner jeweiligen Ressort-
verantwortlichkeit, im Umfang des seinem jeweiligen Ressort gemaB Pra-
sidiumsbeschluss zugewiesenen Budgets, zur selbststindigen Wahrneh-
mung samtlicher Finanzangelegenheiten befugt. Vertriage und MaBnah-
men, die liber die jahrliche Budgetzuweisung hinausgehen und/oder wei-
tergehende Verpflichtungen begriinden, bediirfen der gesonderten Be-
schlussfassung im Prasidium und der Mitzeichnung der Kanzlerin/des
Kanzlers.

§ 4 ZUSTANDIGKEITEN DES PRASIDIUMS

(1) Der Zustandigkeitsbereich des Prasidiums erstreckt sich auf alle An-
gelegenheiten, die nicht durch Rechtsvorschriften des Landes oder der
Hochschule anderen Organen tibertragen sind (§ 37 Abs. 1 Satz 1 HHG).

(2) Das Prasidium berit sich in allen Angelegenheiten von grundsatzli-
cher und strategischer Bedeutung.

(3) Es fasst hierzu Beschliisse, insbesondere bei
e Angelegenheiten, die einer Beratung oder Entscheidung im Senat
oder einer Beratung im erweiterten Prasidium bediirfen,
Ausschreibungen von Professuren,
den Entwicklungsplanungen,
Zielvereinbarungen,
Mittelverteilungsmodellen,
der Budgetaufteilung sowie der Aufstellung des Wirtschaftsplans,
finanziellen Zusagen und finanzrelevanten Mafnahmen, die
nicht durch die jahrliche Budgetplanung abgedeckt sind,
e Vorschlagen
a) zur Ernennung von Beamtinnen und Beamten in der Verwaltung
der Hochschule in Stellen der Besoldungsgruppe A 13 und hoher,
b) zur Einstellung von Angestellten in der Verwaltung der Ver-
giitungsgruppe E 13 TV-Hessen und hoher und Hohergruppie-
rungen in diese Vergiitungsgruppen,
¢) Einrichtung und Wiederbesetzung von Dauerstellen in der Verwaltung
d) Einrichtung und Wiederbesetzung von Dauerstellen in Fachbe-
reichen ab der Vergiitungsgruppe E 13.
e) zur Ubertragung der Funktion der Leitung einer Verwaltungs-
abteilung oder einer zentralen Einheit.
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(4) Prasidiumsvorlagen werden nach Abstimmung der zustandigen
Fachabteilungen von den jeweils zustandigen Prasidiumsmitgliedern
eingebracht.

(5) Die Prisidentin oder der Priasident hat den Vorsitz inne. Die Vizekanz-
lerin/der Vizekanzler nimmt an den Sitzungen des Prasidiums beratend
teil.

(6) Die Prasidiumsmitglieder auBern sich in Abstimmung mit der Prasi-
dentin oder dem Prasidenten gegeniiber der Presse iiber ihren jeweiligen
Geschiftsbereich in eigener Zustandigkeit.

§5 ZUSTANDIGKEITEN DER PRASIDENTIN/DES PRASI-
DENTEN

Die Prasidentin oder der Prasident:

e vertritt die Hochschule nach auBen (§ 38 Abs. 1 Satz 1 HHG),

e informiert die Offentlichkeit {iber die Angelegenheiten der
Hochschule und ist verantwortlich fiir die AuBenbeziehungen
und die AuBendarstellung der Hochschule,

e verfiigt iiber die Richtlinienkompetenz nach § 37 Abs. 3 Satz 1 HHG,

e ist Dienstvorgesetzte/r des Personals und wird insoweit von der
Kanzlerin/ dem Kanzler vertreten (§ 38 Abs. 1 Satz 2 HHG),

e hat Aufsichts- und Weisungsrecht (§ 38 Abs. 1 Satz 3 HHG),

e wahrt die Ordnung und entscheidet iiber die Ausiibung des
Hausrechts (§ 38 Abs. 1 Satz 4 HHG),

e entscheidet iiber Widerspriiche nach der VwGO, die gegen Ent-
scheidungen der Kollegialorgane sowie der Priifungsamter und
-ausschiisse eingelegt worden sind (§ 38 Abs. 2 HHG),

e kann in dringenden Fillen die Einberufung der Fachbereichsrate
verlangen (§ 38 Abs. 3 Satz 1 HHG),

e trifft vorlaufige, unaufschiebbare MaBnahmen nach § 38 Abs. 4 HHG,

e hat das Recht auf Beanstandung und Abhilfebegehren nach § 38
Abs. 5 HHG, dies beinhaltet auch die rechtliche Satzungskontrolle,

e trifft die Entscheidung nach § 5 Abs. 5 HHG iiber den Widerspruch
nach § 19 Abs. 2 HGIG (Gleichstellungsangelegenheiten),

e nimmt die dienstrechtliche Uberpriifung von Forschungsvorha-
ben nach § 29 Abs. 4 HHG wabhr,
e iibt den Vorsitz im Senat aus nach § 36 Abs. 6 HHG,
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e hat die Berichtspflicht gegeniiber dem Hochschulrat nach § 42
Abs. 4 Satz 3 HHG,

e schlagt die weiteren Mitglieder des Prasidiums vor nach § 41
Abs. 2 Satz 2 HHG und § 42 Abs. 5 Satz 4 HHG,

e erteilt die Zustimmung zum Wahlvorschlag beziiglich Dekans-
wahl (§ 45 Abs. 3 Satz 2 HHG) und zum Antrag vor Durchfiih-
rung der Beschlussfassung zur Abwahl der Dekanin oder des De-
kans (§ 45 Abs. 3 Satz 5 HHG),

e erteilt das Einvernehmen zur Einsetzung einer Berufungskom-
mission zur Vorbereitung eines Berufungsvorschlags nach § 63
Abs. 2 Satz 1 HHG,

e erteilt den Ruf nach § 63 Abs. 3 Satz 4 HHG,

e tragt zusammen mit Dekaninnen und Dekanen Sorge fiir die
ordnungsgemilBe Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben in
Lehre, Betreuung und Priifung in der Vorlesungs- und vorle-
sungsfreien Zeit nach § 68 Abs. 5 HHG,

e iibt die Rechtsaufsicht iiber die Studierendenschaft aus und ge-
nehmigt die Satzungen und Beitrage der verfassten Studieren-
denschaft nach § 8o Satz 1 HHG,

e setzt die leistungsbezogene Professorinnen-/ Professorenbesol-
dung der Hochschule RheinMain um,

e ist fiir die personalrechtlichen Angelegenheiten der Professorin-
nen/Professoren und Angelegenheiten der Hochschulgremien
zustandig.

§6 ZUSTANDIGKEITEN DER VIZEPRASIDENTIN/
DES VIZEPRASIDENTEN FUR STUDIUM,
LEHRE, INTERNATIONALES UND WEITERBIL-
DUNG

e Die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident ist zustandig fiir den
Bereich Studium, Lehre und Internationalisierung. Sie/er leitet die
Prasidialkommission ,,Studium, Lehre und Weiterbildung®.

e Sie/er ist zustandig fiir die inhaltliche Begleitung der Fachbereiche
bei der Ausgestaltung von Studiengiangen im Rahmen der Akkredi-
tierungs- und Reakkreditierungsverfahren.

e Sie/er ist zustandig fiir die Vergabe der Deutschlandstipendien,
Evaluationsangelegenheiten sowie E-Learning und Blended Learn-
ing Angelegenheiten.
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e Sie/er ist verantwortlich fiir das Priifungswesen aller Studiengiange
der Hochschule RheinMain. Sie/er ist zustandig fiir die Erstellung
und Aktualisierung der Allgemeinen Bestimmungen fiir Priifungs-
ordnungen.

e Sie/er unterzeichnet Vertragsangelegenheiten im Bereich Studium
und Lehre sowie die Besonderen Bestimmungen fiir Priifungsord-
nungen bzw. sonstige Studium und Lehre betreffenden Satzungen
in Vertretung (i.V.).

§ 7 ZUSTANDIGKEITEN DER VIZEPRASIDENTIN/
DES VIZEPRASIDENTEN FUR FORSCHUNG
UND INFORMATIONSTECHNOLOGIE

e Die Vizeprasidentin/der Vizeprasident fiir Forschung und In-
formationstechnologie ist zustandig fiir den Bereich Forschung
und Entwicklung sowie Technologietransfer der Hochschule
RheinMain. Sie/er leitet die Prasidialkommission ,,Forschung
und Entwicklung®.

e Sie/er ist zustandig fiir den Bereich der Informations- und Kom-
munikationstechnologien in der Hochschule RheinMain, fiir das
interne und externe IT-Wissenschaftsnetz sowie fiir die IT-Sicher-
heit.

e Sie/er ist fiir den Datenschutz der Hochschule zustiandig und
wird vom Datenschutzbeauftragten unterstiitzt und beraten.

e Sie/er unterzeichnet Vertragsangelegenheiten im Bereich Daten-
schutz, Forschung und Entwicklung sowie im Bereich Informati-
onstechnologie in Vertretung (i. V.).

8 8 ZUSTANDIGKEITEN DER KANZLERIN/DES KANZLERS

Die Kanzlerin/ der Kanzler:

e leitet die Hochschulverwaltung nach den Richtlinien des Pra-
sidiums (§ 41 Abs. 1 HHG),

e ist Beauftragte/Beauftragter fiir Haushalt und Finanzen,

e nimmt nach MaBigabe der Beschlussfassung des Prasidiums die
Haushalts-, Personal-, Bau-, Liegenschafts- und Rechtsangelegen-
heiten wahr,
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e nimmt sdmtliche Personalangelegenheiten inklusive der Personal-
entwicklung des Personals (ausgenommen die Professorinnen und
Professoren) wahr (die Dienstvorgesetzteneigenschaft der Prasi-
dentin/des Prasidenten bleibt hiervon unberiihrt),

e ist zustandig fiir die Erarbeitung von Geschaftsordnungen, Benut-
zungsordnungen und Satzungen etc. nach § 37 Abs. 8 HHG,

e ist zustandig fiir Organisationsangelegenheiten (inkl. DMS),

e ist zustandig fiir Themen der Nachhaltigkeit,

e st zustandig fiir Angelegenheiten des Arbeitsschutzes, Strahlen-
schutzes, Brandschutzes, fiir Sonderabfall und Gefahrstoffe,

e ist Wahlleiterin oder Wahlleiter fiir die Wahlen zum Senat und zu
den Fachbereichsraten,

e ist zustandig fiir die Unterzeichnung in Vertretung (i.V.) von Ver-
tragsangelegenheiten innerhalb ihres/seines Geschaftsbereichs:
Haushalts-, Personal-, Bau-, Liegenschafts- und Rechtsangelegen-
heiten sowie Angelegenheiten des Arbeitsschutzes, Strahlenschut-
zes, Brandschutzes, Sonderabfalls und der Gefahrstoffe.

VERTRETUNGSREGELUNGEN

(1) Ist die Prasidentin/ der Prasident an der Wahrnehmung ihrer/seiner
Aufgaben nicht nur kurzfristig verhindert, so wird sie/er, soweit diese
Ordnung nichts anderes bestimmt, durch ein durch sie/ihn bestimmtes
Prasidiumsmitglied vertreten. In ihrer/seiner Eigenschaft als Dienstvor-
gesetzter des Personals wird sie/er nach § 38 HHG von der Kanzle-
rin/dem Kanzler vertreten.

(2) Ist die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident an der Wahrnehmung
ihrer oder seiner Aufgaben nicht nur kurzfristig verhindert, so vertreten
sich die Vizeprasidenten wechselseitig. Fiir den Fall der Abwesenheit bei-
der Vizepriasidenten erfolgt die Vertretung durch die Prasidentin/den Pra-
sidenten oder durch die Kanzlerin/den Kanzler.

(3) Ist die Kanzlerin/der Kanzler an der Wahrnehmung ihrer/seiner Auf-
gaben nicht nur kurzfristig verhindert, so wird sie/er durch die Vizekanz-
lerin/den Vizekanzler vertreten. Fiir den Fall der Abwesenheit der Vize-
kanzlerin/des Vizekanzlers erfolgt die Vertretung durch die Prasiden-
tin/den Prasidenten. Die Kanzlerin/der Kanzler kann in Einzelfallen auch
eine Abteilungsleiterin/einen Abteilungsleiter ausdriicklich mit ihrer/sei-
ner Vertretung beauftragen.

Uber Zustindigkeiten und Vertretungen, fiir die in den vorstehenden Bestimmungen
keine Regelung getroffen wurde, entscheidet das Prasidium.
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810 AUFHEBUNGEN

Die Amtlichen Mitteilungen Nr. 551 und Nr. 447 werden aufgehoben.

811 INKRAFTTRETEN

Diese Regelungen zur Geschiftsverteilung werden in den Amtlichen Mitteilungen verof-
fentlicht und treten mit ihrer Veroffentlichung zum 01.04.2020 in Kraft.

Wiesbaden, 07.04.2020 Prof. Dr. Detlev Reymann

Prasident
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Anlage zu § 1 Abs.2 der Geschiftsverteilung des Prisidiums

Ressortstruktur/Geschaftsbereiche des Prasidiums

Priasident Vizeprisidentin | Vizepriasident Kanzler
Abt. Hochschul- Abt. Studentische | Abt. Forschung, Transfer | Abt. Finanzen &
kommunikation und und wissenschaftlicher Controlling (Abt. IT)
(Abt. VII) Internationale Nachwuchs (Abt. VI)

Angelegenheiten

(Abt. I)

Hochschul- und

Abt. Studium und

IT- und Medienzentrum

Abt. Personal/Recht

Landesbibliothek Lehre (Abt. V) (ITMZ) (Abt. III)
Stabsstelle QM Competence & Datenschutzbeauftragte/r | Abt. Bau und
Career Center Gebaudemanagement
(CCC) (Abt. IV)
Frauen- und Sprachenzentrum | IT- Abt. Campus Service
Gleichstellungs- (S7) Sicherheitsbeaufragte/r (Abt. VIII)
beauftragte
Konflikt- Weiterbildung
beauftragte/r (IWIB)

Stand: | Ersteller/in:
Vorlage Hochformat
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