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§ 1 Aligemeine Regelungen

(1) Die hessischen Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften Hochschule
Darmstadt, Hochschule Fulda, Frankfurt University of Applied Sciences und
Hochschule RheinMain (nachfolgend Partnerhochschulen genannt) besitzen das
Promotionsrecht flr die Fachrichtung Soziale Arbeit.



(1)

(2)

Das Promotionszentrum Soziale Arbeit ist eine gemeinsame hochschul-
ubergreifende zentrale wissenschaftliche Einrichtung dieser Partnerhochschulen
gemal § 47 des Hessischen Hochschulgesetzes (HHG). Es ist eine Plattform zur
Blndelung von Forschungsstarke im Rahmen der Erlangung des eigenen
Promotionsrechts der jeweiligen Partnerhochschulen.

Die Ausflhrungsbestimmungen des Hessischen Ministeriums flr Wissenschaft
und Kunst (Voraussetzungen und Rahmenbedingungen der Verleihung eines
Promotionsrechts an hessischen Hochschulen fur angewandte Wissenschaften,
siehe Anlage 1) werden sichergestellt.

§ 2 Promotion

Die Partnerhochschulen verleihen nach Maligabe der Bestimmungen dieser
Promotionsordnung den akademischen Grad

— Doktor bzw. Doktorin der Philosophie (Dr. phil.)

nach einem ordnungsgemalfen Durchlaufen des Promotionsverfahrens.

Durch die Promotion wird eine besondere wissenschaftliche Qualifikation
nachgewiesen. Voraussetzung zur Promotion ist in der Regel ein
abgeschlossenes Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens
acht Semestern, ein  Master-Abschluss oder ein  abgeschlossenes
Hochschulstudium in Verbindung mit einer Eignungsfeststellung.

Die Promotionsleistungen bestehen in einer wissenschaftlichen Abhandlung
(Dissertation) und der mundlichen Prifung in Form einer Disputation und weisen
die Befahigung zu selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit nach.

§ 3 Zustandigkeiten und Organisation

Beteiligte im Promotionsverfahren sind der Promotionsausschuss gem. § 4, die
Prifungskommission gem. § 15, die Betreuerinnen bzw. Betreuer gem. § 7 und
die Gutachterinnen bzw. Gutachter gem. § 12.

Fir jedes Promotionsverfahren wird eine eigene Prufungskommission eingesetzt.

§ 4 Promotionsausschuss

Dem Promotionsausschuss steht ein Mitglied der Zentrumsleitung des
Promotionszentrums als Vorsitzende bzw. Vorsitzender vor, das von den
Mitgliedern der Zentrumsleitung gewahlt wird.

Dem Promotionsausschuss gehdéren weiterhin 4 Vertreterinnen bzw. Vertreter
(eine bzw. einer von jeder Partnerhochschule) der dem Promotionszentrum
angehorigen Professorengruppe an, die die Kriterien fur den Nachweis
ausreichender  Forschungsstarke fur die Bewiligung des eigenen
Promotionsrechts fur forschungsstarke Bereiche erfullen (Anlage 1) und von der
Zentrumsleitung zugelassen wurden, und 2 der dem Promotionszentrum
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(3)

(4)

angehorigen Doktorandinnen bzw. Doktoranden an.

Die Mitglieder der Professorengruppe des Promotionsausschusses werden von
den professoralen Mitgliedern des Promotionszentrums aus ihren Reihen fur die
Dauer von 2,5 Jahren gewahlt. Die Vertreterinnen bzw. Vertreter der
Doktorandinnen bzw. Doktoranden werden jeweils aus ihren Reihen fir die Dauer
von 2,5 Jahren gewahlt. Fur jedes Mitglied wird eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter gewahlt, die oder der das jeweilige Mitglied bei Abwesenheit oder bei
vorzeitigem Ausscheiden vertritt. Um die Qualitat zu gewahrleisten, sollen
uberschneidende Amtszeiten vorgesehen werden. Wiederwahl ist moglich.
Zusatzlich ist eine Professorin bzw. ein Professor einer Universitdt vom
Promotionsausschuss als stimmberechtigtes Mitglied zu benennen und in den
Promotionsausschuss aufzunehmen. Fiur den Fall, dass keine Professorin bzw.
kein Professor einer Universitat zur Verfugung steht, hat das Hessische
Ministerium fur Wissenschaft und Kunst das entsprechende Vorschlagrecht.

Der Promotionsausschuss entscheidet in allen formalen Verfahrens-
angelegenheiten; insbesondere entscheidet er

a) Uber die Annahme als Doktorandin bzw. Doktorand gem. § 5;

b) Uber die Zulassung zum Promotionsverfahren gem. § 11;

c) uber die Annahme der Dissertation gem. § 14;

d) Uber die Einsetzung der Prifungskommission gem. § 15;

e) uber die Bestellung der bzw. des Prufungskommissionsvorsitzenden sowie
der Betreuerinnen bzw. Betreuer gem. § 7 und der Gutachterinnen bzw.
Gutachter gem. § 12;

f) Uber den Vollzug der Promotion gem. § 21.

Der Promotionsausschuss entscheidet in nichtoffentlicher Beratung und offener
Abstimmung ohne Stimmenthaltung mit Mehrheit. Der Promotionsausschuss ist
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist.
Stellvertretungen kommen nur zum Zuge, wenn die jeweiligen Mitglieder
verhindert sind. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der bzw. des Vorsitzenden
den Ausschlag. Im Einvernehmen aller Ausschussmitglieder kann im
Umlaufverfahren entschieden werden. Bei Entscheidungen, die ausschliellich
einzelne Prufungsleistungen betreffen, haben Mitglieder, die keine Promotion
besitzen, nur eine beratende Stimme. Die Sitzungen sind zu protokollieren.

§ 5 Annahme als Doktorandin bzw. Doktorand

Das Gesuch um Annahme als Doktorandin bzw. Doktorand ist an die Vorsitzende
bzw. den Vorsitzenden des Promotionsausschusses zu richten. Dem
Annahmegesuch sind beizufugen:
a) beglaubigte Abschrift des Zeugnisses / der Zeugnisse Uber das erfolgreich
abgeschlossene Hochschulstudium gemaf Abs. 4 bzw. 5;
b) entsprechende auslandische Zeugnisse sind in amtlich beglaubigter
Ubersetzung in deutscher Sprache vorzulegen,



c) eine Ubersicht des Lebens- und Bildungsgangs;

d) eine Kopie des Personalausweises oder Reisepasses;

e) ein ausflhrliches, schriftliches Exposé fur das eigenstandig zu bearbeitende
Promotionsvorhaben. Das Exposé soll sich zusammensetzen aus dem
Themenvorschlag, dem Stand der Forschung, den Zielen und dem Beitrag
der Arbeit zusammen mit der Beschreibung der Vorgehensweise und der
vorgesehenen Methoden sowie der durch die Betreuerinnen bzw. Betreuer
zugestimmten Ressourcenplanung und mit der Erklarung, in welcher
Sprache die Dissertation verfasst werden soll;

f) die schriftiche Zusage der Betreuung in Form der Betreuungsvereinbarung
gem. der Anlage 2, in der auch die Einhaltung guter wissenschaftlicher
Praxis und die Einhaltung des ,Eckpunktepapiers der DGSA Forschungsethik
in der Sozialen Arbeit“ in der jeweils gultigen Fassung zugesichert wird;

g) Erklarung, ob ein vergleichbares Eignungsfeststellungsverfahren (Abs. 5)
oder Promotionsverfahren an einer anderen Hochschule endgultig nicht
bestanden wurde;

h) wenn die Dissertation in einer anderen Sprache als Deutsch verfasst werden
soll, bedarf es eines entsprechenden begrindeten Antrags der Doktorandin
bzw. des Doktoranden beim Promotionsausschuss.

Nach Prifung und Feststellung der Vollstandigkeit und Korrektheit wird das
Gesuch an den Promotionsausschuss weitergegeben.

(2) Bereits an anderen Hochschulen angenommene Doktorandinnen bzw.

Doktoranden konnen ein Gesuch zur Annahme nach Abs. 1 stellen.

(3) Der Promotionsausschuss entscheidet Uber die Annahme als Doktorandin bzw.

()

Doktorand. Die Annahme kann nur unter Angabe von Grinden verweigert werden.
Ein Anspruch auf Durchfihrung eines Eignungsfeststellungsverfahrens und auf
Annahme besteht nicht. Die Entscheidung des Promotionsausschusses wird der
Bewerberin bzw. dem Bewerber in einem schriftichen Bescheid mit
Rechtsbehelfsbelehrung mitgeteilt.
Bedingung fur die Annahme als Doktorandin bzw. Doktorand ist:
a) ein fachlich einschlagiger Masterabschluss nach einem Studium mit
insgesamt 300 Leistungspunkten gemald ECTS und einem Gesamtergebnis
mit mindestens der Note 2,0;
b) oder ein fachlich einschlagiger Hochschulabschluss nach § 2 Abs. 2, Satz 2
(s. auch Abs. 5);
Die Lissabon-Konvention ist hierbei zu berlcksichtigen.
Bewerberinnen bzw. Bewerber die:
a) ein Hochschulstudium in einem der Sozialen Arbeit verwandten Fachgebiet;
b) ein Hochschulstudium in der Sozialen Arbeit mit weniger als acht
Fachsemestern abgeschlossen haben;
c) einen Masterabschluss schlechter als 2,0 aber besser als 3,0 nachweisen,;
kénnen zugelassen werden, wenn sie auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit Uber die

erforderlichen Fachkenntnisse verfugen und dies durch ein Eignungsfest-
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(6)

)

(3)

(4)

(5)

stellungsverfahren nachgewiesen haben. Das Verfahren der Eignungsfeststellung
besteht in der Uberpriifung der fachlichen und methodischen Kompetenz. Dies
erfolgt in der Regel durch die Prufung der Abschlussarbeit sowie einer
schriftlichen Ausarbeitung zu einer Fragestellung der Sozialen Arbeit durch zwei
vom Promotionsausschuss zu bestellende professorale Mitglieder des
Promotionszentrums. In Zweifelsfallen kann von diesen ein maximal einstindiges
fachliches Gesprach gefordert und durchgefihrt werden. Als der Sozialen Arbeit
fachverwandt wird ein Studium anerkannt, wenn es bestimmte, vom
Promotionsausschuss festzulegende Inhalte enthalt. Der Promotionsausschuss
kann einen Katalog der in Frage kommenden Studiengange zur groben
Orientierung erstellen.

Uber das Vorliegen wesentlicher Unterschiede entscheidet der Promotions-
ausschuss, gegebenenfalls mit Unterstitzung der entsprechenden internen
Stellen. Bei der Prufung ist kein schematischer Vergleich, sondern eine
Gesamtbetrachtung vorzunehmen.

Der Promotionsausschuss kann die Annahme mit Auflagen und einer Frist zu ihrer
Erfullung verbinden. Die Auflagen mussen spatestens bei Einreichung der
Dissertation erfullt sein.

Stimmt der Promotionsausschuss dem Annahmeantrag zu, ist die Betreuung,
Begutachtung und spatere Durchfihrung des Verfahrens gemal dieser
Promotionsordnung gewahrleistet.

Angenommene Doktorandinnen bzw. Doktoranden haben die Moglichkeit, sich ab
dem Zeitpunkt der Annahme bis zum Abschluss des Verfahrens als
Doktorandinnen bzw. Doktoranden an einer der Partnerhochschulen zu
immatrikulieren

§ 6 Dissertation

Die Dissertation muss als selbststandige, wissenschaftlichen Ansprichen
genugende Leistung einen Beitrag zur Weiterentwicklung der wissenschaftlichen
Erkenntnis liefern. Sie ist in deutscher Sprache oder mit vorheriger Zustimmung
des Promotionsausschusses in einer Fremdsprache einzureichen.

Die Dissertation ist von der Doktorandin bzw. dem Doktoranden mit einem
Verzeichnis aller benutzten Quellen und einer Erklarung zu versehen, dass sie
bzw. er die Arbeit - abgesehen von den in ihr ausdricklich genannten Hilfen -
selbststandig verfasst hat.

Arbeiten, die bereits Prifungszwecken gedient haben, werden als Dissertation
nicht zugelassen. Ergebnisse solcher Priufungsarbeiten kdénnen jedoch fur die
Dissertation verwendet werden, wobei die betreffenden Arbeiten im
Quellenverzeichnis anzugeben sind.

Einzelne Erkenntnisse der Dissertation durfen vor Einreichung der Dissertation
veroffentlicht werden. Daruber ist eine Erklarung abzugeben.

Kumulative Dissertationen sind ausgeschlossen.



(6) In der Dissertation mussen die maldgeblichen Forschungsdaten experimenteller

(2)

und statistischer Natur, die zum wissenschaftlichen Erkenntnisgewinn gefuhrt
haben, enthalten sein. Sie sollen als Anhang beigefligt werden. Fur diesen kann
im Bedarfsfall ein Sperrvermerk beim Promotionsausschuss beantragt werden.

§ 7 Bestellung der Betreuerinnen bzw. Betreuer

Dissertationen werden unter der Betreuung durch mindestens ein professorales
Mitglied des Promotionszentrums angefertigt, welches die Kriterien
(Voraussetzungen und  Rahmenbedingungen  der  Verleihung eines
Promotionsrechts an hessischen Hochschulen fir angewandte Wissenschaften,
siehe Anlage 1) erfullt.

In begriindeten Fallen kbnnen auch promovierte Professorinnen bzw. Professoren,
die fur die Erbringung der weiteren forschungsbezogenen Aufgaben beteiligt
werden und die Mitglied des Promotionszentrums sind, als Zweitbetreuerin bzw.
Zweitbetreuer bestellt werden.

Weiterhin konnen in begrindeten Fallen auch

a) Promovierte Professorinnen bzw. Professoren einer anderen Fachrichtung;

b) entpflichtete und im Ruhestand befindliche promovierte Professorinnen bzw.
Professoren, promovierte Professorinnen bzw. Professoren in Nebentatigkeit,
promovierte  Honorarprofessorinnen bzw. -professoren, promovierte
aulBerplanmafige Professorinnen bzw. Professoren oder promovierte
Privatdozentinnen bzw. Privatdozenten;

c) promovierte Professorinnen bzw. Professoren einer der Partnerhochschulen
des Promotionszentrums Soziale Arbeit, einer anderen Hochschule oder
Universitat;

d) promovierte Wissenschaftlerinnen bzw. Wissenschaftler einer universitaren
oder auleruniversitaren Forschungseinrichtung mit entsprechend nach-
gewiesener wissenschaftlicher Qualifikation;

die nicht Mitglied des Promotionszentrums sein mussen, als Zweitbetreuerin bzw.
Zweitbetreuer bestellt werden.

Bei der Bestellung soll sichergestellt werden, dass die Betreuerinnen bzw.
Betreuer uber die notwendigen zeitlichen Moglichkeiten verfigen, um die
Dissertation bis zu ihrem voraussichtlichen Abschluss betreuen zu kénnen.
Scheidet eine Betreuerin bzw. ein Betreuer aus dem Dienst vor Abschluss des
Promotionsverfahrens aus, kann die Betreuung fortgefuhrt werden, wenn die
Betreuerin bzw. der Betreuer sich zur Mitwirkung im Promotionsverfahren
gegenuber dem Promotionsausschuss schriftlich verpflichtet.

Der Promotionsausschuss kann in begrindeten Fallen von sich aus oder auf
begriundeten Antrag der Doktorandin bzw. des Doktoranden im Verlauf des
Verfahrens Ersatzbetreuerinnen bzw. Ersatzbetreuer bestellen, insbesondere in
Fallen, in denen eine Betreuerin bzw. ein Betreuer die Betreuung nicht mehr
wahrnehmen kann.



(1)

§ 8 Betreuung der Dissertation

Mit dem Antrag auf Annahme als Doktorandin bzw. Doktorand muss die
Bewerberin bzw. der Bewerber die schriftliche Zusage der Betreuerin bzw. des
Betreuers in Form der Betreuungsvereinbarung einreichen. Das Betreuungs-
verhaltnis beginnt mit der Annahme als Doktorandin bzw. Doktorand nach § 5 und
setzt diese voraus.

Die Betreuung umfasst regelmaRige wissenschaftliche Beratung und
Unterstltzung der Doktorandinnen und Doktoranden, welche in der Betreuungs-
vereinbarung zu regeln sind.

§ 9 Promotionsbegleitstudien

Das Promotionszentrum bietet promotionsbegleitende Studien und Veranstaltungen

an.

(1)

§ 10 Anderungen, Beendigung des Doktorandenverhiltnisses

Doktorandinnen bzw. Doktoranden koénnen vor Einreichung der Dissertation
schriftlich unter Angabe der Griinde beim Promotionsausschuss einen Wechsel in
der Betreuung beantragen. Wird die Betreuung vor Fertigstellung der Dissertation
unmaglich, so obliegt es dem Promotionsausschuss im Rahmen des Madglichen fur
die Ubernahme der Betreuung durch eine andere Person gem. § 7 Sorge zu
tragen. In Konfliktfallen ist allen Beteiligten vorab Gelegenheit zur Stellungnahme
Zu geben.

Bei der Ubernahme einer Betreuung durch ein anderes Mitglied der
Professorengruppe ist ein erneuter Antrag auf Annahme als Doktorandin bzw.
Doktorand gem. § 5 dieser Promotionsordnung nicht erforderlich. Es ist eine neue
Betreuungsvereinbarung vorzulegen.

Doktorandinnen bzw. Doktoranden konnen vor Einreichung der Dissertation
schriftich unter Angabe der Grinde beim Promotionsausschuss eine
Unterbrechung oder die Beendigung des Doktorandenverhaltnisses beantragen.
Dazu ist neben der Begrindung ein umfassender Zwischen- bzw.
Abschlussbericht einzureichen. Die Promotion gilt dann nicht als gescheitert und
ein erneuter Antrag ist moglich.

Zwischen der Annahme als Doktorandin bzw. Doktorand und der Eréffnung des
Promotionsverfahrens sollen in der Regel nicht mehr als funf Jahre liegen. Nach
Ablauf von funf Jahren kann der Promotionsausschuss die Annahme widerrufen.
Im Falle des Widerrufs gilt die Promotion als gescheitert und kann nicht wiederholt
werden.

Ein Widerruf der Annahme als Doktorandin bzw. Doktorand ist ausgeschlossen,
wenn die Verzdgerung nicht durch die Doktorandin bzw. den Doktoranden zu
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vertreten ist. Hierzu zahlen insbesondere das Vorliegen von

a) Beschaftigungsverboten nach dem MuSchG;

b) Elternzeit nach § 15 BEEG;

c) einer chronischen Krankheit oder einer Behinderungi. s. d. § 2 Abs. 1 SGB IX;

d) einer Erkrankung von betreuungsbedurftigen Kindern und pflegebedurftigen
Angehdrigen;

e) Zeiten der Erfullung der Dienstpflicht nach Art. 12a Abs. 1 oder 2 des Grund-
gesetzes oder entsprechende freiwillige Dienstleistungen auf Zeit bis zur
Dauer von zwei Jahren.

Der entsprechende Nachweis ist dem Promotionsausschuss unverzuglich vorzulegen.

§ 11 Zulassung und Einleitung des Promotionsverfahrens

(1) Das Promotionsverfahren wird durch ein schriftiches Gesuch der Doktorandin
bzw. des Doktoranden eingeleitet, das an den Promotionsausschuss zu richten
ist. Dem Promotionsgesuch sind beizufligen

a) eine aktualisierte Ubersicht des Lebens- und Bildungsganges;

b) ggf. ein Nachweis der Erfullung der Auflagen;

c) die Dissertation in Schriftform in drei Ausfertigungen und in elektronischer
Fassung auf einem dauerhaften Datentrager;

d) Eine Erklarung daruber, ob die vorgelegte Dissertation bereits in einem
anderen Verfahren zur Erlangung des Doktorgrades vorgelegt wurde.

(2) Der Dissertation ist eine eidesstattliche Erklarung beizufligen mit der Zusicherung,
dass

a) die Dissertation selbstandig und ohne unerlaubte fremde Hilfe und nur mit den
angegebenen Hilfen angefertigt wurde;

b) alle wortlich oder sinngemafl® aus veroffentlichten Schriften entnommene
Textstellen und alle Angaben, die auf mundlichen Auskunften beruhen, als
solche kenntlich gemacht sind;

c) die Grundsatze guter wissenschaftlicher Praxis eingehalten sind.

(3) Die Entscheidung uber die Zulassung zum Promotionsverfahren trifft der
Promotionsausschuss.

(4) Die Zulassung ist zu versagen, wenn die nach Abs. 1 und Abs. 2 geforderten
Nachweise nicht oder nicht vollstandig vorgelegt werden.

(5) Die Zulassung ist zu versagen, wenn zum Zeitpunkt der Entscheidung

a) die Dissertation bereits an einer anderen Hochschule als nicht geeignet
bewertet oder die Prifung nicht bestanden wurde;

b) Tatsachen vorliegen, die nach Landesrecht eine Entziehung des
Doktorgrades rechtfertigen wurden.

(6) Eine Rucknahme des Promotionsgesuches nach Zulassung zur Promotion ist bei
besonderer Begrindung durch die Doktorandin bzw. den Doktoranden und
Anerkennung dieser Grunde durch den Promotionsausschuss solange zulassig,
als nicht durch eine ablehnende Entscheidung Uber die Dissertation das
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(1)

(1)

Promotionsverfahren beendet ist oder die Disputation begonnen hat. In jedem Fall
verbleibt ein Exemplar der eingereichten Dissertation bei den Promotionsakten.

§ 12 Bestellung der Gutachterinnen bzw. Gutachter

Mit der Zulassung nach § 11 bestimmt der Promotionsausschuss mindestens zwei
promovierte Gutachterinnen bzw. Gutachter fir die Dissertation. Diese mussen
aufgrund ihrer wissenschaftlichen Qualifikation in der Lage sein, die Dissertation
in ihrer fachlichen Thematik umfassend zu beurteilen (Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen der Verleihung eines Promotionsrechts an hessischen
Hochschulen fur angewandte Wissenschaften, siehe Anlage 1).

Die Gutachterinnen bzw. die Gutachter duarfen nicht die Betreuerin bzw. der
Betreuer und auch nicht die Zweitbetreuerin bzw. der Zweitbetreuer der Promotion
sein.

Die Erstgutachterin bzw. der Erstgutachter muss Mitglied im Promotionszentrum
sein und die entsprechenden Kriterien nachweislich erflllen (siehe Anlage 1).
Naheres zu den (Zweit-)Gutachterinnen bzw. (Zweit-)Gutachtern und den
entsprechenden Kriterien regelt Anlage 1.

Die Doktorandin bzw. der Doktorand kann Gutachterinnen bzw. Gutachter
vorschlagen.

§ 13 Begutachtung

Jede Gutachterin bzw. jeder Gutachter erstellt Uber die Dissertation ein Gutachten,

das der bzw. dem Vorsitzenden des Promotionsausschusses zugeleitet wird. Die

Gutachterin bzw. der Gutachter schlagt darin entweder die Annahme oder

Ablehnung der Arbeit vor oder ausnahmsweise ihre Riickgabe zur Uberarbeitung.

Zugleich wird die Dissertation mit einer der folgenden Bewertungen versehen:

- summa cum laude - entspricht einer herausragenden, ausgezeichneten
Leistung (0),

— magna cum laude - entspricht einer sehr guten Leistung (1),

— cum laude - entspricht einer guten Leistung (2),

— rite - entspricht einer gentigenden Leistung (3),

— non rite - entspricht einer ungenugenden Leistung (4).

Eine mit non rite bewertete Dissertation wird nicht zur Annahme vorgeschlagen.

Fir den Fall, dass eine Uberarbeitung erforderlich ist, beschlie3t der Promotions-

ausschuss die Ruckgabe der Dissertation an die Doktorandin bzw. den

Doktoranden zur Uberarbeitung innerhalb einer festgesetzten Frist. Anderungen

und/oder Erganzungen sowie die festgesetzte Frist werden der Doktorandin bzw.

dem Doktoranden schriftlich mitgeteilt. Diese soll ein Jahr nicht Gberschreiten. Aus

besonderen Grinden kann die Frist verlangert werden. Reicht die Doktorandin

bzw. der Doktorand die Dissertation fristgerecht wieder ein, so wird Uber sie

gemal den vorstehenden Bestimmungen erneut geurteilt und entschieden; halt
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

sie bzw. er die Frist nicht ein, so gilt die Dissertation als abgelehnt und das
Promotionsverfahren als erfolglos abgeschlossen. Eine weitere Nachbesserung ist
ausgeschlossen.

Die Gutachten sind unabhangig voneinander zu verfassen. In jedem Gutachten ist
das Bewertungsergebnis nachvollziehbar zu begriinden.

Liegt ein Gutachten nicht innerhalb von acht Wochen nach Bestellung der
Gutachterinnen und Gutachter vor, soll die bzw. der Vorsitzende des
Promotionsausschusses Klarung herbeifuhren. Liegt nach weiteren acht Wochen
ein Gutachten nicht vor, kann der Promotionsausschuss eine neue Gutachterin
bzw. einen neuen Gutachter bestellen.

Besteht zwischen den Gutachterinnen bzw. Gutachtern Uneinigkeit Uber die
Ruckgabe der Dissertation oder weichen die Gutachten um mehr als eine Note
voneinander ab, so muss die bzw. der Vorsitzende des Promotionsausschusses
versuchen, eine Klarung und Annaherung herbeizuflihren. Gelingt dies nicht, so ist
ein weiteres Gutachten einzuholen, vorzugsweise einer Professorin bzw. eines
Professors oder einer Privatdozentin bzw. eines Privatdozenten einer anderen
Hochschule.

Die bzw. der Vorsitzende leitet alle Gutachten den Mitgliedern des
Promotionsausschusses sowie der Prufungskommission zu und legt die
Dissertation mit den Gutachten zur Einsicht aus. Die Auslagefrist betragt zwei
Wochen.

Nach Einsicht besteht das Recht, innerhalb der Auslagefrist dem
Promotionsausschuss schriftlich eine Stellungnahme anzukindigen. Die
Stellungnahme ist innerhalb von zwei Wochen dort vorzulegen.

Die Doktorandin bzw. der Doktorand hat das Recht auf Auskunft Uber die
Gutachten durch die Gutachterinnen bzw. Gutachter.

(10) Nach Vorliegen aller Gutachten wird eine Gesamtnote der Dissertation ermittelt.

(1)

(2)

Diese berechnet sich aus dem arithmetischen Mittel der vergebenen Einzelnoten.
Ergeben sich bei der Durchschnittsberechnung Bruchteile, so wird bei Werten ab
0,6 die schlechtere Note vergeben. Fur die Zulassung zur Disputation ist eine
Gesamtnote von mindestens 3 erforderlich.

§ 14 Entscheidung liber die Annahme der Dissertation

Nach Ablauf der Auslagefrist (§ 13 Abs. 7) wird auf der Grundlage der Vorschlage
der Gutachterinnen bzw. Gutachter und etwaiger Stellungnahmen (§ 13 Abs. 8)
uber die Annahme der Dissertation durch den Promotionsausschuss entschieden.
Im Falle entgegengesetzter Vorschlage zur Annahme der Dissertation durch die
Gutachterinnen bzw. Gutachter und in anderen Zweifelsfallen konnen zur
endgultigen Entscheidung weitere Gutachterinnen bzw. Gutachter bestellt werden.
Die Kandidatin bzw. der Kandidat kann hierzu gehért werden; die Entscheidung
trifft der Promotionsausschuss.

Spatestens bei der Annahme der Dissertation setzt die bzw. der Vorsitzende des
10



Promotionsausschusses den Termin der Disputation fest. Diese soll spatestens
acht Wochen nach Annahme der Dissertation durchgefuhrt werden.

(3) Die Dissertation ist abgelehnt, wenn die Mehrheit des Promotionsausschusses
oder alle Gutachterinnen bzw. Gutachter diese ablehnen. Die Ablehnung ist der
Doktorandin bzw. dem Doktoranden unter Angabe der Grinde schriftlich
mitzuteilen. Die Doktorandin bzw. der Doktorand kann eine neue oder eine
verbesserte Dissertation vorlegen. Eine weitere Wiederholung ist ausgeschlossen.

(4) Die Dissertation verbleibt zusammen mit den Forschungsdaten, allen Gutachten,
Zusatzgutachten und Stellungsnahmen bei den Akten des Promotions-
ausschusses.

§ 15 Prifungskommission

(1) Spatestens bei Vorliegen der Gutachten richtet der Promotionsausschuss die
Prifungskommission ein.

(2) Der Promotionsausschuss bestellt eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden, die
bzw. der nicht dem Personenkreis der Betreuenden oder Begutachtenden
zugehorig ist.

(3) Die Prufungskommission setzt sich zusammen aus:

a) Der bzw. dem Vorsitzenden;

b) Allen Gutachterinnen bzw. Gutachtern der Dissertation;

c) Der Betreuerin bzw. dem Betreuer und ggf. der Zweitbetreuerin bzw. dem
Zweitbetreuer sowie

d) Einem weiteren fachlich qualifizierten professoralen Mitglied aus den
Fachbereichen Soziale Arbeit der beteiligten Partnerhochschulen

(4) Die Prufungskommission fuhrt die Disputation durch, bewertet sie und ermittelt die
Gesamtnote. Sie entscheidet, ob die Disputation zu wiederholen ist und legt die
Auflagen flr die Veroffentlichung der Dissertation und die Frist flr ihre Erfallung
fest.

§ 16 Disputation

(1) Die mundliche Prufung erfolgt fir jede Doktorandin bzw. jeden Doktorand als
Einzelprufung durch die Prafungskommission in Form der Disputation.

(2) Die Disputation ist fur Mitglieder und Angehorige der am Promotionszentrum
beteiligten Hochschulen hochschuldffentlich; der Termin wird mindestens zwei
Wochen vorher bekannt gegeben.

(3) Die Disputation wird von der bzw. dem Vorsitzenden der Prifungskommission
geleitet.

(4) Uber Verlauf, wesentliche Inhalte und Ergebnis der Prifung wird von der bzw.
dem Vorsitzenden ein Protokoll angefertigt, welches bei den Akten des
Promotionsausschusses verbleibt.

(5) Zu dieser Prufung werden die Doktorandin bzw. der Doktorand und die Mitglieder
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der Prafungskommission mindestens zwei Wochen vorher personlich eingeladen.

(6) Zum festgesetzten Prufungstermin halt die Doktorandin bzw. der Doktorand vor
Beginn der Disputation einen Vortrag Uber ihre bzw. seine Dissertation oder ein
von ihr bzw. ihm gewahltes Thema aus dem Bereich der Dissertation; die Dauer
des Vortrages soll 30 Minuten nicht Uberschreiten.

(7) Im Anschluss wird die Dissertation vor der Priufungskommission verteidigt. Die
Disputation diskutiert den Inhalt der Dissertation, bezieht die Gutachten mit ein
und erstreckt sich daruber hinaus auf von der Dissertation tangierte Probleme der
mit Sozialer Arbeit befassten Wissenschaften. Die aktive Teilnahme an der
Diskussion mit der Doktorandin bzw. dem Doktoranden obliegt den Mitgliedern der
Prifungskommission. Die Disputation dauert in der Regel zwischen 60 und 90
Minuten.

(8) Der Vortrag und die Disputation kénnen im Falle der Einreichung einer
fremdsprachlichen Dissertation in der entsprechenden Sprache erfolgen, falls der
Promotionsausschuss dem zugestimmt hat. Im Falle einer fremdsprachigen
Disputation ist das Protokoll auch in einer deutschsprachigen Fassung
anzufertigen.

(9) Bei der Bewertung der Disputation sind die in § 13 Abs. 1 genannten Noten zu
vergeben. Jedes Mitglied der Prifungskommission vergibt eine Note. Die
Gesamtnote der Disputation berechnet sich aus dem arithmetischen Mittel der von
den Mitgliedern der Prifungskommission vergebenen Einzelnoten. Ergeben sich
bei der Durchschnittsberechnung Bruchteile, so wird bei Werten ab 0,6 die
schlechtere Note vergeben. Bestanden ist die Disputation, wenn die Gesamtnote
von mindestens 3 erreicht ist. Uber die Note der Disputation wird nichtéffentlich
beraten.

(10) Kann die Disputation von der Doktorandin bzw. vom Doktoranden aus Grinden,
die die Doktorandin bzw. der Doktorand zu vertreten hat, nicht durchgefuhrt
werden oder erklart sie bzw. er seinen Verzicht auf die Disputation, so ist diese
nicht bestanden.

(11) Bei nicht bestandener Disputation ist nur diese zu wiederholen. Die
Wiederholung kann nur einmal versucht werden, und zwar fruhestens drei Monate,
spatestens ein Jahr nach der nicht bestandenen Disputation. In besonderen Fallen
kann die Frist auf Antrag der Doktorandin bzw. des Doktoranden verlangert
werden. Wird oder gilt die Disputation erneut als nicht bestanden, so ist das
Promotionsverfahren erfolglos abgeschlossen.

§ 17 Gesamturteil

(1) Unmittelbar nach der Disputation entscheidet die Prufungskommission in
nichtoffentlicher Sitzung Uber das Gesamturteil der Promotion.

(2) Sowonl die Dissertation als auch die Disputation mussen fur sich jeweils mit
mindestens der Note 3 bestanden sein.

(3) Die Gesamtnote setzt sich aus der Note fur die Dissertation und der Note der
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(4)

Disputation zusammen, wobei die Note der Dissertation mit 75% gewichtet wird

und die Note der Disputation mit 25%. Ergeben sich bei der Durchschnitts-

berechnung Bruchteile, so wird bei Werten ab 0,6 die schlechtere Note vergeben.

Bestanden ist die Gesamtleistung, wenn die Gesamtnote von mindestens 3

erreicht ist. Es sind die Bewertungen:

— summa cum laude - entspricht einer herausragenden, ausgezeichneten
Leistung (0),

— magna cum laude - entspricht einer sehr guten Leistung (1),

— cum laude - entspricht einer guten Leistung (2),

— rite - entspricht einer genugenden Leistung (3).

vorgesehen.

Die Prufungskommission legt auf Grund der Gutachten schriftlich fest, ob und

gegebenenfalls welche Auflagen fur die Veroffentlichung der Dissertation zu

erfullen sind. Auflagen kdénnen Korrektur-, Straffungs- oder kleinere

Uberarbeitungsanweisungen sein.

Im Anschluss an die Disputation teilt die bzw. der Vorsitzende der Doktorandin

bzw. dem Doktoranden das Ergebnis der Disputation sowie das Gesamturteil und

gegebenenfalls die Auflagen fur die Veroffentlichung mit und weist darauf hin,

dass das Recht zur Fuhrung des Doktorgrades erst nach Vollzug der Promotion

gem. §21 beginnt. Damit ist das Promotionsverfahren abgeschlossen.

Immatrikulierte Doktorandinnen bzw. Doktoranden werden mit dem Ende des

Semesters, in dem das Gesamturteil mitgeteilt wurde, exmatrikuliert.

§ 18 Wiederholung des Promotionsversuches

Ist der erste Versuch einer Promotion gescheitert, so ist eine erneute Bewerbung
gemal § 5 unter Vorlage einer neuen Dissertation nur einmal moéglich, und zwar
frihestens nach Ablauf eines Jahres.

Sind die Promotionsleistungen durch Nichterfullung der Einlieferungspflicht oder
durch andere VerstdlRe gegen diese Promotionsordnung hinfallig geworden, so
entscheidet der Promotionsausschuss, ob und unter welchen Bedingungen die
Promotion wiederholt werden kann.

§ 19 Priufungsakten

Die Prifungsakten sind vertraulich und werden vom Promotionszentrum aufbewahrt.

(1)

§ 20 Veroffentlichung der Dissertation

Nach bestandener Prifung hat die Doktorandin bzw. der Doktorand die
Dissertation unter Berucksichtigung der Auflagen der Prufungskommission zu
veroffentlichen; die zu verodffentlichende Fassung ist von einem Mitglied der
Prifungskommission in Rucksprache mit der bzw. dem Vorsitzenden des
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Promotionsausschusses zu genehmigen. Werden die Auflagen nicht erfullt, gilt die

Promotion als gescheitert.

Die Publikation ist als Dissertation der vier Partnerhochschulen (Hochschule

Darmstadt, Hochschule Fulda, Frankfurt University of Applied Sciences und

Hochschule RheinMain) zu kennzeichnen. Erfolgt die Verdéffentlichung nach

Zustimmung durch den Promotionsausschuss in erweiterter oder gekulrzter

Fassung oder nur auszugsweise, so ist dies ausdrucklich zu vermerken.

Die Doktorandin bzw. der Doktorand ist verpflichtet, der Bibliothek der

Hochschule, der die Erstbetreuerin bzw. der Erstbetreuer angehort, innerhalb

eines Jahres nach der Disputation die gemal’ Abs. 4 erforderliche Anzahl von

Pflichtexemplaren der Dissertation abzuliefern. Diese sind innerhalb der

Partnerhochschulen zu verteilen. Die ordnungsgemalie Ablieferung der

Pflichtexemplare wird der Doktorandin bzw. dem Doktoranden von der Bibliothek

bestatigt. Die Bestatigung ist der bzw. dem Vorsitzenden des

Promotionsausschusses auszuhandigen. Die Einlieferungsfrist kann in

begrindeten Fallen durch den Promotionsausschuss auf rechtzeitigen Antrag um

ein Jahr verlangert werden.

Die Ablieferung der Pflichtexemplare ist in folgender Form maoglich:

a) Ablieferung einer elektronischen Version sowie sechs haltbar gebundener
Exemplare auf alterungsbestandigem Papier.

Die elektronische Version wird auf einem Hochschulpublikationsserver, der
am Promotionszentrum beteiligten Bibliotheken veroffentlicht. Die anderen
Bibliotheken der am Promotionszentrum beteiligten Hochschulen erhalten
darauf einen elektronischen Zugriff.

Die elektronische Version muss eine Zusammenfassung in deutscher und
englischer Sprache enthalten. Die Doktorandin bzw. der Doktorand muss die
Ubereinstimmung der elektronischen Version mit der angenommenen
Dissertation versichern. Das Datenformat ist mit der Bibliothek abzustimmen,
welche die abgelieferte Version auf Lesbarkeit und Ubereinstimmung mit den
geforderten Vorgaben Uberprift.

Der Bibliothek der Hochschule der bzw. des Erstbetreuenden wird, im
Rahmen der gesetzlichen Aufgaben, das Recht Ubertragen, weitere Kopien
der Dissertation herzustellen und zu verbreiten bzw. in Datennetzen zur
Verfigung zu stellen. Zudem wird ihr das Recht Ubertragen, die
Zusammenfassung in bibliografischen Datenbanken zu verbreiten. Die
Pflichtablieferung an die Deutsche Nationalbibliothek erfolgt durch die
Bibliothek.

b)  Ablieferung von sechs Exemplaren, wenn die Veroffentlichung bei einem
gewerblichen Verlag erfolgt, sofern eine Mindestauflage von 150 Exemplaren
nachgewiesen wird, oder im publishing on demand-Verfahren.

c) Ablieferung von sechs Exemplaren, wenn die Veroéffentlichung ganz oder
teilweise in einer wissenschaftlichen Zeitschrift mit einer Mindestauflage von

150 Exemplaren oder in elektronischer Form erfolgt.
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In den Fallen b und c ist nach Moglichkeit der Bibliothek der Hochschule, der die
Erstbetreuerin bzw. der Erstbetreuer angehort, das Recht einer parallelen
elektronischen Verodffentlichung auf einem Hochschulpublikationsserver der am
Promotionszentrum beteiligten Bibliotheken einzurdumen.
(5) Die Dissertation muss durch ein entsprechendes Titelblatt als solche
gekennzeichnet sein.
Auf dem Titelblatt sind
- das Thema der Dissertation,
- der Name des Promotionszentrums,
- die Namen der Partnerhochschulen,
- der Name und der Geburtstag- und Ort der Doktorandin bzw. des
Doktoranden,
- ihr bzw. sein friher erworbener akademischer Grad,
- Titel und Namen der Betreuerinnen bzw. Betreuer,
- Titel und Namen der Gutachterinnen bzw. Gutachter,
- Einreichungs- und Prufungstermin,
- Erscheinungsort und -jahr
anzugeben.
Im Fall von Abs. 4 b bzw. c reicht es aus, wenn die Exemplare einen Druckvermerk
oder einen entsprechenden Hinweis tragen, dass es sich bei der Veroffentlichung um
eine Dissertation der Partnerhochschulen handelt. Weiterhin missen die Orte der
Partnerhochschulen angegeben sein. Bei einer Titelanderung ist zudem auf den Titel
der seinerzeit eingereichten Dissertation hinzuweisen.

§ 21 Vollzug der Promotion und Verleihung des Doktorgrades

(1) Sobald die Pflichtexemplare der Dissertation eingeliefert wurden, wird die
Promotion durch Aushandigung oder Zustellung der Doktorurkunde an die
Doktorandin bzw. den Doktoranden vollzogen. Von diesem Zeitpunkt an ist die
bzw. der nunmehr Promovierte berechtigt, den Doktorgrad zu fuhren.

(2) Bei einer Veroffentlichung nach § 20 Abs. 4 b oder ¢ kann die Vorsitzende oder
der Vorsitzende des Promotionsausschusses die Promotionsurkunde gegen
Vorlage des schriftlichen und rechtsverbindlichen Originalvertrages mit einem
Verlag Uber die Publikation der Dissertationsschrift aushandigen, wenn die
Doktorandin bzw. der Doktorand zuvor in Hohe der geschatzten Kosten einer
Drucklegung zugunsten des Promotionszentrums Soziale Arbeit Sicherheit durch
Stellung eines tauglichen Blrgen (§§ 232, 233, 239, 240 BGB) geleistet hat oder
aber eine entsprechende Bescheinigung fur einen Druckkostenzuschuss von
anderer Seite vorgelegt wird. Werden die in § 20 vorgesehenen Exemplare
innerhalb von zwei Jahren seit Aushandigung der Promotionsurkunde abgeliefert,
hat das Promotionszentrum die Sicherheitsleistung aufzugeben. Liefert die
Doktorandin bzw. der Doktorand die in § 20 genannten Exemplare nicht innerhalb
der Frist ab, veranlasst die bzw. der Vorsitzende des Promotionsausschusses mit
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Hilfe der Sicherheitsleistung die Drucklegung nach § 21.

(3) Die Promotionsurkunde wird auf den Tag der Disputation datiert und dreifach
ausgefertigt. Sie tragt die Unterschriften der bzw. des Vorsitzenden des
Promotionsausschusses und der Prasidentin bzw. des Prasidenten der
Hochschule, welcher die Erstbetreuerin bzw. der Erstbetreuer angehoért und wird
mit dem Siegel dieser Hochschule versehen.

(4) Auf Antrag der Doktorandin bzw. des Doktoranden kann Uuber das
Promotionszentrum eine vorlaufige befristete Bescheinigung Uber die Promotion
aushandigt werden. Diese berechtigt nicht zum Fuhren des Doktorgrades.

§ 22 Versagung und Entziehung des Doktorgrades

(1) Wird vor Aushandigung der Doktorurkunde festgestellt, dass wesentliche
Bedingungen fur die Zulassung der Promotion irrtimlich als gegeben
angenommen worden sind oder dass die Bewerberin bzw. der Bewerber bei ihren
bzw. seinen Leistungen im Promotionsverfahren eine Tauschung versucht oder
verubt hat, wird der Vollzug der Promotion verweigert. Die Entscheidung trifft der
Promotionsausschuss.

(2) Nach Aushandigung der Doktorurkunde regelt sich die Entziehung des
Doktorgrades nach den landesrechtlichen Bestimmungen. Die Ruckgabe der
Doktorurkunde richtet sich nach den Bestimmungen des Hessischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes in der jeweils gultigen Fassung.

(3) Vor der Entscheidung Uber die Versagung oder Entziehung des Doktorgrades ist
der Betroffenen bzw. dem Betroffenen Gelegenheit zu geben, sich innerhalb einer
angemessenen Frist zu den erhobenen Vorwirfen zu aulern.

§ 23 Fortfuhrungsregelung

Im Falle der Auflosung des Promotionszentrums oder des Ausscheidens der
Betreuerin bzw. des Betreuers aus dem Promotionszentrum konnen laufende
Promotionsverfahren zu Ende gefuhrt werden.

§ 24 Widerspruchsverfahren

Gegen Entscheidungen des Promotionsausschusses kann die bzw. der Betroffene
Widerspruch beim Promotionsausschuss oder bei der Prasidentin bzw. beim
Prasidenten der Hochschule erheben, der die Betreuerin bzw. der Betreuer angehort.
Hilft der Promotionsausschuss dem Widerspruch nicht ab, leitet er ihn unverzuglich
unter Angabe des Sachverhaltes, der Ablehnungsgrinde und eines
Verfahrensvorschlags an die Prasidentin bzw. den Prasidenten der Hochschule
weiter, der die Betreuerin bzw. der Betreuer angehort. Die Prasidentin bzw. der
Prasident der Hochschule, der die Betreuerin bzw. der Betreuer angehort, erlasst den
Widerspruchsbescheid.
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§ 25 Inkrafttreten

Diese Promotionsordnung tritt am Tag nach der letzten Verdffentlichung in den
Veroffentlichungsorganen der beteiligten Hochschulen in Kraft. Sie gilt fur alle, die ihr
Promotionsvorhaben ab dem Datum des Inkrafttretens beginnen. Promovierende, die
ihr Promotionsvorhaben nach der alten Fassung vom 01.02.2017 begonnen haben,
mussen schriftlich erklaren, nach welcher Fassung sie ihr Verfahren fortfuhren
mochten. Spatestens zum 31.12.2023 werden alle Promovierenden in diese
Promotionsordnung tbernommen.

Darmstadt, Frankfurt am Main, Fulda und Wiesbaden, den 01.01.2019

Prof. Dr. Detlev Reymann

Prasident der Hochschule RheinMain
University of Applied Sciences
Wiesbaden Russelsheim

Prof. Dr. Karim Khakzar
Prasident der Hochschule Fulda
University of Applied Sciences
Fulda

Prof. Dr. Frank E.P. Dievernich
Prasident der Hochschule Frankfurt
University of Applied Sciences
Frankfurt am Main

Prof. Dr. Ralph Stengler

Prasident der Hochschule Darmstadt
University of Applied Sciences
Darmstadt
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Satzung des hochschuliibergreifenden Promotionszentrums
Soziale Arbeit der hessischen Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften Hochschule Darmstadt, Hochschule Fulda,
Frankfurt University of Applied Sciences und Hochschule
RheinMain

Praambel

Die hessischen Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften Hochschule Fulda,
Frankfurt University of Applied Sciences und Hochschule RheinMain (nachfolgend
Partnerhochschulen genannt) haben zum 01.01.2017 das hochschullbergreifende
Promotionszentrum Soziale Arbeit (nachfolgend Promotionszentrum genannt)
gegrundet. Die Hochschule Darmstadt tritt zum 01.01.2019 als Partnerhochschule
bei. Die Ausfuhrungsbestimmungen des Hessischen Ministeriums fur Wissenschaft
und Kunst (Voraussetzungen und Rahmenbedingungen der Verleihung eines
Promotionsrechts an hessischen Hochschulen flir angewandte Wissenschaften,
siehe Anlage 1) werden sichergestellt.

§ 1 Name, Rechtsstellung und Sitz

(1) Das Promotionszentrum ist eine gemeinsame hochschulUbergreifende zentrale
wissenschaftliche Einrichtung der Partnerhochschulen gemall § 47 des
Hessischen Hochschulgesetzes (HHG) und wurde zum 01.01.2017 eingerichtet.

(2) Die Einrichtung fuhrt den Namen Promotionszentrum Soziale Arbeit.

(3) Das Promotionszentrum ist eine Plattform zur Blindelung von Forschungsstarke
im Rahmen der Erlangung des eigenen Promotionsrechts der jeweiligen
Partnerhochschulen fur die Fachrichtung Soziale Arbeit gem. § 4 Abs. 3 (HHG).

(4) Der Sitz des Promotionszentrums wird vom Beirat einstimmig festgelegt. In der
Grundungsphase ist es die Hochschule RheinMain, Wiesbaden. Danach ist die
Rotation des Sitzes zwischen den beteiligten Hochschulen beabsichtigt.

(5) Das Geschaftsjahr des Promotionszentrums ist das Kalenderjahr.

§ 2 Aufgaben

Aufgabe des Promotionszentrums ist die Organisation und Durchfuhrung von
Promotionen in der genannten Fachrichtung, soweit nicht andere Einheiten der
Partnerhochschulen originar hierfur zustandig sind. Dies umfasst insbesondere:

die Bereitstellung eines Angebots zur Beratung,

eine administrative Betreuung,

die Abwicklung von Promotionsverfahren,

die Bereitstellung eines Angebots zur Vermittlung von Kompetenzen und
Qualifikationen fur Doktorandinnen und Doktoranden,



(1)

(2)

die wissenschaftliche Ausbildung und Forderung der Doktorandinnen und
Doktoranden,

die Planung und Durchfuhrung von Weiterbildungsangeboten zur Fdrderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses,

— die Entwicklung und Organisation von Unterstitzungsangeboten flr

Professorinnen und Professoren, die Promotionen betreuen oder begutachten,
die Unterstitzung von eingerichteten Graduiertenkollegs und Promotions-
programmen.

§ 3 Mitgliedschaft

Mitglieder der zentralen wissenschaftlichen Einrichtung Promotionszentrum

Soziale Arbeit sind:

— die Mitglieder der Zentrumsleitung,

— Professorinnen und Professoren, die die Kriterien fur den Nachweis
ausreichender Forschungsstarke flr die Bewiligung des eigenen
Promotionsrechts flr forschungsstarke Bereiche erflllen (siehe Anlage 1)
und von der Zentrumsleitung zugelassen wurden. Diese professoralen
Mitglieder des Promotionszentrums wahlen das Leitungsgremium
(Zentrumsleitung) gem. § 6 Abs. 1.

— Professorinnen und Professoren, die fur die Erbringung der weiteren
forschungsbezogenen Zustandigkeiten und Aufgaben beteiligt werden,

— die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Promotionszentrums, sofern
vorhanden,

— die Doktorandinnen und Doktoranden des Promotionszentrums.

Die Mitglieder haben das Recht und die Pflicht, an der Erfullung der Aufgaben

des Promotionszentrums mitzuwirken und sich an dessen Selbstverwaltung im

Rahmen dieser Satzung zu beteiligen.

Die Mitgliedschaft endet, wenn die Zentrumsleitung die Zulassung entzieht oder

ein Mitglied sein Ausscheiden beantragt. Die Mitgliedschaft endet nicht

automatisch mit dem Ausscheiden aus dem Dienst. Laufende Promotions-
verfahren kénnen zu Ende gebracht werden.

§ 4 Organe

Die Organe des Promotionszentrums sind:

— die Mitgliederversammlung (§ 5),

— die Zentrumsleitung (§ 6) und

— derBeirat (§ 7).

Auf Beschluss der Zentrumsleitung konnen weitere organisatorische Einheiten,
insbesondere Ausschisse und Kommissionen, zur Erflllung der Aufgaben des
Promotionszentrums eingerichtet werden.



(1)

(5)

(6)

(7)

§ 5 Mitgliederversammliung

Die Mitglieder nach § 3 Abs. 1 erster, zweiter und dritter Spiegelstrich bilden die
Mitgliederversammlung. Ebenfalls zur Mitgliederversammlung gehdrt jeweils ein
Mitglied gem. § 3 Abs. 1 vierter und flnfter Spiegelstrich. Die Vertreterinnen bzw.
Vertreter der Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter (sofern vorhanden) sowie der
Doktorandinnen bzw. Doktoranden werden jeweils aus ihren Reihen mit einfacher
Mehrheit gewahilt.

Die ordentliche Mitgliederversammlung tagt jeweils fur Mitglieder und Angehdrige
der am Promotionszentrum beteiligten Hochschulen hochschul6ffentlich
mindestens einmal im Jahr und wird von der Zentrumsleitung einberufen. Eine
aulRerordentliche Mitgliederversammlung kann von der Zentrumsleitung oder vom
Beirat im Bedarfsfall oder auf schriftichen Antrag von mindestens einem Dirittel
der Mitglieder einberufen werden.

Die Einladung zur Mitgliederversammlung ist den Mitgliedern unter Angabe von
Ort, Zeit und Tagesordnung mindestens vier Wochen vorher durch Brief,
elektronische Post oder Fax zu Uubersenden. Bei aulierordentlichen
Mitgliederversammlungen verkurzt sich die Frist auf eine Woche.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Mitglieder anwesend ist. Beschlisse kommen mit der Mehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder zustande. Stimmenthaltungen gelten als Neinstimmen.
Beschllsse kdnnen auf Anregung jedes Mitglieds des Promotionszentrums und
auf Veranlassung der Sprecherin bzw. des Sprechers des Zentrums in
besonderen eilbedurftigen Fallen auch im Umlaufverfahren unter Fristsetzung fur
die Stimmabgabe gefasst werden. Die Frist zur Stimmabgabe muss ab Zugang
mindestens 10 Tage umfassen. Der Termin, zu dem das Abstimmungsergebnis
festgestellt wird, wird von der Sprecherin bzw. dem Sprecher des Zentrums
festgesetzt und muss den Mitgliedern des Promotionszentrums in den
Beschlussunterlagen mitgeteilt werden.

- Ein Antrag auf Beschlussfassung im Umlaufverfahren ist angenommen mit
der Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder.

- Die Durchfuhrung der Abstimmung im Umlaufverfahren gilt als nicht
erfolgt, wenn ein stimmberechtigtes Mitglied innerhalb der gesetzten Frist
dem Verfahren schriftlich oder elektronisch widerspricht.

- Die Sprecherin bzw. der Sprecher des Zentrums teilt das Ergebnis der
Abstimmung unter dem TOP “Mitteilungen” der nachsten Sitzung der MV
mit oder informiert die Mitglieder schriftlich.

- Die Begrundung fur die Durchfuhrung des Umlaufverfahrens ist schriftlich
zu hinterlegen und dem Protokoll Uber das Ergebnis beizuflugen.

Die  Mitgliederversammlung nimmt den  Rechenschaftsbericht  der
Zentrumsleitung entgegen und berat daruber. Des Weiteren gibt sie
Empfehlungen zur Entwicklung des Promotionszentrums.

Die Mitgliederversammlung berat die Zentrumsleitung und den Beirat bei

Entscheidungen zur Strukturplanung, der strategischen Ausrichtung, der
3



(2)
(3)

(4)

(9)

(6)

Weiterentwicklung der Promotionsordnung und der Sicherung der Qualitats-
standards.

Von der Mitgliederversammlung wird eine Niederschrift gefihrt, die von der
Zentrumsleitung zu unterzeichnen und von der Mitgliederversammliung zu
genehmigen ist. Die Niederschrift soll den Gang der Versammlung und die
gefassten Beschlusse festhalten. Auf Verlangen eines Mitgliedes muss dessen
Votum in der Niederschrift angegeben werden, jedoch nicht die Begrindung. Die
Begrindung kann von dem Mitglied innerhalb von zwei Tagen nach Beendigung
der Mitgliederversammlung schriftlich eingereicht werden und ist dann der
Niederschrift beizufigen. Die Niederschrift wird den Mitgliedern und den
Prasidien der Partnerhochschulen per Brief, elektronischer Post oder Fax
zugesandt.

§ 6 Zentrumsleitung

Die professoralen Mitglieder gem. § 3 Abs. 1 zweiter Spiegelstrich des
Promotionszentrums wahlen das Leitungsgremium (Zentrumsleitung) zunachst fur
die Grindungsphase fur die Dauer von 5 Jahren aus ihrer Mitte. Danach erfolgt
die Wahl in der Regel flir die Dauer von drei Jahren. Von jeder beteiligten
Hochschule wird ein Mitglied gewahlt, das vom jeweiligen Prasidium bestatigt
wird. Die professoralen Mitglieder des Promotionszentrums gemaly § 3 Abs. 1
zweiter Spiegelstrich sind beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte von ihnen
anwesend ist. Entscheidungen uber die jeweilige Wahl kommen mit der Mehrheit
der Stimmen der anwesenden professoralen Mitglieder gem. § 3 Abs. 1 zweiter
Spiegelstrich zustande. Stimmenthaltungen gelten als Neinstimmen. Wiederwahl
ist mdglich. Kommt eine Wahl nicht zu Stande, ernennt das Prasidium der
jeweiligen Hochschule kommissarisch das jeweilige Mitglied der Zentrums-leitung.
Die Zentrumsleitung gibt sich eine Geschaftsordnung.

Die Zentrumsleitung ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder
anwesend sind. Beschlisse kommen mit der Mehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder zustande. Stimmenthaltungen gelten als Neinstimmen.

Die Mitglieder der Zentrumsleitung wahlen aus ihrem Kreis eine Sprecherin bzw.
einen Sprecher des Zentrums, in der Grindungsphase fur die Dauer von 5
Jahren. Danach erfolgt die Wahl in der Regel flr die Dauer von drei Jahren.

Dabei soll, wenn mdglich, bertcksichtigt werden, dass die Sprecher/-innen-
Funktion zwischen den Partnerhochschulen in der Regel rotierend besetzt wird.
Die anderen drei Mitglieder der Zentrumsleitung sind zur Stellvertretung der
Sprecherin bzw. des Sprechers befugt.

Die Sprecherin bzw. der Sprecher des Zentrums vertritt das Promotionszentrum
in seinen Angelegenheiten nach innen und aul3en.

Die Sprecherin bzw. der Sprecher des Zentrums fuhrt die Geschafte des
Promotionszentrums und setzt mithilfe der Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter des
Promotionszentrums oder einer mit konkreten Aufgaben betrauten Person die



Aufgaben des Promotionszentrums um.
(7) Zu den Aufgaben der Zentrumsleitung zahlen insbesondere

die Weiterentwicklung der Promotionsordnung,

die organisatorische Ermdglichung der Ausubung des Promotionsrechts
fur forschungsstarke Bereiche,

die Zulassung von Professorinnen und Professoren, die die Aufnahme
beantragt haben und die Kriterien fir den Nachweis der erforderlichen
Forschungsstarke erflillen (siehe Anlage 1), die Zulassung erfolgt nach
schriftlicher Zustimmung des Hessischen Ministeriums fir Wissenschaft
und Kunst;

die Entwicklung des Veranstaltungsangebots flir Promovierende,

die Entwicklung und Sicherung der Qualitatsstandards,

die Durchfuhrung der Haushaltsplanung des Promotionszentrums,

die Erstellung eines jahrlichen Finanzplans,

die Verwaltung und der Einsatz des verfugbaren Personals, der
Finanzmittel und Raume,

die Aullendarstellung des Promotionszentrums, wobei § 38 Abs. 1 S. 1
HHG unberuhrt bleibt,

die Erfullung der jahrlichen Berichtspflicht (Finanz- und Sachbericht)
gegenuber der Mitgliederversammlung und dem Beirat des
Promotionszentrums,

die Weiterentwicklung strukturierter Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses an der Hochschule,

die Kooperation mit den beteiligten Fachbereichen, Einrichtungen und
Abteilungen der Partnerhochschulen.

(8) Die Zentrumsleitung berichtet dem Beirat schriftlich Uber Beschlusse,
Entscheidungen und Vorhaben, die finanzielle und personelle Manahmen
und Entscheidungen betreffen und/oder von grundsatzlicher und/oder
strategischer Bedeutung sind und raumt dem Beirat eine angemessene
Reaktionsfrist fur eine Entscheidung gem. § 7 ein.

§ 7 Beirat

(1) Dem Beirat gehdren die jeweiligen Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten fur
Forschung und Entwicklung der Partnerhochschulen an. Bei Bedarf kdnnen die
jeweiligen Dekaninnen bzw. Dekane oder Prodekaninnen bzw. Prodekane aus
den einschlagigen Fachbereichen beratend hinzugezogen werden.

(2) Der Beirat tagt mindestens zweimal im Jahr. Er hat grundsatzlich eine beratende
und empfehlende Funktion. Bei

finanziellen und personellen MalRnahmen und Entscheidungen hat der
Beirat ein Vetorecht gegenuber der Zentrumsleitung. Die Zentrumsleitung
ist hier an die Beschlisse und Entscheidungen des Beirats gebunden.

Maflnahmen und Entscheidungen der Zentrumsleitung mit grundsatzlicher
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(5)

(6)

(1)

(2)

und/oder strategischer Bedeutung besitzt der Beirat ein Vetorecht. In
diesen Fallen ist eine einvernehmliche Lésung mit der Zentrumsleitung
herbeizufuhren. Sollte dies nicht mdglich sein, entscheidet die Mehrheit
der Mitglieder der Zentrumsleitung und des Beirats. In diesen Fallen liegt
eine Beschlussfahigkeit vor, wenn mindestens 3 Mitglieder der
Zentrumsleitung und 3 Mitglieder des Beirats anwesend sind.
Enthaltungen gelten als Nein-Stimmen.
Der Beirat nimmt den Rechenschaftsbericht der Zentrumsleitung ab. Der Beirat
entscheidet Uber den Sitz des Promotionszentrums gem. § 1 Abs. 4.
Der Beirat ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder anwesend sind.
Beschlisse kommen mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder
zustande. Stimmenthaltungen gelten als Neinstimmen.
Beschlisse konnen auf Anregung jedes Mitglieds des Beirats und auf
Veranlassung der Sprecherin bzw. des Sprechers des Zentrums in besonderen
eilbedurftigen Fallen auch im Umlaufverfahren unter Fristsetzung fur die
Stimmabgabe gefasst werden. Die Frist zur Stimmabgabe muss ab Zugang
mindestens 10 Tage umfassen. Der Termin, zu dem das Abstimmungsergebnis
festgestellt wird, wird von der Sprecherin bzw. dem Sprecher des Zentrums
festgesetzt und muss dem Beirat des Promotionszentrums in den
Beschlussunterlagen mitgeteilt werden.

- Ein Antrag auf Beschlussfassung im Umlaufverfahren ist angenommen mit
der Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder.

- Die Durchfuhrung der Abstimmung im Umlaufverfahren gilt als nicht
erfolgt, wenn ein stimmberechtigtes Mitglied innerhalb der gesetzten Frist
dem Verfahren schriftlich oder elektronisch widerspricht.

- Die Sprecherin bzw. der Sprecher des Zentrums teilt das Ergebnis der
Abstimmung unter dem TOP “Mitteilungen” der nachsten Sitzung des
Beirats mit oder informiert  die Mitglieder schriftlich.

- Die Begrundung fur die Durchfuhrung des Umlaufverfahrens ist schriftlich
zu hinterlegen und dem Protokoll Uber das Ergebnis beizuflugen.

Die Sprecherin bzw. der Sprecher des Zentrums geho6rt dem Beirat mit
beratender Stimme an.

Eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der Doktorandinnen bzw. der Doktoranden
gem. § 5 Abs. 1 gehdrt dem Beirat mit beratender Stimme an.

§ 8 Auflosung, Kiindigung

Nach Stellungnahmen der Zentrumsleitung, der Mitgliederversammlung und des
Beirats konnen die Prasidien der Partnerhochschulen einvernehmlich das
Promotionszentrum gemaf den Bestimmungen des Hessischen
Hochschulgesetzes auflosen. Das Nahere regelt der Kooperationsvertrag
zwischen den Partnerhochschulen.

Jede Partnerhochschule kann schriftlich, mit einer Frist von 12 Monaten ab



Zugang, den Austritt aus dem Promotionszentrum erklaren. Das Nahere regelt
der Kooperationsvertrag.

§ 9 Fortfuhrungsregelung

Im Falle der Auflosung des Promotionszentrums oder des Ausscheidens der
Betreuerin bzw. des Betreuers aus dem Promotionszentrum konnen laufende
Promotionsverfahren zu Ende gefuhrt werden. Weiteres regelt die Promotions-
ordnung.

§ 10 Finanzierung

Das Promotionszentrum finanziert sich durch:
- Haushaltsmittel der Partnerhochschulen,
- fur seine Aufgaben eingeworbene oder vorhandene Dritt-, Bundes- oder
Landesmittel,
Das Nahere regelt der Kooperationsvertrag zwischen den Partnerhochschulen.

§ 11 Beitritt

Ein Beitritt weiterer Hochschulen ist moglich.

§ 12 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach der letzten Verdéffentlichung in den Verdffentlichungs-
organen der beteiligten Hochschulen in Kraft.

Darmstadt, Frankfurt am Main, Fulda und Wiesbaden den 01.01.2019

Prof. Dr. Detlev Reymann

Prasident der Hochschule RheinMain
University of Applied Sciences
Wiesbaden Russelsheim

Prof. Dr. Karim Khakzar
Prasident der Hochschule Fulda
University of Applied Sciences
Fulda



Prof. Dr. Frank E.P. Dievernich
Prasident der Hochschule Frankfurt
University of Applied Sciences

Frankfurt am Main

Prof. Dr. Ralph Stengler

Prasident der Hochschule Darmstadt
University of Applied Sciences
Darmstadt



Anlage 1




HESSEN

Voraussetzungen und Rahmenbedingungen der Verleihung eines Promotionsrechts

an hessische Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften

Gemal § 4 Abs. 3 Satz 3 HHG kann Hochschulen fir angewandte Wissenschaften durch
besonderen Verleihungsakt ein befristetes und an Bedingungen geknulipftes Promotionsrecht
fur solche Fachrichtungen zuerkannt werden, in denen eine ausreichende Forschungsstarke
nachgewiesen wurde. Die Kriterien fur ,ausreichende Forschungsstarke“ sowie weitere Pra-

missen fir die Verleihung eines Promotionsrechts sind im Folgenden dargestellt.

. Antragstellung, Verleihung und Ausiibung des Promotionsrechts

Voraussetzung fir die befristete Zuerkennung des Promotionsrechts an eine hessische
Hochschule fur angewandte Wissenschaften fur eine Fachrichtung mit ausreichender For-
schungsstarke ist ein Antrag dieser Hochschule. Sollen die nachstehenden Kriterien durch
eine hochschullbergreifende Zusammenarbeit nachgewiesen werden, kann der Antrag
durch mehrere hessische Hochschulen fur angewandte Wissenschaften gemeinsam gestellt
werden. In diesem Fall erfolgt die Verleihung des Promotionsrechts fur die jeweilige Fach-

richtung an alle beteiligten Hochschulen, die die Kriterien gemeinsam erfullen.

Als institutionelle und organisatorische Basis fur die Ausiibung des Promotionsrechts richtet
die antragstellende Hochschule fir angewandte Wissenschaften ein fachrichtungsbezogenes
,Promotionszentrum“ ein oder Ubertragt diese Aufgabe einer bestehenden zentralen wissen-
schaftlichen Einrichtung. Im Fall hochschulubergreifender Zusammenarbeit ist ein hoch-

schullibergreifendes, fachrichtungsbezogenes Promotionszentrum einzurichten.



Mit dem Antrag auf Verleihung des Promotionsrechts sind einzureichen:

o die Benennung und Abgrenzung der jeweiligen Fachrichtung.

o eine Liste der Professorinnen und Professoren, die dieser Fachrichtung angehdéren
und Mitglieder des Promotionszentrums werden wollen; die Liste enthalt auch die In-
formationen, die erforderlich sind, um die Erfullung der Kriterien nach Punkt IIl. a.
nachzuweisen

o die Beschlusse zur Einrichtung des Promotionszentrums der Hochschule / der betei-
ligten Hochschulen, die Satzung fir das Promotionszentrum sowie die Promotions-

ordnung, entsprechend Punkt V.

Wahrend der befristeten Verleihung des Promotionsrechts ist eine jahrliche Berichterstattung
an das HMWK erforderlich.

ll. Fachliche Koharenz zur ,,Fachrichtung“

Das HMWK wird im Rahmen der Antrage auf Erteilung eines Promotionsrechts — ggf. mit
externer Expertise - prufen, ob die Koharenz zur jeweiligen Fachrichtung bei denjenigen Pro-
fessorinnen und Professoren besteht, die in das Promotionszentrum aufgenommen werden

sollen.

lll. Kriterien ausreichender Forschungsstarke

Ausreichende Forschungsstarke in einer Fachrichtung beinhaltet einerseits eine nachgewie-
sene Forschungstatigkeit derjenigen Personen, die als Erstbetreuer/-in oder Erstgutachter/-in
in Frage kommen (personliche Forschungsstarke). Andererseits ist eine bestimmte Min-

destanzahl an qualifizierten Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen dieser Fachrichtung
erforderlich (,kritische Masse®), um Promovenden ein geeignetes wissenschaftliches Umfeld

zu bieten.



a.

Personliche Forschungsstarke

Kriterium

Technische Facher

(z.B. Lebens-, Natur- und Ingenieur-
wissenschaften)

Nichttechnische Facher

(z.B. Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften)

Drittmittel

Summe der eingeworbenen Drittmit-
tel' (iber 3 Jahre = 300 TEUR bzw.
Uber bis zu 6 Jahre durchschnittlich
2 100 TEUR/Jahr

Summe der eingeworbenen Drittmittel
Uber 3 Jahre = 150 TEUR bzw. Gber
bis zu 6 Jahre durchschnittlich = 50
TEUR/Jahr

Publikationen

2 2 Publikationspunkte pro Jahr,
Summe Uber 3 Jahre = 6 Punkte
bzw. Uber die bis zu 6 letzten Jahre
durchschnittlich = 2 Punkte/Jahr?

2 1 Publikation mit Peer Review pro
Jahr, Summe lber 3 Jahre = 15 Punk-
te bzw. Uber die bis zu 6 letzten Jahre
durchschnittlich = 5 Punkte/Jahr?

Ausnahmen:

1. Sofern bei einem der beiden Kriterien Drittmittel oder Publikationen eine geringe Un-

terschreitung vorliegt, ist es mdglich, dies durch eine entsprechende ,Ubererfiillung*

des anderen Kriteriums auszugleichen.

2. Sofern nur eines der beiden Kriterien (Drittmittel oder Publikationen) erfillt ist, gilt ei-

ne Professorin bzw. ein Professor dennoch als forschungsstark, wenn zusatzlich zu

einem voll erfullten Kriterium mindestens eine der folgenden Voraussetzungen erfullt

ist:

Die Professorin / der Professor ist habilitiert oder

Die Professorin / der Professor war Juniorprofessorin / Juniorprofessor an ei-

ner Universitat und ist dort positiv evaluiert worden oder

Die Professorin / der Professor ist durch einen universitaren Fachbereich ko-

optiert oder

Der Professorin /dem Professor werden durch Gutachten zweier universitarer

Professorinnen / Professoren habilitationsaquivalente Leistungen bescheinigt.

' Fir eine Bewertung als Drittmittel werden grundséatzlich nur im Hauptamt eingeworbene Drittmittel
bericksichtigt; hiervon abgesehen kdnnen auch solche Drittmittel angerechnet werden, die (im Ne-
benamt) Uber kooperierende Forschungseinrichtungen wie An-Institute, Fraunhofer-Institute und ver-
9Ieichbare Einrichtungen eingeworben wurden
Eine Peer-Review-Verdffentlichung entspricht fiinf Publikationspunkten, sonstige wissenschaftliche
Publikationen entsprechen einem Publikationspunkt
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b. Mindestanzahl an forschungsstarken Professorinnen und Professoren

fiir eine Fachrichtung

Eine Fachrichtung wird nur dann als ausreichend forschungsstark beurteilt, wenn ihr mindes-
tens 12 forschungsstarke Professorinnen und Professoren gemal den Kriterien nach lll.a.

zugerechnet werden kénnen.

IV. Governance der Promotionszentren

Dem Antrag auf Zuerkennung eines Promotionsrechts sind die Beschliisse zur Einrichtung
des Promotionszentrums der Hochschule / der beteiligten Hochschulen gemai § 47 HHG

sowie die Satzung des Promotionszentrums und die Promotionsordnung beizufligen.

Die Satzung des Promotionszentrums regelt mindestens die Begriindung und den Verlust
der Mitgliedschaft, die Rechte und Pflichten der Mitglieder sowie die Wahl, Zusammenset-
zung, Aufgaben und Befugnisse der Organe. Hierbei ist vorzusehen, dass nur Personen, die
Mitglied im Promotionszentrum sind, als Erstbetreuende oder Erst-gutachtende in Promoti-

onsverfahren des Promotionszentrums tatig werden kdnnen.

AuBerdem sind in der Promotionsordnung das Promotionsverfahren und die Beteiligungen
hieran sowie die im Folgenden dargestellten Eckpunkte der Qualitatssicherung in Promoti-

onsverfahren zu regeln.

V. Qualitatssicherung in Betreuung und Begutachtung

Zur Sicherung der Qualitat in der Betreuung und Begutachtung von Promotionsverfahren

sind vorzusehen:

1. Trennung von Betreuung und Begutachtung (Betreuung und Begutachtung erfolgen
durch unterschiedliche Personen)

2. der Nachweis der eigenen Promotion

3. der Nachweis der Beteiligung als Gutachterin/ Gutachter oder Betreuerin / Betreuer
an mindestens einem kooperativen oder abgeschlossenen eigenstandigen Promoti-

onsverfahren; im Fall einer Zweitbetreuung durch eine HAW-Professorin / einen
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HAW-Professor miissen weder eine Mitgliedschaft in einem HAW-Promotionszentrum
noch bisherige Betreuungserfahrung nachgewiesen werden

In einem Promotionsverfahren missen mindestens zwei Begutachtende tatig sein
Ubernahme der fiir die Betreuung und Begutachtung einschlédgigen Prinzipien des
Wissenschaftsrats zur ,guten Promotion“ (Positionspapier ,Anforderungen an die

Qualitatssicherung der Promotion, 2011), wie z.B.:

a. kollegiale Qualitatssicherung des Zulassungsverfahrens in formaler wie fachli-
cher Hinsicht

b. (frGhzeitige) statistische Erfassung der Promovierenden

c. Abschluss von Betreuungsvereinbarungen

d. korrekter Umgang mit Daten und die Nachvollziehbarkeit der Ergebnisse einer
wissenschaftlichen Arbeit

e. unabhangige Bewertung der Dissertation nach fachlichen, international guilti-
gen Qualitadtsmalistaben

f. Herstellung von Transparenz fur die Fachéffentlichkeit

g. Entwicklung von Standards im Fall publikationsbasierter Promotionen

VI. Lehrdeputat fiir Professorinnen und Professoren des Promotionszentrums

Das Lehrdeputat fir Professorinnen und Professoren soll fir die Dauer ihrer Mitgliedschaft
im Promotionszentrum 14 SWS nicht Uberschreiten. Bestehende Deputatsreduzierungen
kénnen darauf angerechnet werden. Im Ubrigen kénnen die Hochschulen ergénzende eige-

ne Regeln aufstellen.
Vil.Universitare Beteiligung am Verfahren
Eine universitare Beteiligung ist in den nachfolgenden Bereichen vorzusehen:
1. In jedem Fall ist eine universitére Beteiligung (Professorin / Professor einer Universi-
tat, auch aullerhalb Hessens) im Promotionsausschuss erforderlich.

2. Grundséatzlich soll eine universitare Beteiligung als (Zweit-)Gutachterin / (Zweit-

)Gutachter in jedem einzelnen Promotionsverfahren stattfinden.



Ausnahme zu 2.:
Auf eine universitare (Zweit-)Begutachtung kann in den Fachern Soziale Arbeit sowie Pflege

und Gesundheit verzichtet werden, wenn eine / einer der Begutachtenden

e habilitiert ist
e als Juniorprofessorin / Juniorprofessor positiv evaluiert oder

e von einem universitaren Fachbereich kooptiert wurde.

Sollte keine dieser Alternativen moglich sein, ist eine Ausnahmegenehmigung des HMWK

einzuholen, das hierbei eine Gutachterin / einen Gutachter vorschlagen kann.

Bei der Beantragung des Promotionsrechts fir eine andere Fachrichtung kann eine entspre-
chende Ausnahme begrindet werden, wenn vergleichbare Bedingungen vorliegen wie in den

Fachern Soziale Arbeit oder Pflege und Gesundheit.

VIll. Dauer der Befristung und Evaluation

Das Promotionsrecht fur eine forschungsstarke Fachrichtung wird fur 5 Jahre verliehen und

nach Ablauf von 4 Jahren evaluiert. Laufende Promotionsverfahren kdnnen unabhangig vom

Ausgang der Evaluation zu Ende gefuhrt werden.
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