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Das Hessische Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst hat mit Erlass vom 28.9.2006
Az.: TII 1.5 -435/11/10.004 (0001) folgende Genehmigung erteilt:

.Gemdl § 94 Abs. 1 Nr. 1 Hessisches Hochschulgesetz i.d.F. vom 31. Juli 2000 (GVBIL. I S.
374), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 15.12.2005 (GVBI. I S. 843), genehmige ich, dass
der Fachbereich Sozialwesen der Fachhochschule Wiesbaden die Priifungsordnung des
Fachbereichs Sozialwesen der Fachhochschule Fulda fiir den dortigen konsekutiven
berufsbegleitenden Masterstudiengang ,Soziale Arbeit mit den Schwerpunkten
.Gemeindepsychiatrie® oder ,Sozialraumentwicklung und —organisation® einschlieflich der
Regelungen der Allgemeinen Bestimmungen fiir Priifungsordnungen der Fachhochschule
Fulda als Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang ,Soziale Arbeit mit den
Schwerpunkten ,Gemeindepsychiatrie® und ,Sozialraumentwicklung und —organisation® an
der Fachhochschule Wiesbaden {ibernimmt.

Ich bitte die 0.a. Genehmigung als Veréffentlichung in die amtlichen Mitteilungen der,
Fachhochschule Wiesbaden aufzunehmen und um entsprechende Zusendung eines
Exemplares.*

Im Auftrag

gez.

Dr. Bernhardt



Aligemeine Bestimmungen fiir Priifungsordnungen an der Fachhochschiile Fulda mit
den Abschliissen Bachelor und Master vom 4. Februar in der Fassung vom 9. Juni 2004
(StAnz. S. 2912)
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1. Abschnitt: Allgemeines
§ 1 Geltungsbereich

(1) Die allgemeinen Bestimmungen gelten fiir alle Studiengénge der Fachhochschule Ful-
da mit den Abschliissen Bachelor und Master. Sie bilden mit der auf den Studiengang
bezogenen Besonderen Priifungsordnung die jeweilige Priifungsordnung fiir diesen
Studiengang.

(2) Die Fachbereiche erlassen die Besonderen Priifungsordnungen. Diese bediirfen der Zu-
stimmung des Senats und der Genehmigung des Priisidenten.



§ 2 Akademische Grade, Priifungen

(1) Der Bachelor-Grad bildet den berufsqualifizierenden Abschluss eines Bachelor-
Studiengangs. Der Abschluss setzt die Absolvierung der studienbegleitenden Modul-
priifungen und der Bachelor-Arbeit voraus. Die auf den jeweiligen Studiengang bezo-
genen Studienziele sollen in der Besonderen Priifungsordnung genannt werden. Mit
dem Bachelor-Grad wird grundsitzlich die Eignung zur Aufnahme eines Master-
Studiums festgestellt.

(2) Der Master-Grad bildet den erweiterten berufsqualifizierenden Abschluss eines Mas-
ter- Studiengangs. Der Abschluss setzt die Absolvierung der studienbegleitenden Mo-
dulpriifungen und der Master-Arbeit voraus. Die auf den jeweiligen Studiengang be-
zogenen Studienziele sollen in der Besonderen Priifungsordnung genannt werden. Mit
dem Erreichen des Master-Grades wird grundsétzlich die Eignung fiir die Aufnahme
eines Promotionsstudiums festgestellt.

(3) Aufgrund der bestandenen Bachelor- bzw. Masterpriifung verleiht der Fachbereich
gemél der Besonderen Priifungsordnung den Grad. Bei interdisziplindren Studiengén-
gen richtet sich die Abschlussbezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Be-
deutung im Studiengang iiberwiegt. Fachliche Zusitze zu den Abschlussbezeichnun-
gen sind ausgeschlossen. Zuldssige Abschlussbezeichnungen sind der Anlage 1 zu
entnehmen. Fiir nicht-konsekutive Masterstudiengéinge diirfen Mastergrade verwendet
werden, die von den in der Anlage 1 aufgefiihrten Bezeichnungen abweichen.

§ 3 Dauer und Gliederung der Studiengénge

(1) Regelstudienzeiten betragen mindestens drei und héchstens vier Jahre fiir die Bache-
lor-Studiengénge und mindestens ein und hdchstens zwei Jahre fiir die Master-
Studiengénge. Bei konsekutiven Studiengéingen betriigt die Gesamtregelstudienzeit
hochstens fiinf Jahre. Kiirzere Regelstudienzeiten sind aufgrund besonderer studienor-
ganisatorischer Mallnahmen mdglich. Die Festlegung der Regelstudienzeit eines Stu-
diengangs erfolgt in der Besonderen Priifungsordnung.

(2) Bei einer Regelstudienzeit von drei Jahren sind fiir den Bachelor-Abschluss in der Re-
gel 180 ECTS-Punkte nachzuweisen. Fiir den Master-Abschluss werden unter Einbe-
ziehung des vorangehenden Studiums 300 ECTS-Punkte benétigt. Im Ubrigen richtet
sich die in Bachelor- oder Master-Studiengéingen zu erwerbende Anzahl von ECTS-
Punkten nach den unterschiedlichen, im Rahmen der Vorgaben des Hochschulrahmen-
gesetzes moglichen Regelstudienzeiten. Die Festlegung der ECTS-Punkte eines Stu-
diengangs erfolgt in der Besonderen Priifungsordnung.

(3) Bachelor- und Master-Studiengénge beinhalten eine Abschlussarbeit (Bachelor-
/Master-Arbeit), mit der die Féhigkeit nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebe-
nen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbstéindig nach wissenschaftlichen
Methoden zu bearbeiten. Die Masterarbeit soll nach Art und Anforderung den Charak-
ter des Masterabschlusses als weiterer berufsqualifizierender Abschluss betonen und
ein hohes fachliches und wissenschaftliches Niveau gew#hrleisten. Der Bearbeitungs-
umfang fiir die Bachelorarbeit betrdgt mindestens 6 ECTS-Punkte und darf 12 ECTS-
Punkte nicht tiberschreiten; fiir die Masterarbeit ist ein Bearbeitungsumfang von 15 bis
hochstens 30 ECTS-Punkten vorzusehen. Die Festlegung der Frist fiir die Abschluss-



arbeit und die Festlegung des Arbeitsumfangs, gemessen in ECTS-Punkten, erfolgt in
der Besonderen Priifungsordnung.

(4) In vierjdhrigen Bachelor-Studiengéngen kennzeichnen die Besonderen Priifungsord-
nungen diejenigen Module, deren Bestehen einer Zwischenpriifung entsprechend § 15
Abs. 1 Satz 2 HRG gleichsteht.

§ 4 Praxisphasen

(1) Das Studium kann Module beinhalten, die als Praxisphasen ausgewiesen sind. Die
Studierenden sollen durch konkrete wissenschaftliche Aufgabenstellungen und prakti-
sche Mitarbeit in Betrieben oder anderen Einrichtungen der Berufspraxis an berufliche
Tétigkeiten heran gefiihrt werden.

(2) Der Umfang der Praxisphasen ist in der Besonderen Priifungsordnung zu regeln.

(3) Bei einem Studienaufbau mit Praxisphasen kénnen die Besonderen Priifungsordnun-
gen vorsehen, dass eine gleichwertige berufspraktische Tétigkeit die erste Praxisphase
ganz oder teilweise ersetzen kann. Ein Antrag auf Anerkennung einer berufsprakiti-
schen Titigkeit als erste Berufspraxis ist beim Priifungsausschuss schriftlich einzurei-
chen.

(4) Die Besonderen Priifungsordnungen regeln die Art und Weise der im Rahmen der Pra-
xisphase zu erbringenden Leistungsnachweise und legen die Anzahl der ECTS-Punkte
fest.

(5) Wenn ausreichende Praxisstellen nicht zur Verfiigung stehen, kénnen die Besonderen
Bestimmungen ausnahmsweise vorsehen, dass die Praxisphase durch gleichwertige
Praxisprojekte ganz oder teilweise ersetzt werden.

(6) Zur Ausgestaltung der Praxisphasen wird vom Fachbereich eine Berufspraktische
Ordnung erstellt.

§ 5 Module und ECTS-Punkte

(1) Studiengénge bestehen aus Modulen. Module sind Zusammenfassungen von Lehr- und
Lerngebieten zu thematisch und zeitlich abgerundeten, in sich abgeschlossenen und
mit Leistungspunkten versehenen abpriifbaren Einheiten. Sie dienen im Rahmen des
Studiums dem Kompetenzerwerb und sind durch Lernziele definiert.

(2) Der Arbeitsaufwand der Studierenden wird durch ECTS-Punkte dargestellt. Der Ge-
samtaufwand zur Erreichung der Lernziele eines Studienjahres betrdgt 60 ECTS-
Punkte. Die Besonderen Priifungsordnungen legen die Anzahl und Inhalte der Module
sowie die ECTS-Punkte und gegebenenfalls weitere zu erbringende Leistungsnachwei-
se und die Priifungsleistungen fest.

(3) Ein Modul umfasst in der Regel 5 ECTS-Punkte bzw. ein Vielfaches von 5 ECTS-
Punkte und schliefit in der Regel mit einer Priifung ab. Die Besonderen Priifungsord-
nungen kénnen abweichend davon Module vorsehen, die mmdestens 4 und hochstens
6 ECTS-Punkte bzw. ein Vielfaches davon umfassen.

(4) Module schlieBen in der Regel nach einem Semester ab. In Ausnahmefillen kénnen
die Besonderen Priifungsordnungen Module vorsehen, die sich iiber zwei Semester
erstrecken. Module, die sich auf maximal drei Semester erstrecken, sind zuldssig,
wenn sie sich auf den Praxistransfer oder gemeinsam mit der Berufspraxis durchge-
fiihrte Projekte beziehen.

(5) Einem ECTS-Punkt liegen in der Regel 30 Zeitstunden (60 Minuten) zugrunde.



§ 6 Priifungsamt

(1) Das Priifungsamt ist in Zusammenarbeit mit den Priifungsausschiissen der Fachberei-
che fiir die Organisation des Priifungswesens an der Fachhochschule Fulda einschlief3-
lich der Erteilung der Zeugnisse, Urkunden und Diploma Supplements zustéindig.

§ 7 Priifungsausschiisse

(1) Fiir jeden Studiengang bildet der Fachbereichsrat einen Priifungsausschuss, der fiir die
Organisation und Durchfiihrung der Priifungen in dem Studiengang zusténdig ist.
Dem Priifungsausschuss obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

o Bestellung der Priiferinnen und Priifer sowie Beisitzerinnen und Beisitzer (Prii-

fungskommissionen),

e Festlegung der Priifungstermine und Meldefristen fiir die Priifungen und dercn
Bekanntgabe; pro Semester ist mindestens ein Priifungstermin vorzusehen,
Entscheidungen iiber Priifungszulassungen,

Entscheidungen {iber die miindliche Nachpriifung nach § 14 Abs. 2,

Uberwachung der Einhaltung der Priifungsordnung,

Anregungen zur Reform der Studien- und Priifungsordnung,

Organisation der Anrechnung von auBlerhalb der jeweils geltenden Studien-

gangspriifungsordnung erbrachten Priifungsleistungen,

(2) Jedem Priifungsausschuss gehdren zwei Professorinnen oder Professoren und eine
Studierende oder ein Studierender an. Die Mitglieder des Priifungsausschusses und
jeweils eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter werden vom Fachbereichsrat ge-
wihlt, die Professorinnen und Professoren fiir mindestens zwei Jahre, die Studierenden
fiir ein Jahr. Wiederwahl ist zuldssig. Die Zusammensetzung des Priifungsausschusses
wird durch Aushang bekannt gegeben.

(3) Jeder Priifungsausschuss bestimmt ein Mitglied der Professorengruppe zur oder zum
Vorsitzenden.

(4) Bei Priifungsangelegenheiten, die ein studentisches Mitglied des Priifungsausschusses
personlich betreffen, ruht dessen Mitgliedschaft in bezug auf diese Angelegenheit.

(5) Der Priifungsausschuss tagt nicht 6ffentlich. Er ist beschlussfihig, wenn mindestens
die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er beschlieBt mit der Mehrheit der Stimmen
seiner anwesenden Mitglieder. Die Beschliisse des Priifungsausschusses sind zu proto-
kollieren.

(6) Die Mitglieder sind zur Verschwiegenheit iiber die Kenntnisse, die sie aufgrund ihrer
Tatigkeit in Priifungsangelegenheiten erlangen, verpflichtet. Sie haben das Recht, an
den miindlichen Priifungen als Zuhérerinnen oder Zuhérer teilzunehmen.

§ 8 Priiferinnen und Priifer, Beisitzerinnen und Beisitzer,
Priifungskommissionen

(1) Zu Priiferinnen und Priifern werden nur Professorinnen oder Professoren und andere
nach § 23 Abs. 3 HHG berechtigte Personen bestellt. Zur Beisitzerin oder zum Beisit-
zer bzw. bei Abschlussarbeiten zur Zweitpriiferin oder zum Zweitpriifer wird nur be-



stellt, wer mindestens die entsprechende Abschlusspriifung oder eineVergleichbare
Priifung abgelegt hat.

(2) Die Priifungskommission besteht in der Regel aus zwei Priiferinnen
oder Priifern, bei mehreren Fachgebieten, auf die sich die jeweilige Priifungsleistung
bezieht, aus der entsprechenden Anzahl von Priiferinnen oder Priifern (Kollegialprii-
fung), bei miindlichen Priifungen auch aus einer Priiferin oder einem Priifer und einer
sachkundigen Beisitzerin oder einem sachkundigen Beisitzer.

(3) Die Zusammensetzung der Priifungskommission sollen der Studentin oder dem Stu-
denten rechtzeitig, spitestens 10 Kalendertage vor den Priifungsterminen, bekannt ge-
geben werden.

2. Abschnitt: Prifungsleistungen
§ 9 Priifungsleistungen

(1) Priifungsleistungen werden durch folgende Leistungsnachweise erbracht:

e miindliche Priifungen (z.B. Seminarvortrage, Fachgespriche, praktische Demonst-
rationen)

o schriftliche Priifungen (z. B. Klausuren, Hausarbeiten, Studienarbeiten, Projektar-
beiten, Softwareerstellung)

¢ Die Besonderen Priifungsordnungen kénnen andere Priifungsarten vorsehen, die
nach gleichen Mafistdben bewertbar sind.

Die Form der schriftlichen oder miindlichen Priifungsleistungen

ist bei Beginn des Moduls schriftlich bekannt zu geben.

(2) Die Studierenden sollen die Priifungsleistungen in unmittelbaren Zusammenhang mit
dem betreffenden Modul bzw. der betreffenden Lehrveranstaltung ablegen kénnen.
Die Besonderen Priifungsordnungen kénnen Teilpriifungsleistungen vorsehen.

(3) Bei Klausuren sind Gruppenarbeiten nicht zuléssig. Finden sonstige schriftliche Arbei-
ten als Gruppenarbeiten statt, miissen die individuellen Leistungen der einzelnen Stu-
dentin oder des einzelnen Studenten deutlich erkennbar (nach Seitenzahlen, Abschnit-
ten oder dergleichen) und bewertbar sein. Klausuren dauern mindestens 90 Minuten.

(4) Miindliche Priifungen sollen je Studentin oder Student und Fach mindestens 15 Minu-
ten und diirfen nicht mehr als 60 Minuten betragen.

(5) Die wesentlichen Gegenstiinde und Ergebnisse der miindlichen Priifungen in den ein-
zelnen Fachgebieten sind in einem Protokoll festzuhalten. Die Beurteilung der jeweili-
gen Priifung ist der Studentin oder dem Studenten im Anschluss an die miindliche Prii-
fungsleistung bekannt zu geben und zu begriinden.

(6) Macht eine Studentin oder ein Student glaubhaft, dass sie oder er wegen ldnger andau-
ernder oder sténdiger korperlicher Behinderung nicht in der Lage ist, Priifungsleistun-
gen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so wird der Studentin
oder dem Studenten gestattet, gleichwertige Priifungsleistungen in einer verldngerten
Bearbeitungszeit oder einer anderen Form zu erbringen. Dazu kann die Vorlage eines
drztlichen Attestes verlangt werden.

§ 10 Bewertung der Priifungsleistungen
(1) Die Noten fiir die einzelnen Priifungsleistungen werden von den jeweiligen Priiferin-

nen oder Priifern festgesetzt. Schriftliche Priifungsleistungen miissen spétestens zwei
Wochen nach dem Vorlesungsbeginn des folgenden Semesters bewertet werden, Ab-



schlussarbeiten nach spitestens 8 Wochen. Die besonderen Bestimmungen konnen
diese Frist verkiirzen.
(2) Fiir die Bewertung der Leistungen sind folgende Noten zu verwenden:

e 1 =sehrgut eine hervorragende Leistung

o 2=gut eine Leistung, die erheblich {iber den durchschnittlichen Anfor-
derungen liegt

e 3 =befriedigend eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht

e 4 =ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Méngel den Anforderungen noch
gentigt

e 5=nicht ausreichend  eine Leistung, die wegen erheblicher Miangel den Anfor-
derungen nicht mehr geniigt

(3) Zur differenzierten Bewertung der Priifungsleistungen ist die Angabe einer Nachkom-
mastelle erforderlich; dabei kénnen einzelne Noten um 0,3 auf Zwischennoten erhéht
oder erniedrigt werden; die Noten 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlossen.

(4) Sofern eine Besondere Priifungsordnung Priifungsvorleistungen (z.B. Laborleistungen,
Praktika etc.) vorsieht, soll die Benotung entfallen. Die Beurteilung lautet in diesen
Féllen "mit Erfolg teilgenommen".

(5) Die Besonderen Priifungsordnungen kénnen fiir die Bildung der Note Gewichtungen
einzelner Priifungsleistungen vorsehen. Die Gewichtung kann auf der Grundlage der
ECTS-Punkte erfolgen, sofern zwischen der Arbeitsbelastung der Studierenden und
der zu bewertenden Priifungsleistung ein entsprechender Zusammenhang besteht.

(6) Im Ergebnis wird bei der Bildung der Note nur die erste Dezimalstelle hinter dem
Komma beriicksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen. Die so
ermittelte Note lautet:
bei einem Ergebnis

e bis einschlieBlich 1,5

= sehr gut
e von 1,6 bis einschlieBlich 2,5 = gut
e von 2,6 bis einschlieBlich 3,5 = befriedigend
e von 3,6 bis einschlieBlich 4.0 = ausreichend

e ab4.1 =nicht ausreichend
(7) Sind mehrere Priiferinnen oder Priifer an der Notenbildung einer Priifungsleistung be-
teiligt, wird die Note aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen gebildet.
(8) Es besteht die Moglichkeit, sich in weiteren als den vorgeschriebenen Fachern / Modu-
len einer Priifung zu unterziehen (Zusatzmodule). Das Ergebnis der Priifung wird nicht
bei der Bildung der Gesamtnote mit einbezogen.

§ 11 Notenbildung der Module

(1) Die Note eines Moduls ergibt sich aus der Bewertung der Priifungsleistung oder er-
rechnet sich aus der Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen, sofern Teilleistun-
gen vorgesehen sind.

(2) Werden mehrere Teilpriifungsleistungen zu einer Modulnote zusammengefasst, er-
rechnet sich die Modulnote aus dem Durchschnitt (arithmetisches Mittel) der Bewer-
tungen der einzelnen Priifungsleistungen oder aus der Zusammenfassung der gewichte-
ten Priifungsleistungen. .



(3) Die ECTS-Punkte eines Moduls sind erworben, wenn die Modulpriifing mit mindes-
tens ,,ausreichend® (4,0) bestanden ist.
§ 12 Versdumnis, Riicktritt, Tauschung und Stérung

(1) Eine Priifungsleistung gilt als mit "nicht ausreichend" (5,0) bewertet, wenn die Studen-
tin oder der Student einen Priifungstermin ohne triftige Griinde versdumt oder wenn
sie oder er nach Beginn der Priifung ohne triftige Griinde von der Priifung zuriicktritt.
Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Priifungsleistung nicht innerhalb der vorgegebe-
nen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Die fiir den Riicktritt oder die Fristversdumnis von der Studentin oder dem Studenten
geltend gemachten Griinde miissen dem Priifungsausschuss unverziiglich schriftlich
angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit der Studentin oder des Stu-
denten ist ein #rztliches Attest vorzulegen. In Zweifelsfidllen kann ein Attest eines
Amitsarztes verlangt werden. Der Priifungsausschuss entscheidet dariiber, ob der ent-
sprechende Priifungsteil als nicht bestanden gilt.

(3) Ablehnende Entscheidungen des Priifungsausschusses sind der Studentin oder dem
Studenten unverziiglich schriftlich mitzuteilen und zu begriinden. Der Bescheid ist mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Der Studentin oder dem Studenten ist vor
der Entscheidung Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

(4) Versucht die Studentin oder der Student, das Ergebnis ihrer oder seiner Priifungsleis-
tung durch Tduschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen,
gilt die Priifungsleistung als mit "nicht ausreichend" (5,0) bewertet. Eine Studentin o-
der ein Student, die oder der den ordnungsgeméfen Ablauf des Priifungstermins stort,
kann von der jeweiligen Priiferin oder dem jeweiligen Priifer oder Aufsichtsfiihrenden
von der Fortsetzung der Priifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall wird
die betreffende Priifungsleistung mit "nicht ausreichend" (5.0) bewertet. Bei Aus-
schluss von der weiteren Erbringung der Priifungsleistung kann die Studentin oder der
Student verlangen, dass die Entscheidung vom Priifungsausschuss iiberpriift wird.
Abs. 2 S. 4 und Abs. 3 gelten entsprechend.

§ 13 Bestehen und Nichtbestehen

(1) Eine Priifungsleistung ist bestanden, wenn sie mit mindestens "ausreichend" (4,0) be-
wertet ist.

(2) Die Studienabschlussarbeit ist nicht bestanden,

e wenn die Arbeit nicht mindestens mit "ausreichend" bewertet worden ist oder

e als Gruppenarbeit nicht den Anforderungen gem. § 9 Abs.3 entspricht,

e die Studentin oder der Student die Arbeit aus Griinden, die sie oder er zu ver-
treten hat, nicht fristgerecht abliefert oder von ihr zuriicktritt,

e der Priifungsausschuss feststellt, dass die Studentin oder der Student eine T#u-
schung begangen hat oder die Versicherung nach § 18 Abs.1 unwahr ist.

(3) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn siamtliche Modulpriifungen mit mindestens
"ausreichend" bewertet worden sind.

(4) Hat die Kandidatin oder der Kandidat eine Priifungsleistung endgiiltig nicht bestanden,
wird ihr oder ihm auf Antrag und gegen Vorlage der entsprechenden Nachweise sowie
der Exmatrikulationsbescheinigung eine Leistungsiibersicht ausgestellt, die die erfolg-
reich absolvierten Module und erworbenen ECTS-Punkte und die erbrachten Prii-
fungsleistungen und deren Noten sowie die noch fehlenden Priifungsleistungen enthilt
und die erkennen lésst, dass die Abschlusspriifung endgiiltig nicht bestanden ist.



§ 14 Wiederholung von Priifungsleistungen, Freiversuch

(1) Bestandene Priifungsleistungen kénnen nicht wiederholt werden. Die Besonderen Prii-
fungsordnungen kénnen im Rahmen eines Freiversuchs Regelungen zur Notenverbes-
serung vorsehen.

(2) Nicht bestandene Priifungsleistungen (auler der Abschlussarbeit) kénnen hchstens
zweimal wiederholt werden. Ist eine Modulpriifung auch nach der zweiten Wiederho-
lung nicht bestanden, kann die Besondere Priifungsordnung vorsehen, dass eine Nach-
priifung durchgefiihrt wird. Fehlversuche an anderen Fachhochschulen in der Bundes-
republik Deutschland in Studiengéngen, die derselben bundesweiten Rahmenordnung
unterliegen, sind anzurechnen.

(3) Die Besonderen Priifungsordnungen sollen Fristen fiir Wiederholungspriifungen vor-
sehen; dariiber hinaus sollen Regelungen fiir die Geltendmachung und Anerkennung
von Griinden fiir die Uberschreitung dieser Fristen getroffen werden.

(4) Die Besonderen Priifungsordnungen kénnen Regelungen zum Freiversuch treffen.

(5) Eine Wiederholungspriifung zéhlt noch zu dem Semester, in dem die Priifung erstmals
abgelegt wurde

§ 15 Anrechnung von Studienzeiten und Priifungsleistungen

(1) Module, die bei vergleichbarer Credit-Anzahl in vergleichbaren Studiengéngen er-
bracht wurden, werden auf Antrag als Modul anerkannt.

(2) Module in Studiengéingen, die nicht unter Abs. 1 fallen, werden angerechnet, soweit
die Gleichwertigkeit gegeben ist. Module sind gleichwertig, wenn sie nach Inhalt, Um-
fang und Anforderungen denjenigen des entsprechenden Studiums an der aufnehmen-
den Hochschule im wesentlichen entsprechen. Dabei ist kein schematischer Vergleich,
sondern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung vorzunehmen.

(3) Bei dieser Gleichwertigkeitspriifung von Modulen, ECTS-Punkte und ihr zugeordne-
ten Priifungsleistungen ist auch zu berticksichtigen, ob die erworbenen Lernergebnisse
bzw. Kompetenzen gleichwertig sind.

(4) Bei der Anrechnung von Modulen, ECTS-Credits, Priifungsleistungen und berufsprak-
tischen Tétigkeiten, die auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland erbracht wurden,
sind die von Kultusministerkonferenz und Hochschulrektorenkonferenz gebilligten
Aquivalenzvereinbarungen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulpartnerschaf-
ten zu beachten. Die Anrechnung bzw. Anerkennung kann mit der Auflage verbunden
werden, einzelne Leistungsnachweise innerhalb eines bestimmten Zeitraums nachzu-
holen.

(5) Werden Priifungsleistungen angerechnet, sind die Noten - soweit die Notensysteme
vergleichbar sind - zu tibernehmen und in die Berechnung der Gesamtnote einzubezie-
hen. Eine Kennzeichnung der Anrechnung im Zeugnis ist zuldssig.

(6) Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Abs. 1 bis 3 besteht ein Rechtsanspruch auf
Anrechnung. Uber die Anrechnung entscheidet der Priifungsausschuss. Werden ein-
zelne Nachweise tiber Priifungsleistungen vorgelegt, entscheidet er im Benehmen mit
der jeweiligen Professorin oder dem jeweiligen Professor. Die Studentin oder der Stu-
dent hat die fiir die Anrechnung erforderlichen Unterlagen vorzulegen.



§ 16 Meldung und Zulassung zu den Priifungsleistungen

(1) Die oder der Studierende meldet sich zu jeder Priifungsleistung innerhalb des vom
Priifungsausschuss festgelegten und bekannt gegebenen Zeitraums. Sie oder er hat die
Maglichkeit, eine Meldung bis 14 Tage vor Beginn der Priifungsleistung zuriickzu-
nehmen.

(2) Zu den Priifungsleistungen wird, soweit die Besonderen Priifungsordnungen nichts
Weiteres oder Abweichendes bestimmen, zugelassen, wer in dem betreffenden Stu-
diengang eingeschrieben ist, ein ordnungsgemafes Studium nach Maligabe der Prii-
fungs- und Studienordnung und die nach den Besonderen Priifungsordnungen erforder-
lichen Leistungen nachweist.

(3) Die Besonderen Priifungsordnungen regeln den Zeitpunkt zu dem die Praxisphase
nach § 4 anerkannt sein muss.

(4) Die Zulassung zu den Priifungen ist zu versagen, wenn die Studierende oder der Stu-
dierende eine Priifung in demselben Studiengang, bzw. in Studiengéngen anderer
Fachhochschulen, die derselben Rahmenpriifungsordnung unterliegen, endgiiltig nicht
bestanden hat, oder wenn die Studierende oder der Studierende sich in einem schwe-
benden Priifungsverfahren befindet.

§ 17 Abschlussarbeit

(1) Die Studentin oder der Student kann die Priiferin oder den Priifer sowie die zweite
Priiferin oder den zweiten Priifer fiir ihre oder seine Abschlussarbeit vorschlagen.
Mindestens eine Priiferin/ein Priifer der Abschlussarbeit muss dem jeweiligen Fachbe-
reich als Professor angehdren. Das Thema der Abschlussarbeit wird von der Priiferin
oder dem Priifer festgelegt; der Studentin oder dem Studenten ist Gelegenheit zu ge-
ben, Vorschlédge zu unterbreiten. Ein Anspruch auf Berticksichtigung der Vorschldge
und der Priifer besteht nicht.

(2) Die Themenvergabe erfolgt {iber das Priifungsamt. Der Zeitpunkt der Ausgabe das
Thema sowie die Bearbeitungsfrist bis zur Abgabe sind aktenkundig zu machen. Das
Thema kann nur einmal und nur innerhalb von zwei Monaten nach der Ausgabe zu-
riickgegeben werden. '

(3) Thema, Aufgabenstellung und Umfang der Abschlussarbeit sind von der Priiferin oder
dem Priifer so zu begrenzen, dass die Frist fiir die Bearbeitung der Abschlussarbeit
eingehalten werden kann. Die Bearbeitungszeit ruht, wenn Verzégerungsgriinde ein-
treten, die die Studentin oder der Student nicht zu vertreten hat. Ruht die Bearbei-
tungszeit ldnger als drei Monate, so gilt die Abschlussarbeit als nicht unternommen;
der Studentin oder dem Studenten ist nach Wegfall der Hinderungsgriinde eine neue
Abschlussarbeit zuzuweisen. Die Entscheidungen trifft der Priifungsausschuss.

§ 18 Abgabe und Bewertung der Abschlussarbeit
(1) Die Abschlussarbeit ist fristgemél in dreifacher Ausfertigung im Priifungsamt ab-

zugeben. Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Bei der Abgabe hat die
Studentin oder der Student schriftlich zu versichern, dass sie oder er ihre oder seine



Arbeit - bei einer Gruppenarbeit ihren oder seinen entsprechend gekerinzeichneten An-
teil der Arbeit - selbstindig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen
und Hilfsmittel benutzt hat.

(2) Die Note der Abschlussarbeit errechnet sich als arithmetisches Mittel aus den beiden
Einzelbewertungen. Liegen diese um mehr als zwei volle Notenstufen auseinander,
oder lautet lediglich eine der beiden Bewertungen auf ,,nicht ausreichend®, wird eine
dritte Priiferin oder ein dritter Priifer hinzugezogen und die Note aus dem arithmeti-
schen Mittel aller drei Bewertungen bestimmit; sie ist auf ,,ausreichend™ festzustellen,
wenn wenigstens zwei Bewertungen auf ,.ausreichend™ lauten. Die Besonderen Prii-
fungsordnungen konnen vorsehen, dass die Studentin oder der Student ihre oder seine
Arbeit in einem Kolloquium erldutert oder eine miindliche Priifung stattfindet. In die-
sem Fall ist auch zu regeln, mit welchem Gewicht das Ergebnis des Kolloquiums bzw.
die miindliche Priifung in die Bewertung des Moduls eingeht.

(3) Die Abschlussarbeit kann bei Nichtbestehen nur einmal wiederholt werden. Im Falle
der Wiederholung ist eine Riickgabe des Themas der Abschlussarbeit in derin § 17
Abs. 2 S. 3 genannten Frist jedoch nur zuléssig, wenn die Studentin oder der Student
bei der Anfertigung ihrer oder seiner ersten Abschlussarbeit von dieser Moglichkeit
noch keinen Gebrauch gemacht hat.

§ 19 Bildung der Gesamtnote, Zeugnis und Urkunde

(1) Die Gesamtnote errechnet sich nach MaB3gabe des § 10 aus den Modulnoten.

(2) In den Besonderen Priifungsordnungen kann eine besondere Gewichtung einzelner
Modulnoten festgelegt werden.

(3) Uber das bestandene Studium erhalten die Studentinnen oder die Studenten i.d.R. in-
nerhalb von vier Wochen ein Zeugnis, das die gepriiften Module, deren Bewertung,
das Thema der Abschlussarbeit sowie die Gesamtnote enthilt. In das Zeugnis der
Abschlusspriifung kénnen auch Studienrichtungen bzw. Studienschwerpunkte oder
Zusatzleistungen aufgenommen werden. '

(4) Mit der Aushéndigung des Zeugnisses erhalten die Studentinnen oder die Studenten
ein englischsprachiges ,.Diploma Supplement®, in dem die wesentlichen Informatio-
nen zum Inhalt und zur Profilierung des Studiengangs aufgefiihrt sind.

(5) Das Zeugnis wird von der Dekanin bzw. dem Dekan oder der Vorsitzenden bzw. des
Vorsitzenden des Priifungsausschusses unterzeichnet; es trigt das Datum des Tages,
an dem die Abschlusspriifung erfolgreich abgeschlossen worden ist.

(6) Neben dem absoluten Notensystem nach § 10 Absatz 2 und 3 k&nnen zusétzlich

- ECTS-Grade im Zeugnis dargestellt werden.

(7) Die Studentin oder der Student erhélt neben dem Zeugnis eine Urkunde, in der die
Verleihung des akademischen Grades beurkundet wird. Die Urkunde wird von der
Prisidentin bzw. dem Priisidenten der Fachhochschule und der Dekanin bzw. dem
Dekan des Fachbereichs unterzeichnet und mit dem Siegel der Fachhochschule ver-
sehen.

3. Abschnitt: Einstufungsverfahren
§ 20 Einstufungspriifung

(1) Bewerberinnen und Bewerber mit einer Hochschulzugangsberechtigung nach § 63
HHG, die auf andere Weise als durch ein Hochschulstudium besondere Fihigkeiten



und Kenntnisse erworben haben, die fiir die erfolgreiche Beendigungdes Studiums er-

forderlich sind, kénnen die Zulassung zu einer Einstufungspriifung beantragen. Durch

die Einstufungspriifung soll festgestellt werden, welche Semester sowie Priifungsleis-
tungen bzw. Module erlassen werden konnen fiir welches Semester die Bewerberin
oder der Bewerber zuzulassen ist und wie viel ECTS-Punkte auf das Studium anre-
chenbar sind.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Einstufungspriifung ist schriftlich an die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu richten. Dem Antrag sind beizufii-
gen:

e ein Lebenslauf mit Angabe des Ausbildungsweges und des bisherigen beruflichen
Werdegangs,

o §ffentlich beglaubigte Abschriften oder 6ffentlich beglaubigte Ablichtungen der
Zeugnisse, die fiir den Nachweis der nach § 63 HHG geforderten Zugangsberechti-
gung fiir die Aufnahme eines Hochschulstudiums notwendig sind,

e sonstige, zum Nachweis der in Abs.1 angesprochenen besonderen Kenntnisse und
Fahigkeiten erforderliche Unterlagen, insbesondere Zeugnisse,

e eine Erkldrung dariiber, ob die Bewerberin oder der Bewerber bereits eine Ab-
schlusspriifung im gleichen Studiengang an einer Fachhochschule im Geltungsbe-
reich des Hochschulrahmengesetzes endgiiltig nicht bestanden oder ob sie oder er

_ sich in einem nicht abgeschlossenen Priifungsverfahren befindet.

(3) Auf der Grundlage der eingereichten Unterlagen entscheidet der Priifungsausschuss
liber die Zulassung der Bewerberin oder des Bewerbers zur Einstufungspriifung. Die
Zulassung ist zu versagen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber eine der in Abs. 1
genannten Voraussetzungen nicht erfiillt oder die in Abs.2 genannten Unterlagen nicht
oder nicht vollsténdig einreicht.

(4) Wird der Zulassungsantrag abgelehnt, erteilt das Priifungsamt einen schriftlichen, mit
einer Begriindung und Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid.

(5) Wird die Bewerberin oder der Bewerber zur Einstufungspriifung zugelassen, legt der
Priifungsausschuss schriftlich fest, in welchen Priifungsféchern und in welcher Form
die Priifung abzulegen ist. Der Priifungsausschuss kann festlegen, ob und ggf. welche
weiteren Teilleistungen zu erbringen sind.

(6) Uber das Ergebnis der Einstufungspriifung wird ein Zeugnis erteilt, in welchem festge-
stellt wird, welche Priifungsleistungen bzw. Module anerkannt werden, fiir welches
Semester die Bewerberin oder der Bewerber zugelassen wird und wie viel ECTS-
Punkte auf das Studium anrechenbar sind.

4. Abschnitt: Schlussbestimmungen
§ 21 Ungiiltigkeit von Priifungsleistungen

(1) Hat die Studentin oder der Student bei einer Priifungsleistung getduscht und wird diese
Tatsache erst nach Aushéndigung des Zeugnisses bekannt, so konnen die Noten ent-
sprechend berichtigt und die Priifungsleistung fiir nicht bestanden erklért werden.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Teilnahme an einer Priifungsleistung nicht erfiillt,
ohne dass die Studentin oder der Student hieriiber tduschen wollte, und wird diese Tat-
sache erst nach Aushéndigung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch
das Bestehen der Priifungsleistung geheilt. Hat die Studentin oder der Student vorsiitz-
lich zu Unrecht erwirkt, dass sie oder er die Priifungsleistung ablegen konnte, so kann
die Priifungsleistung ganz oder teilweise "nicht bestanden" erklért werden.



(3) Der Studentin oder dem Studenten ist vor einer Entscheidung Gelegerheit zur Aufe-
rung zu geben.

(4) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und ggf. ein neues zu erteilen. Mit dem unrich-
tigen Zeugnis ist auch die Urkunde einzuziehen, wenn die Abschlusspriifung aufgrund
einer Tduschung fiir "nicht bestanden" erklért wurde. Eine Entscheidung nach Abs. 1
und Abs. 2 S. 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des Zeugnisses aus-
geschlossen.

§ 22 Einsicht in Priifungsunterlagen, Widerspriiche

(1) Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Priifungsverfahrens wird der Studentin oder
dem Studenten auf Antrag Einsicht in seine schriftlichen Priifungsarbeiten, die darauf
bezogenen Gutachten und in die Priifungsprotokolle gewihrt.

(2) Widerspriiche gegen das Priifungsverfahren und gegen Priifungsentscheidungen sind,
sofern eine Rechtsbehelfsbelehrung erteilt wurde, innerhalb eines Monats, sonst inner-
halb eines Jahres nach Bekanntgabe bei der Dekanin oder dem Dekan des Fachbe-
reichs zu erheben und schriftlich zu begriinden. Hilft die Dekanin oder der Dekan dem
Widerspruch nicht ab, erteilt die Prdsidentin oder der Président unverziiglich einen mit
einer Rechtsmittelbelehrung versehenen Bescheid, in dem die Ablehnungsgriinde an-
zugeben sind.

§ 23 Inkrafttreten

Diese Allgemeinen Bestimmungen fiir Priifungsordnungen treten am Tage nach der Verdffent-
lichung im Staatsanzeiger fiir das Land Hessen in Kraft.

Fulda, 19. August 2004 Prof. Dr. Roland Schopf .
Président der Fachhochschule Fulda

Anlage 1

Féchergruppen Abschlussbezeichnungen




Fiichergruppen

Abschlussbezeichnu_;gen

Sprach- und Kulturwissenschaften
Sport, Sportwissenschaft
Sozialwissenschaft

Kunstwissenschaft

Bachelor of Arts (B.A.)

Master of Arts (M.A.)

Mathematik, Informatik
Naturwissenschaften
Medizin'

Agrar, Forst- und
Ernéihrungswissenschaﬁen]

Bachelor of Science (B.Sc.)

Master of Science (M.Sc.)

Ingenieurwissenschaften

Bachelor of Science (B.Sc.)
Master of Science (M.Sc.) f

oder

Bachelor of Engineering (B.Eng.)
Master of Engineering (M.Eng.)

Wirtschaftswissenschaften

nach der inhaltlichen Ausrichtung des
Studiengangs:

Bachelor of Arts (B.A.)
Master of Arts (MLA.)

oder

Bachelor of Science (B.Sc.)
Master of Science (M.Sc)

Rechtswissenschaften'

Bachelor of Laws (LL.B)
Master of Laws (LL.M)

' Anm.: Betrifft nicht die staatlich geregelten Studienginge
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Priffungsordnung des Fachbereichs Sozialwesen der
Fachhochschule Fulda fiir den konsekutiven berufsbeglei-
tenden Master-Studiengang Soziale Arbeit mit den Schwer-
punkten.,,Gemeindepsychiatrie” und ,Soziairaumentwick-
lung und -organisation” vom 23. Marz 2005 '

Aufgrund des § 50 Abs. 1 Nr. 1 des Hessischen Hochschulgesetzes
(HHG) in der Fassung vom 31. Juli 2000 (GVBI. I S. 374), zuletzt
ge#indert durch Gesetz vom 15. Dezember 2005 (GVBL.IS. 843), hat
der Fachbereichsrat des Fachbereichs Sozialwesen der Fachhoch-
schule Fulda am 23. Mérz 2005 cie nachstehende Prilfungsordnung
fiir den konsekutiven berufsbegleitenden Master-Studiengang So-
ziale Arbeit mit den Schwerpunkien Gemeindepsychiatrie und
Sozialraumentwicklung und -organisation beschlossen. Die Pril-

fungsordnung entspricht den Allgemeinen Bestimmungen fiir Prii- |

fungsordnungen der Fachhochschule Fulda mit den Abschliissen
Bachelor (BA) und Master vom 4, Februar 2004 in der Fassung vom
* 9. Juni 2004 (StAnz. S. 2912), zuletzt gedndert am 22. Juni 2005
(StAnz. S. 3083), und wurde durch den Prisidenten am 26. Januar
2008 nach § 94 Abs. 4 HHG genehmigt.

Nach § 39 Abs. 5 HHG erfolgt hiermit die Bekan.ntgabe.

Wiesbaclen, 16. Februar 2006

Hessisches Ministerium

fiir Wissenschaft und Kunst -

433/07/10.010 — (0001) —1II1 3.3
StAnz, 102006 S. 578

§1
~ Regelstudienzeit, Anzahl und Inhalt der Module
Die Regelistudienzeit des konseltutiven berufsbegleitenden Teil-
zeitstucdiengangs ist 2,56 Jahre und umfasst 90 ECTS-Credits. Der
Studiengang umfasst 14 Module. Die Lerninhalte- und -ziele erge-
ben sich aus den Modulbeschreibungen (Anlage 1).

. §2
Zulassungsvoraussetzungen
Zum Studiengang kann zugelassen werden, wer
1. iber einen grundstindigen Studienabschluss (BA, Diplom) mit
mindestens der Abschlussnote 2,5 in Studiengingen der Sozia-
len Arbeit verfiigt und
a) dieser gnmdstanchge Studienabschluss entweder 210 Cre-
dits umfasst hat (zum Beispiel 7/8-semestrige Diplom- oder
BA-Studienginge) oder
b) zusidtzlich zu den erworbenen 180 Credits eines BA-Ab-
schlusses den Nachweis {iber 30 Credits durch die Hoch-
schulbegleitung/Abschlusspriifung der staatlichen Aner-

kénnung erbringen lrann. Ist dies nicht der Fall miissen
30 Credits durch die Anerkennung von Weiterbildungen
und/oder studienbegleitendes Belegen von creditierten
Brilckenlcursen und Modulen des zweiten Vertiefungs-
schwerpunkts erworben werden.

sowie

c) berufliche Vorerfahrungen von Imndesl:ens einem Jahr im
Bereich der Sozialen Arbeit nachweisen kann sowie in der
Regel eine mindestens-15-stiindige Berufstitigkeit im Be-
reich der sozialen Arbeit ausilbt

oder

itber einen Studienabschluss aus einem anderen wissenschaft-.
lichen Studiengang mit einem Bachelor-, Magister- -oder
Diplomabschluss und eine mindestens vier Jahre nachgewie-
sene einschlédgige berufliche Praxis im jeweiligen Schwerpunkt
(Gemeindepsychiatrie oder Sezialraumentwicklung) nachwei-
sen kann sowie in der Regel eine mindestens 15-stiindige Be-
rufstitigkeit im Bereich der sozialen Arbeit ausiibt.

= . §3 .
Anzahl, Anforderungen und Bearbeitungszeit
von Priifungsleistungen

Art und Anzahl der ]ewemgen Priifungsleistungen ergeben sich
aus den Modulbeschreibungen in Anlage 1. Bei Teilpriifungsleis-
tungen miissen deren Anzahl, Inhalt und Bearbeitungszeit sowie
die Gewichtung der Tailprﬁ.flmgslﬂstung fir die Gesaminote von
den Pritfern festgesetzt und zum Beginn des Moduls bekannti ge-
geben werden. Die Bearbeitungszeit kann auf Antrag beim Leh-
renden des Moduls wn vier Wochen verléingert werden.

§4
Gewichtung von Priifungsleistungen, Abschlussarbeit

(1) Die Gewichtung von Priifungsleistungen fiir die Bildung der
Gesamtnote erfolgt auf der Grundlage der ECTS-Credits der Mo-
dule, wobei die Credits des Abschlussmoduls 6 doppelt gewichtet
werden,
(2) Das Abschiussmodul 6 umfasst die Mastera.rbat einschiiefllich
des Kolloguiums und dessen Vorbereitung (Auswertung und Do-
lrumentation eines eigenen Handlungsforschungsprojektes). Die
Bearbeitungszeit der Arbeit umfasst 16 Wochen (20 Credits). Die
Bearbeitungszeit kann einmalig fiir vier Wochen auf Antrag ver-
ldngert werden. Die Note der Abschlussarbeit geht dreifach in die
Gesamtnote des Modu.ls ein, die Bewertung des Kolloquiums ein-
fach. -

§5

Wiederholungspriifungen
Wiederholungspriifungen nicht bestandener Priifungsleistungen
mfiissen jeweils in einer Frist von zwei Semestern nach cem Semes-
ter, in dem der erfolglose Versuch stattfand, angemeldet wercden,
Wird die Frist iiberschritten, gelten fiir die Geltendmachung und
Anerkennung von Griinden die Regelungen des § 12 Abs. 2 der All-
gemeinen Bestimmungen.

2

§6
Akademischer Grad
Der Studiengang schlieBt mit dem Grad Master of Arts ab:
; g7
In-Kraft-Treten
Diese Pritfungsordnung tritt am 1. Mérz 2006 in Kraft. Nach Maﬂ-.
gabe des Aklkreditierungsbescheids ist die Giiltigksit dieser Prii-
fungsordnung bis zum.d1. August 2010 befristet.
Fulda, 31. Januar 2006

Prof. Dr. Wolfgang Meyberg .
Dekan des Fachbereichs Somalwesen

Anlage 1: Modulbeschrexbunuen

.Schwerpunkt Gemeindepsychintrie
-1, Studienhalbjahr

Code und Modulname S 1 Strukiurmodul 1
Grundlagentheoretische Beziige
Sozialer Arbeit

Dauer

1 Studienhalbjahr
Credits . 5 (150 Stunden)
Priifungsform Schriftliche Teilpriiffungsleistungen
Kurzbezeichnung Grundlagentheoretische Bezﬂge Sozialer
Inhalt -Arbeit
Art und Umfang/ 4 SWS Lehrleistung als individuelles On-
Aufschliisselung der” line-Coaching + Selbststudium (Vor-/
Lehrverpilichtungen Nachbereitung) = zusammen 150 Stunden
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Fachkompetenzen

Fachunabhiingige bzw.
fachiibergreifende
Kompetenzen

Code und Modulname

Dauer
Credits
Priifungsform
Lerngebiet

Kurzbezeichnung
Inhalt

Art und Umfang/
Aufschliisselung der
Lehrverpflichtung

Fachkompetenzen:

Fachunabhéngige bzw.
fachiibergreifende
Kompetenzen:

Code und Modulname

Dauer
Credits
Priifungsform

» Wissenschaftstheorie: Vorstellungen
iiber Nutzen, Bedingungen und Gren-
zen von Theorie in der Sozialen Arbeit
entwickeln kénnen

» Uberblick zur Sozialgeschichte, der
Konstruktion der Adressaten sozialer
Arbeit und Konzeptentwicklung wie
theoretische Fundierung haben

* Uber einen Systematischen Zugang zu
den aktuellen Theoriedebatten und de-
ren Praxisbedeutung verfiigen

* Eigene Zuginge zu Grundlagentheo-
rien verfolgen kénnen, sich mit den ei-
genen Praxistheorien auseinander set-
zen kénnen

* TUber Quellenwissen verfiigen

* Wissen und Verstehen theoretischer
Grundlagen und Zusammenhinge
eigenstindig in die Analyse von multi-
disziplindren und komplexen Praxis-
feldern einbringen kénnen

* [thische Kontexte und Genderanalyse
selbstindig erarbeiten und darstellen
kénnen

* Selbstgeleitetes Lernen an Teilprojek-
ten

» Soziale und ethische Verantwortung
refleltieren kénnen

G 1 Gemeindepsychiatriemodul 1
Verstiindnis Psychischer Erkrankung

1 Studienhalbjahr

5 (150 Stunden)

Schriftliche Teilpriifungsleistungen
Psychische Erkrankungen, Gemeindepsy-
chiatrische Konzepte
Grundlagentheoretische Konzepte und
Geschichte der Gemeindepsychiatrie, ICF,
Neue Theorien zur Entstehung psych.
Krankheiten, Gender- und psychische Er-
krankung, Uberblick Systeme psychiatri-
scher Versorgung in Europa, Neue Behand-
lungskonzepte und Krisenintervention

4 SWS als Online-Coaching, insgesamt
150 Stunden Arbeitsbelastung

* Eigene Beitrige zum Transfer wiss.
Theorien im Kontext der Gemeinde-
psychiatrie erbringen konnen; Ursa-
chen, Verlauf und wichtige Behand-
lungskonzepte im Zusammenhang er-
kldren kénnen

* Eigenstindige Anwendung von dia-
gnostischen Einschitzungen bei kom-
plexen und bruchstiickhaften Fall-
schilderungen im Kontext Behand-
lung/Reha. Zuordnung von Aufgaben
in multidisziplindren Settings

» System Furopa: Uberblick zu neuen
Behandlungsansitzen und Methoden

* Selbstindige Recherche zu erkran-
leungsbezogenen Fragestellungen be-
herrschen

« Kommunizieren von multikausalen
Zusammenhiingen, eigene Fragestel-
lungen im Kontext von Erkrankungs-
folgen selbstindig bearbeiten; Bedeu-
tung von Selbst- und Fremdwahrneh-
mung im psychiatrischen Iontext
weitergeben kinnen

P G 1 Priisenzmodul
Gemeindepsychiatrie 1

Grundhaltung, Ressourcenaktivierung
Krisenbewiiltigung in der Gemeindepsy-
chiatrie

1 Studienhalbjahr

5 (150 Stunden)

Miindliche und schriftliche Teilpriifungs-
leistungen

Kurzbezeichnung
Inhalt

Art und Umfang/
Aufschliisselung der
Lehrverpflichtungen

Fachkompetenzen

Fachunabhingige bzw.
fachiibergreifende
Kompetenzen

2. Studienhalbjahr
Code und Modulname

Dauer
Credits
Pritfungsform

Kurzbezeichnung
Inhalt

Art und Umfang/
Aufschliisselung der
Lehrverpflichtungen

Fachkompetenzen

Fachunabhiingige bzw.
fachiibergreifencle
Kompetenzen

Code und Modulname

Dauer

Credits
Priifungsform
Lerngebiet

Kurzbezeichnung
Inhalt

Ethische Grundhaltung, Ressourcenakti-
vierung Krisenbewiltigung in der Ge-
meindepsychiatrie

6 SWS Lehrleistung: Blockveranstaltun-
gen (zusammen 100 Prisenz-Unterrichts-
stunden und 50 Stunden Selbststudium)

* Reflexion des eigenen Ausgangspunk-
tes in Bezug auf ethische, Gender- und
soziale Verantwortung

= Psychoseseminare und Psychoeduka-
tionsmodelle: Integration von theoreti-
schem Wissen zu Krankheitsmodellen
in exemplarische Anwendung von Pro-
blemldsungen umsetzen kénnen

« Ressourcenaktivierung und Einschit-
zung von Hindernissen und Handicaps
exemplarisch begriinden kénnen

* Krisenverstindnis und Krisenmanage-
ment in multidiszipliniren Settings

Wissen und Verstehen theoretischer

Grundlagen und Zusammenhinge ei-

genstindig in die Analyse von multi-

disziplindren und komplexen Praxis-

feldern einbringen kénnen

s Lthische Kontexte und Genderanalyse
selbstiindig erarbeiten und darstellen
kénnen

* Reflektierendes Lernen zu eigener
Grundhaltung

e Soziale und ethische Verantwortung

reflektieren kénnen

S 2 Strukturmodul 2

Erkenntniszugiinge und Methoden

1 Studienhalbjahr

5 (150 Stunden)

Schriftliche Teilpriifungsleistungen

Erkenntniszuginge und Methoden: Empi-

rische Forschung/Handlungsforschung in

der sozialen Arbeit

4 SWS Lehrleistung: individuelles Online-

Coaching + Selbststudium (Vor-/Nachbe-

reitung) = zusammen 150 Stunden

e Verstindnis iiber Bedeutung und
Reichweite von Forschungsstrategien
und

« Uberblick zu quantitativen und quali-
tativen Forschungsstrategien und de-
ren Voraussetzungen und Implikatio-
nen gewinnen

* Anwendung einer Forschungsmethode
im Rahmen der eigenen Berufspraxis
begriinden kénnen

= Torschungsdesign exemplarisch ent-
wickeln kénnen

e Untersuchungsbefunde exemplarisch
darstellen und kritisch Interpretieren
und diskutieren kénnen

* Uber Quellenwissen und Suchstrate-
gien zu Forschungsvorhaben verfiigen

* Beispielhafte Integration von Wissen
um komplexe Strategien, ihre Begriin-
dung, Dokumentation und Analyse

* Beispielhafte Intwicklung eigener
Szenarien

Go2

Evaluation und Methodische Konzepte in
der Gemeindepsychiatrie

1 Studienhalbjahr

5 (150 Stunden)

Schriftliche Teilpriifungsleistungen
Evaluative Methoden in der Gemeinde-
psychiatrie

Personenzentrierter Ansatz/ibrp, Biogra-

phiearbeit, Pers. Zukunftsplanung, Nut-
zer- und Mitarbeiterevaluation
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Art und Umfang/
Aufschliisselung der

Lehrverpflichtung -~ -

Fachkompetenzen

Fachunabhingige bzw.

fachiibergreifende
Kompetenzen

Code und Modulname

Dauer
Credits
Priifungsform

Kurzbezeichnung
Inhalt -

Art und Umfang/
Aufschliisselung der
Lehrverpflichtungen

Fachlkompetenzen

Fachunabhéngige bzw.

fachiibergreifende
Kompetenzen

3. Studienhalhjahr
Code und Modulname

Dauer
Credits
Priifungsform

Kurzbezeichnung
Inhalt

Art und Umiang/
Aufschlisselung der
Lehrverpflichtungen

Fachkompetenzen

. 4 SWS Onliné=Caaching, 150 Stunden Ar-
- beitsbelastung B£1bststudium

* Personenzentrierte integrierte Hilfe- -

_planung  durchfithren und vermitteln
konnen. :Bedeutung von integrierten
personenenbezogenen Assessmentver-
fahren als Steuerungselement begriin-
den ]_I(jt}peﬁ- o

‘e Schritte - peigonenbezogenen Assess-

ments, Zulunftsplanung und Methodi-
sche Hilfen fiir integrierte Diagnos-
tik/Dokumentation beherrschen. Pla-
nen und Durchfithren einer exemplari-
schen Mitarbeiter/-Nutzerevaluatio-
nen

* Selbstindig angemessene Evaluations-
methoden recherchieren kénnen

¢ Ziele und Ergebnisse von Assess-
ment und Evaluation fiir fachbezogene
Auditorien, Klienten und Angehorige
formulieren kénnen

¢ Tiir Nutzer passende Methoden/Zu-
génge auswihlen kénnen

G P 2 Priisenzmodul
Gemeindepsychiatrie 2
Evaluationsmethoden in der Gemeinde-
psychiatrie

1 Studienhalbjahr

5 (150 Stunden)

Miindliche und schriftliche Teilpriifungs-

leistungen

Evaluationsmethoden in der Gemeinde-

psychiatrie

6 SWS Lehrleistung; Blockveranstaltun-

gen (zusammen 100 Priisenz-Unterrichts-

stunden und 50 Stunden Selbststudium)

* Exemplarisch Evaluations- und Doku-
mentationsmethoden in der Gemeinde-
psychiatrie beherrschen und in ein-
richtungsiibergreifenden Kontexten
anwenden knnen B

* Qualititsindikatoren fiir Handlungs-
prozesse auch iibergreifend fir ver-
schiedene Rollen analysieren und her-
ausarbeiten kénnen

* Biographiearbeit und Methoden per-
sonlicher Zukunftsplanung kennen
und exemplarisch anwenden konnen

e Tin eigenes Projekt zur Nutzer- oder
Mitarbeiterevaluation présentieren

* Beispielhafte Integration von Wis-
sen um komplexe Hilfeplanungspro-
zesse, ihre Dokumentation und Ana-
lyse

* Beispielhafte Entwicklung eigener
Szenarien

S 3 Strukturmodul 3

Kernkompetenzen professionellen

Leitungshandelns

1 Studienhalbjahr

5 (150 Stunden)

Schriftliche Teilpriifungsleistungen

Kernkompetenzen professionellen Lei-

tungshandelns: Wissen, Reflexion, Kom-

munikation, Verénderung

4 SWS Lehrleistung: individuelles Online-

Coaching + Selbststudium (Vor-/Nachbe-

reitung) = zusammen 150 Stunden

o {Ther Wissen zu Qualitiitsdiskussion in
der sozialen Arbeit, kooperativen und
dialogischen Beteiligungsprozessen
verfiigen i

o Qualitétssicherung und Qualitdtsma-
nagement: einen strategischen Verin-
derungsprozess einleiten, dokumentie-
ren und evaluieren kénnen

Fachunabhingige bzw.
fachiibergreifence
Kompetenzen

Code und Modulname

Dauer
Credits
Priifungsform
Lerngebiet

Kurzbezeichnung
Inhalt

Art und Umfang/
Aufschliisselung der
Lehrverpflichtung

Fachkompetenzen

Fachunabhingige bzw.
fachiibergreifende
Kompetenzen

Code und Modulname

Dauer
Credits
Priifungsform

Kurzbezeichnung
Inhalt

Art und Umfang/
Aufschliisselung der
Lehrverpilichtungen

Fachlkompetenzen

e Moderation, Kooperation und Kon-
flikt: eigenes Verhalten reflektieren
und strategisch einsetzen lkénnen

» Moderationsstrategien, Kooperation in
komplexen und lonflikthaften Netz-
werken exemplarisch analysieren kén-
nen

» Reflexion eigenen Handelns in kom-
plexen Situationen,

* Exemplarische Problemlésung in kom-
plexen und nicht ausreichend bekann-
ten Prozessen

G 0 3 Gemeindepsychiatriemodul 3
Organisation und Leitung in der
Gemeindepsychiatrie

1 Studienhalbjahr

5 (150 Stunden)

Schriftliche Teilpriifungsleistungen
Organisation und Leitung

Organisationsmodelle und institutioneller
Umgang in der gemeindepsychiatrischen
Versorgung, Leitung und Netzwerke, Re-
gionale Entwicklung und Gemeindepsy-
chiatrische Verbiinde, Inclusion und nied-
rigschwelliger Zugang, Nutzerbeteiligung,
Trialog

4 SWS Lerncoaching, 150 Stunden stu-
dentische Arbeitszeit

e Konzept der Inclusion vermitteln kén-
nen; regionale Verbiinde und Steue-
rung von Ressourcen beispielhaft be-
griinden konnen, regionale Institutio-
nen’ und multiprofessionelle Zu-
sammenarbeit Mitarbeitern vermitteln
und Arbeitsprinzipien danach ausrich-
ten kénnen; Prinzipien von Qualitits-
management vermitteln und QM-Pro-
zesse beschreiben ktnnen

» Selbstindiges Analysieren von Lei-
tungsproblemen; Erkennen von Hincler-
nissen in der regionalen Kooperation,
beispielhafter kooperativer eigenstindi-

" ger Losungsansitze; exemplarisch Qua-
litatsprozess selbst entwickeln konnen

® in unbekannter psychiatrischer Ver-
sorgungsregion orientieren koénnen,
selbstindige Recherche zu Leitungs-
und Organisationsstrukturen

¢ egthische Grundhaltung zu Klienten
und Angehérigen vermitteln und tiber-
zeugend begrinden kénnen, Organi-
gramm selbst erstellen kénnen

G P 3 Priisenzmodul

Gemeindepsychiatrie 3

Organisation und Steuerung in der

Gemeindepsychiatrie

1 Studienhalbjahr

5 (150 Stunden)

Miindliche und schriftliche Teilpriifungs-

leistungen

Regionale Netzwerke stiitzen: Organisa-

tion und Steuerung in der Gemeindepsy-

chiatrie

6 SWS Lehrleistung: Blockveranstaliun-

gen {zusammen 10{ Présenz-Unterrichts-

stunden und 50 Stunden Selbststucium)

* Betriebliche Anleitung und Steuerung
von Leistungsgeschehen und fachlichen
Prozessen exemplarisch beherrschen

* Moderation von Teamprozessen und
Projekten

e Strategische Moderierung, Durchfiih-
rung und Analyse von komplexen Ab-
stimmungsprozessen {iber die eigene
Einrichtung hinaus

* Koordination von Kooperationen be-
herrschen
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Fachunabhingige bzw. »

fachiibergreifende
Kompetenzen

4, Studienhalbjahr
Code und Modulname

Dauer

Credits
Priifungsform
Kurzbezeichnung
Inhalt

Art und Umfang/
Aufschliisselung der
Lehrverpflichtungen

Fachkompetenzen

Fachunabhiingige bzw.

fachiibergreifende
Kompetenzen

Code und Modulname

Dauer
Credits
Priifungsform
Lerngebiet

Kurzbezeichnung
Inhalt

Art und Umfang/
Aufschliisselung der
Lehrverpflichtungen
Notwendige

Vor- und/oder
Folgebedingungen
FFachkompetenzen

Fachunabhingige bzw.

fachiibergreifende
Kompetenzen

Code und Modulname

Dauer
Credits

Reflexion eigenen Handelns in kom-
plexen Situationen

* Exemplarische Problemlésung in kom-
plexen und nicht ausreichend bekann-
ten Prozessen

S 4 Strukturmodul 4
Soziale Unternehmen und
Multiplikatorenkompetenz

1 Studienhalbjahr

5 (150 Stunden)

Schriftliche Teilpriifungsleistungen
Soziale Unternehmen und Multiplikato-
renkompetenz

4 SWS Lehrleistung: individuelles Online-
Coaching + Selbststudium (Vor-/Nachbe-
reitung) = zusammen 150 Stunden

e Konzepte betrieblicher und {berbe-

trieblicher Steuerung wie Controlling
analysieren und darstellen kénnen,

e Strukturierung komplexer Informa-
tionsweitergabe beherrschen

* Wissens- und Strukturgrundlagen von
dffentlichen und fachlichen Auditorien
erkennen kénnen

* Betriebswirtschaftliche und Finanzie-
rungsgrundlagen von Unternehmen im
Bereich Sozialer Arbeit verstehen und
darstellen kénnen

e Multiplikatorenkompetenz fiir 6ffent-
liche und fachliche Auditorien

= Komplexe Systeme analysierend er-
schliefen kdonnen

G 0 4 Gemeindepsychiatriemodul 4
Regionale Struktur und Finanzierung

1 Studienhalbjahr

b1

Schriftliche Teilpriifungsleistungen
Rechtliche Grundlagen, Finanzierung und
Strulctur regionaler Versorgung

Rechtliche Grundlagen gemeindepsychia-
trischer Tinanzierungs- und Abrech-
nungssysteme und deren Instrumente. Re-
gionale Zielvereinbarungen in gemeinde-
psychiatrischen Verbiinden

4 SWS Lerncoaching, 150 Stunden studen-
tische Arbeitsbelastung

Ggf. Briickenkurs: Sozialrecht Grundla-
gen SGB_ V, VL, IX, XII

= Uberblick zu den relevanten Leis-
tungssystemen haben und vermitteln
ktnnen; Exemplarisch ein personenbe-
zogenes Abrechnungssystem erkliren
ktnnen

* Exemplarisch Regionale Zielvereinba-
rungen (Rezi-Psych) ffir die eigene Re-
gion anwenden kénnen

* Eigenstindige Recherche zu sozial-
rechtlichen Fragestellungen im Kon-
text von GP durchfiihren ktnnen

» Uberblick zu den Grundlagen gemein-
depsychiatrischer Verbiinde haben

= Digenstindige Einschiitzung eines
komplexen regionalen Systems ent-
wickeln konnen, Problemanalysen
exemplarisch beherrschen und vermit-
teln kénnen

G P 4 Priisenzmodul
Gemeindepsychiatrie 4 )
Priisentation und Analyse regionaler
Strukturen

1 Studienhalbjahr

5 (150 Stunden)

Priifungsform

Kurzbezeichnung
Inhalt

Art und Umfang/
Aufschlisselung der
Lehrverpflichtungen

Fachkompetenzen

Fachunabhingige bzw.
fachiibergreifende
Kompetenzen

Code und Modulname
Dauer

Credits

Priifungsform

Kurzbezeichnung
Inhalt

Art und Umfang/
Aufschliisselung der
Lehrverpflichtungen

Fachkompetenzen

TFachunabhingige bzw.
fachiibergreifende
Kompetenzen

Code und Modulname
Dauer

Credits
Priifungsform
Kurzbezeichnung
Inhalt

Art und Umfang/
Aufschliisselung der
Lehrverpflichtungen
Notwendige
Vorbedingungen
Fachkompetenzen

Fachunabhiingige bzw.

fachiibergreifende
Kompetenzen

Miindliche und schriftliche Teilpriifungs-

leistungen  —

Prisentation und Analyse regionaler

Strukturen

6 SWS Lehrleistung: Blockveranstaltun-

gen (zusammen 100 Prisenz-Unterrichts-

stunden und 50 Stunden Selbststudium)

* Regionale Analyse und das Entwickeln
von Zielvereinbarungen beherrschen

* (Okonomische Betriebsanalyse der Pro-
dulktion von qualitativ guten und fach-
lich begriindeten Dienstleistungen vor-
nehmen kdnnen

* Analyse von rechtlichen Rahmenbe-
dingungen und dem Leistungsgesche-
hen in einer Region priisentieren kin-
nen

* Komplexe Sachverhalte auch fir &f-

fentliche Auditorien prisentieren: ei-

gene Ergebnisse des Handlungsfor-

schungsprojelktes

Prisentationskompetenz, Multiplika-

tionskompetenz fachliche und &ffentli-

che Auditorien

5. Handlungsforschungsprojekt

1 Studienhalbjahr 4

10 (300 Stunden)

Priisentation und Diskussion der For-
schungsergebnisse
Handlungsforschungsprojelkt

2 SWS Lehrleistung als individuelle Be-

gleitung und Anleitung in 2 Kleingruppen

und eigenstindige Erarbeitung wund

Durchfiihrung des Projektes (Selbststu-

dium)

» Selbsténdiges Erarbeiten und Begriin-

* den eines Forschungsdesigns

¢ Exemplarische Anwendung quantita-
tiver/qualitativer Forschungsmetho-
den im Kontext Gemeindepsychiatrie

o Offentliche Prasentation der Ergeb-
nisse in der Studiengruppe

¢ Integration von Wissen und Komple-
xitdt am Beispiel eines Forschungskon-
textes

* Selbstindige analytische Kompetenz
und schriftliche wie miindliche Ver-
mittlung

6. Abschlussmodul

1 Studienhalbjahr

20 (600 Stunden)

Masterarbeit und &ffentliches Kolloquium
Masterarbeit und 6ffentliches Kolloquium

4 SWS Lehrleistung als individuelle Be-
gleitung und Anleitung in 2 Kleingruppen
und Selbststudium

alle Module des Schwerpunkts

e Selbsténdiges Erarbeiten einer wissen-
schaftlichen Arbeit, die das eigene
Handlungsforschungsprojekt theore-
tisch ausfithrlich begriindet, dessen Er-
gebnisse varstellt und analysiert und
zum Stand der Fachwissenschaft in der
sozialen Arbeit wie dem ,State of the
Art" aus dem Bereich Gemeindepsy-
chiatrie in Verbindung setzt

o Offentliche Prasentation der Ergeb-
nisse im Fachbereich

e Integration von Wissen und Komple-
xitéit am Beispiel eines theoretischen
und Forschungskontextes

e Selbstindige analytische Kompetenz
und schriftliche wie miindliche wissen-
schaftliche Vermittlung
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Schwerpunkt Sozialraumentwicklung und -organisation

1. Studienhalbjahr

Code und Modulname S 1 Strukturmedul 1

Dauer

Credits
Priifungsform
Kurzbezeichnung
Inhalt

Art und Umfang/
Aufschliisselung der
Lehrverpilichtungen

Fachkompetenzen

Fachunabhéngige bzw.

fachiibergreifence
Kompetenzen

Code und Modulname

Dauer
Credits
Priitfungsform

Kurzbezeichnung
Inhalt

Art und Umfang
Aufschliisselung der
Lehrverpflichtung

Notwendige
Vorbedingungen

Fachkompetenzen

Grundlagentheoretische Beziige Sozinler
Arbeit

1 Studlienhalbjahr
5 (150 Stunden)
Schriftliche Teilpriifungsleistungen

Grundlagentheoretische Beziige Sozialer
Arbeit

4 SWS Lehrleistung: individuelles Online-
Coaching + Selbststudium (Vor-/Nachbe-
reitung) = zusammen 150 Stunden

* Wissenschaftstheorie: Vorstellungen
{iber Nutzen, Bedingungen und Gren-
zen von Theorie in der Sozialen Arbeit
entwickeln kénnen

* Uberblick zur Sozialgeschichte, der
Konstruktion der Acdressaten sozialer
Arbeit und Konzeptentwicklung wie
theoretische Fundierung haben

* Uber einen systematischen Zugang zu
den aktuellen Theoriedebatten und de-
ren Praxisbedeutung verfiigen

* Eigene Zuginge zu Grundlagentheo-
rien verfolgen kénnen, sich mit den ei-
genen Praxistheorien auseinander set-
zen kénnen

¢ Uber Quellenwissen verfiigen

* Wissen und Verstehen theoretischer
Grundlagen und Zusammenhénge ei-
genstiindig in die Analyse von multi-
cliszipliniren und komplexen Praxis-
feldern einbringen kénnen

* Ethische Kontexte und Genderanalyse
selbsténdig erarbeiten und darstellen
kénnen

* Selbstgeleitetes Lernen an Teilprojekten

* Soziale und ethische Verantwortung
reflektieren kinnen

SRO 1 Sozialraummeodul 1

Theoretische Grundlagen ;

sozial-riilumlicher Entwicklungsprozesse

1 Studienhalbjahr

5 (150 Stunden)

Schriftliche Teilpriifungsleistung

Theoretische Grundlagen sozial-rdum-

licher Entwicklungsprozesse

* Soziologische und §konomische Grund-
lagen der Sozialraumentwicklung (Post-
Fordismus, Regulationstheorie, Globali-
sierung, Raum und Stadtentwicklung,
Wachstum und Schrumpfung)

* Raumproduktion lokal-global

* Horizontale Determinanten sozialer
Ungleichheit (Raum, Geschlecht), The-
orien zu Underclass, Exclusion; Armut

= Grundlagen der Sozialraumanalyse

4 SWS Lehrleistung: Online-Coaching und
Selbststudium (Vor-/Nachbereitung)

Briickenmaodul 06 b-online

* Ursachen und Wirkungszusammen-
hidnge sozialer, wirtschaftlicher und
riumlicher Prozesse erklaren kénnen

* Ursachen sozialriumlicher Ungleich-
heiten erkldren und bewerten kénnen

« (Stadt-)soziologische und andere theo-
retische Konzepte der Raumorganisa-
tion auf komplexe Problemsituationen
in Teilriumen beziehen kénnen

¢ Selbstindig Erkenntnisse der Sozial-
strukturanalyse auf Raummuster be-
ziehen und Sozialraumanalyse eigen-
stindig anwenden kénnen

* Quellen verfiigbar haben

Fachunabhiingige bzw. »

fachiibergreifende
Kompetenzen

Code und Mocdulname

Dauer
Credits
Prifungsform

Kurzbeschreibung
Inhalt

Art und Umfang
Aufschliisselung der
Lehrverpflichtung

Fachkompetenzen

Fachunabhingige bzw.

fachiibergreifende
Kompetenzen

2, Studienhalbjahr
Code und Modulname

Dauer
Credits
Prifungsform

Kurzbezeichnung
Inhalt

Art und Umfang/
Aufschliisselung der
Lehrverpflichtungen

Fachkompetenzen

Eigene Fragestellungen im Zusammen-
hamg sozial-rdumlicher Auf- und Ab-
wertungsprozesse bearbeiten

» Situationen von Armut in einen rdum-
lichen Kontext bewerten

¢ Reflexion sozialer Verantwortung

SRP 1 Priisenzmodul
Sozialraumentwicklung 1
Sozialraumbeziige Sozialer Arbeit

1 Studienhalbjahr
5 (150 Stunden)

Miindliche und schriftliche Teilpriifungs-
leistung

* Bedeutungswandel der lokalen Hand-
lungsebene (Lokalisierung)

* Dilemma des Sozialraumbezugs, zwi-
schen gesamtgesellschaftlicher Verur-
sachung von Problemlagen und der Be-
arbeitung ihrer lokal beschrénkten Er-
scheinungsformen

s Sozialraumorientierung Sozialer Ar-
beit/Gemeinwesenarbeit als Arbeits-
prinzip

e Netzwerkanalyse

6 SWS

* Sopzialriumliche Dimensionen in die
eigene Arbeitsplatzanalyse einbezie-
hen kénnen’

* Die eigene Praxis innerhalb cer neue-

ren Sozialraum-Diskussion in der sozi-

- alen Arbeit konzeptionell verorten und
reflektieren kénnen

e Tiir das eigene Praxisfeld eine eigene
Sozialraumanalyse konzipieren kén-
nen

* Auf der Grundlage einer raumbezoge-
nen Defizit- und Ressourcenanalyse
und eines eigenen auf den Raum bezo-
genen Vernetzungsdiagramms ein
Konzept fiir den Aufbau und cie Be-
gleitung informeller Unterstiitzungs-
systeme entwickeln kénnen

» Sensibilisierung auf Kooperation und
Vernetzung 2

* Synergieeffekie im Sozialraum analy-
sieren und nutzen kénnen

* Gendersensibilisierung im Koopera-
tionsaufbau

S 2 Strukturmodul 2.

Erkenntniszugiinge urid Methoden

1 Studienbalbjahr

5 (150 Stunden)

Schriftliche Teilpriifungsleistungen

Erkenntniszuginge und Methoden: Empi-

rische Forschung/Handlungsforschung in

der sozialen Arbeit

4 SWS Lehrleistung: individuelles Online-

Coaching + Selbststudium (Vor-/Nachbe-

reitung) = zusammen 150 Stunden

* Verstindnis f{iber Bedeutung und
Reichweite von Forschungsstrategien
und

= Uberblick zu quantitativen und quali-
tativen Forschungsstrategien und de-
ren Voraussetzungen und Implikatio-
nen gewinnen

» Anwendung einer Forschungsmethode
im Rahmen der eigenen Berufspraxis
begriinden kénnen

* Forschungsdesign exemplarisch ent-
wickeln kénnen

e Untersuchungsbefunde exemplarisch
darstellen und kritisch Interpretieren
und diskutieren knnen
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Fachunabhingige bzw.

fachtibergreifende
Kompetenzen

Code und Modulname

Dauer
Credits
Priifungsform

Kurzbeschreibung
Inhalt

Art und Umfang
Aufschliisselung der
Lehrverpflichtung

Fachkompetenzen

Fachunabhiingige bzw.
fachtibergreifende
Kompetenzen

Code und Modulname

Dauer
Credits
Priifungsform

Kurzbeschreibung
Inhalt

e Uber Quellenwissen und Suchstrate-
gien zu Forschungsvorhaben verfiigen

Beispielhafte Integration von Wissen um
lkomplexe Strategien, ihre Begriindung,
Dokumentation und Analyse
Beispielhafte Entwicklung eigener Szena-
rien

SRO 2 Sozialraummodul 2
Reproduktionsstrategien unter
Armutsbedingungen

1 Studienhalbjahr

5 (150 Stunden)

Schriftliche Teilpriifungsleistung

« _real life economics" (transversale
Okonomien, Schattenwirtschaft,
Haushaltsékonomien, Selbsthilfe)

e Forschung zu kultur- und genderspezi-

fischen Reproduktionsstrategien der
Armutsbevélkerung

* Analyse der unterschiedlichen Kon-
zepte der Partizipation von Erwerbslo-
sen in der Spannung von kommodifi-
zierter Nachfragemacht und dekom-
modifizierter Teilhabemacht

* Gemeinwesenorientierte, kooperative
Unternehmensformen

4 SWS Lehrleistung: Online-Coaching und
Selbststudium (Vor-/Nachbereitung)

* Perspektivische Unterschiede zwi-
schen einer volks- und betriebswirt-
schaftlichen Sichtweise sowie einer
yreal life economies” begreifen und
diese kkonzeptionell fiir Sozialraument-
wicklung und Gemeinwesendkonomie
wenden kénnen

* Aus empirischen Erkenntnissen zu Re-
produktionsstrategien der Armutsbe-
volkerung konzeptionelle Konsequen-
zen fiir sozialraumorientierte Soziale
Arbeit ziehen kinnen — besonders im
Hinblick auf ihre Anschlussfihigkei-

ten fiir eine formelle Gemeinwesendtko- -

nomie

e Beziehungen herstellen kénnen zwi-
schen der Diskussion um Zivil- und
Biirgergesellschaft und der um den sog.
»Dritten Sektor* — besonders im Hin-
blick auf die Staatsfunktion und das zu
Grunde gelegte Verstiindnis von Parti-
zipation

e Widerspriiche und Spannungen inner-
halb gemeinwesentkonomischer Pro-
jekte analysieren und dafiir konstruk-
tive Losungsansitze entwickeln kon-
nen

* Praktische Ideclogiekritik

* Kultur- und genderspezifischer Blick
auf Reproduktionsstrategien

* Eigenen politischen und professionel-
len Standort analysieren und begriin-
den kénnen

SRP 2 Priisenzmodul Sozialraum 2
Partizipative Projektentwicklung
im Sozialraum

1 Studienhalbjahr

5 (150 Stunden)

Miindliche und schriftliche Teilprifungs-

leistung

Erkenntniszugéinge und Methoden.

* Theorien und Forschungsergebnisse
zur lultur- und genderspezifischen
Entwicklung politischen Ausdrucks-
vermogens und ihre praktischen Impli-
kationen fiir die Entwicklung von So-
zialrdumen

* Nicht verfasste, direkte, initiierende
Verfahren der Partizipation

Art und Umfang/
Aufschliisselung cler
Lehrverpflichtung

Fachkompetenzen

Fachunabhéngige bzw.
fachiibergreifencle
Kompetenzen

3. Studienhalbjahr
Code und Modulname

Dauer
Credits
Priifungsform

Kurzbezeichnung
Inhalt

Art und Umfang/
Aufschliisselung der
Lehrverpflichtungen

Fachlkompetenzen

Fachunébhiingige bzw.
fachiibergreifence
Kompetenzen

Code und Modulname

Dauer
Credits
Priifungsform

Kurzbeschreibung
Inhalt

= Organizing
* Transversafitit

6 SWS, Blockveranstaltung, in Blécken a
3—3 Tagen Lénge

* Praktische Implikationen verschiede-
ner Theorien iiber Entwicklungsstufen
politischen Ausdrucksvermégens her-
ausarbeiten kénnen

* Gender-, kultur- und kontextangemes-
sener Einsatz nicht verfasster, direlkter,
initiierender Verfahren der Partizipa-
tion

* Genderspezifisch und soziokulturell
unterschiedlich ausgeprigte Partizipa-
tionsformen in ihrem spezifischem po-
litischen Ausdrucksvermégen erken-
nen, aufgreifen und in ihrer demokra-
tischen Verwirklichung férdern (Orga-
nizing) kdnnen

s Das Konzept der Transversalitiit in der
Analyse .von Institutionen einsetzen
kénnen und daraus praktische An-
kniipfungspunkte fiir ein Organizing
ziehen kdnnen

* Ansatzpunkte fiir ein eigenes Handl-
lungsforschungsprojekt “ finden und
dieses konzipieren kénnen

* Theorie — Praxis-Transfer
* Konzeptionskompetenz
= Selbstorganisiertes Lernen

S 3 Strukturmodul 3

Kernkompetenzen professionellen

Leitungshandelns

1 Studienhalbjahr

5 (150 Stunden)

Schriftliche Teilpriifungsleistungen

Kernkompetenzen professionellen Lei-

tungshandelns: Wissen, Reflektion, Kom-

munikation, Veriinderung

4 SWS Lehrleistung: individuelles Online-

Coaching + Selbststudium (Vor-/Nachbe-

reitung) = zusammen 150 Stunden

¢ Uber Wissen zu Qualitiitsdiskussion in
der sozialen Arbeit, kooperativen und
dialogischen Beteiligungsprozessen
verfiigen

* Qualititssicherung und Qualitdtsma-
nagement: einen strategischen Verin-
derungsprozess einleiten, dokumentie-
ren und evaluieren kénnen

* Moderation, Kooperation und Kon-
flikt: eigenes Verhalten reflektieren
und strategisch einsetzen kénnen

* Moderationsstrategien, Kooperation in
komplexen und konflikthaften Netz-
werken exemplarisch analysieren kon-
nen

¢ Reflektion eigenen Handelns in kom-
plexen Situationen

¢ Lxemplarische Problemldsung in kom-
plexen und nicht ausreichend bekann-
ten Prozessen

SRO 3 Sozialraummodul 3

Gestaltung von politischen, rechtlichen

und gesellschaftlichen Grundlagen der

Partizipation

1 Studienhalbjahr

5 (150 Stunclen)

Schriftliche Teilpriiffungsleisiungen

* Unterschiedliche Begriffe und Kon-
zepte von Zivil- und Biirgergesell-
schaft

* Kritische Auseinandersetzung mit den
rechtlichen Grundlagen der Partizipa-
tion (verfasste Verfahren)
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Art und Umfang/
Aufschliisselung der
Lehrverpflichtung

Fachkompetenzen

Fachunabhéngige bzw.

fachiibergreifende
Kompetenzen

Code und Modulname

Dauer
Credits
Prifungsform

Kurzbeschreibung
Inhalt

Art und Umfang/
Aufschliisselung der
Lehrverpflichtung
Notwendige
Vorbedingungen
Fachkompetenzen

Fachunabhingige bzw.

fachiibergreifende
Kompetenzen

4. Studienhalbjahr
Code und Modulname

Dauer
Credits
Priifungsform

* Perspektive von Planungstheorie und
-recht

* Analyse unterschiedlicher Planungs-
konzepte und der mit ihnen verbunde-
nen Partizipationsformen unter dem
Aspekt von Gendermainstreaming und
Zielgruppenangemessenheit

4 SWS Lehrleistung: individuelles Online-

Coaching + Selbststudium (Vor-/Nachbe-

reitung) = zusammen 150 Stunden

* Praktische Implikationen der staats-
und rechtstheoretischen Debatte zu Zi-
vilgesellschaft und Citizenship heraus-
arbeiten kénnen

= Unterschiedliche Konzepte von Zivil-
und Biirgergesellschaft in ihrer strate-
gischen Herausforderungen fiir die So-
ziale Arbeit einschitzen kénnen

* Unterschiedliche Partizipationsnor-
men erkliren und bewerten kénnen

» Uberblick tiber Partizipationskonzepte
und -methoden und deren Vorausset-
zungen und Grenzen gewinnen

* Realistische und zugleich offensive An-
sidtze zur praktischen Ausgestaltung
der durch das Bau- und Sozialrecht so-
wie die Gemeindeordnungen ertffne-
ten Partizipationsmoglichkeiten ent-
wickeln kénnen

¢ Reflektieren des eigenen Demokratie-
verstindnisses

¢ Selbststindiges
vanter Daten

* Rigenstindiger Umgang mit Gesetzen
und ihren Kommentaren

* Modifizieren vorhandener Verfahrens-
parameter auf konkrete Situationen

SRP 3 Priisenzmodul Sozialraum 3
Management im sozialen Raum

1 Studienhalbjahr

5 (150 Stunden) in 4 Blécken

Recherchieren rele-

Miindliche und schriftliche Teilpriifungs-

leistung
Quartiersmanagementkonzepte, ihre Ele-
mente und Akteure im sozialen Raum

6 SWS Lehrleistung, Blockveranstaltung,
Blocke a 2—3 Tage

Grundlagen des Projektmanagements

(Briickenkurs)

* Anwenden der methodischen Ansitze
von Planung und Beteiligung in einem
eigenen Projektbeispiel

* Prozessmoderation und Gruppenorga-
nisation exemplarisch vorbereiten und
durchfiihren kénnen

¢ Chancen und Risiken unterschied-
licher Steuerungsansiitze im sozialen
Raum erkennen und bewerten

e Uberblick und Anwendung von Metho-
den des Konfliktmanagements erlan-
gen

* Beispielhafte Analyse von Gruppen-
strukturen und -konfliktmustern

* Reflexion individueller Leitungskom-
petenzen

* Soziale Verantwortung reflektieren
kénnen

S 4 Strukturmodul 4
Soziale Unternehmen und
Multiplikatorenkompetenz =

1 Studienhalbjahr
5 (150 Stunden)
Schriftliche Teilpriifungsleistungen

Kurzbeschreibung
Inhalt

Art und Umfang/
Aufschliisselung der
Lehrverpflichtung

Fachkompetenzen

Fachunabhiingige bzw.
fachiibergreifende
Kompetenzen

Code und Modulname

Dauer
Credits
Priifungsform

Kurzbeschreibung
Inhalt

* Art und Umfang/

Aufschliisselung der
Lehrverpflichtung

Fachkompetenzen

Okonomische und juristische Aspekte bei
der Griindung oder Leitung sozialer
Unternehmer, Abliufe und Prozesse der
Organisationsentwicklung

4 SWS Lehrleistung: individuelles Online-
Coaching + Selbststudium (Vor-/Nachbe-
reitung) = zusammen 150 Stunden

* Kennenlernen der verschiedenen
Rechtsformen sozialer Unternehmen

* Bedingungen des Steuerrechts benen-
nen und anwenden kénnen

» Struktur und Entwicklung des 3. Sek-
tors erkldren

* Die Grundelemente zum Aufbau sozia-
ler Unternehmen kennen

* MaBnahmen zur Erschliefung von
Ressourcen und/oder Mirkten exem-
plarisch anwenden konnen

e Netzwerkstrulkturen, ihren Aufbau
und ihre Eigenheiten benennen und in
der Praxis analysieren kénnen

* Uberblick iiber Konzepte und Metho-
den der lokalen und Gemeinwesentko-
nomie, anwenden auf ein Praxisbei-
spiel

¢ Produktion, Information,und Struktur
von betrieblichen Abléiufen erkldren

* OE-Prozesse analysieren kénnen
* Methoden der Verfinderung und Stabi-

lisierung von Organisationen und Pro-
zessen anwenden

* Quellen selbststindig erschliefien kin-
nen

¢ Tihigkeit zur Ubertragbarkeit auf ei-
gene Kontextsituationen

* Interdisziplinidre Perspektiven auf So-
ziale Arbeit wahrnehmen und einord-
nen kénnen

* Sicherheit im Umgang mit betriebsi-
konomischen GréfBlen

SRO 4 Sozialraummodul 4

Gouvernance und Steuerung im
Sozialraum

1 Studienhalbjahr

5 (150 Stunden)

Schriftliche Teilpriifungsleistung
Politikfeldbezogene Rahmensetzungen
und Organisationsmodelle sozialraumbe-
zogenen professionellen Handelns. Neuere
Ansiitze der Steuerung und des Manage-
ments in Stadten und Regionen Urban Ma-
nagement, lernende Regionen, regionale
Netzwerke...)

4 SWS Lehrleistung, Online-Coaching,
+ Selbststudium Vor- und Nachbereitung

¢ Uberblick iiber Motive und Strategien
von Gouvernance in européischen
Stidten und Regionen

e Beziige unterschiedlicher Politikfelder
und -ebenen zum sozialriumlichen
Kontext kennen und darstellen kénnen

* institutionelle Akteure sozialrelevan-
ter Handlungsweisen identifizieren
und ihre lokale Bedeutung erkliren
kénnen

* Steuerungsmechanismen in ihren Aus-
wirkungen auf die Soziale Arbeit im
Raum reflektieren kénnen

* Erkennen von Kooperationsmoglich-
keiten und -hindernissen einer ressort-
tibergreifenden Handlungsweise

» selbstdndiges Analysieren beispielhaf-
ter Kooperationsansitze

* Eigenstindiges Recherchieren von Li-
sungsangeboten in komplexen Organi-
sationsstrukturen
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Fachunabhéngige bzw,

fachiibergreifende
Kompetenzen

Code und Modulname

Dauer
Credits
Priifungsform
Lerngebiet

Kurzbeschreibung
Inhalt

Art und Umfang/
Aufschliisselung der
Lehrverpflichtung

Fachkompetenzen

Fachunabhingige bzw.

fachiibergreifende
Kompetenzen

Code und Modulname
Dauer

Credits

Priifungsform

Selbstorganisiertes Lernen

e Alteursnetze fiir unbekannte Stadt-
teile/Nachbarschaften selbstiindig re-
cherchieren und darstellen-kénnen

* Aneignung einer interdisziplindren
Kommunikationskompetenz

+ Kenntnisse iiber Zugénge zu komple-

xen Organisationsstrulkturen weiter

vermitteln

SRP 4 Priisenzmodul Sozialraum 4
Priisentation und Analyse
sozialraumbezogener Projekte

1 Studienhalbjahr

. 5 (150 Stunden)

Miindliche Priifungsleistung
Auswertung der Projelte

Die Studierenden stellen die Ergebnisse
Threr Handlungsforschungsprojekte vor,
die parallel zu den Modulen SR 2 und SR 3
erarbeitet wurden. Sie stellen sich einer
Fachdiskussion und reflektieren ihre Ar-
beit

6 SWS Blockveranstaltung (Bldcke von
2—3 Tagen).

e BSelbststindiges  Erarbeiten  und
Durchfithren eines selbstgewihlten
Projektes

e Prisentation eigener Forschungser-
gebnisse und Schlussfolgerungen vor
einem Fachpublikum

e Diskursives Reflektieren eines komple-
xen Themas

* Reflexion der eigenen Arbeits- und
Denkweisen

»  Kritikfhigkeit
* Rhetorische Ausdrucksfihigkeiten
*  Uberzeugungskraft

5. Handlungsforschungsprojekt

1 Studienhalbjahr

10/300 Stunden

Priisentation und Diskussion der For-

. schungsergebnisse

Kurzbezeichnung
Inhalt

Art und Umfang/
Aufschliisselung der
Lehrverpflichtungen

Fachkompetenzen

Fachunabhiingige bzw.

fachiibergreifende
Kompetenzen

Code und Modulname

Dauer

Credits

Priifungsform

. Kurzbezeichnung
Inhalt

Art und Umfang/

Aufschliisselung der

Lehrverpflichtungen

Notwendige

Vorbedingungen

Handlungsforschungsprojelct

2 SWS Lehrleistung als individuelle Be-

gleitung und Anleitung in 2 Kleingruppen

und eigenstindige Erarbeitung und

Durchfithrung des Projektes/Selbststu-

dium )

¢ Selbstindiges Erarbeiten und Begriin-
den eines Forschungsdesigns

» [Exemplarische Anwendung quantita-
tiver/qualitativer Forschungsmetho-
den im Kontext Gemeindepsychiatrie

¢ Offentliche Prisentation der Ergeb-
nisse in der Studiengruppe

* Integration von Wissen und Komple-
xitét am Beispiel eines Forschungskon-
textes

¢ Selbsténdige analytische Kompetenz

* und schriftliche wie miindliche Ver-
mittlung

6. Abschlussmodul

1 Studienhalbjahr

20/600 Stunden

Masterarbeit und 8ffentliches Kolloquium

Masterarbeit und &ffentliches Kolloquium

4 SWS Lehrleistung als individuelle Be-
gleitung und Anleitung in 2 Kleingruppen
und Selbststudium

alle Module des Schwerpunkts

Fachkompetenzen

TFachunabhingige bzw.
fachiibergreifende
Kompetenzen

Selbstindiges Erarbeiten einer wissen-
schaftlichen— Arbeit, die das eigene
Handlungsforschungsprojekt theore-
tisch ausfiihrlich begriindet, dessen Er-
gebnisse vorstellt und analysiert und
zum Stand der Wissenschaft in den
raumbezogenen Sozialwissenschaften
in Verbindung setzt

Offentliche Prisentation der Ergeb-
nisse im Fachhereich

Integration von Wissen und Komple-
xitdt am Beispiel eines theoretischen
und Forschungskontextes
Selbstindige analytische Kompetenz
und schriftliche wie miindliche wissen-
schaftliche Vermittlung



