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wandte Ingenieurwissenschaften der Hochschule RheinMain hiermit bekannt gegeben.

Wiesbaden, den 11.08.2026

Prof. Dr. jur. Eva Waller
Prasidentin der Hochschule RheinMain



Rahmenpriifungsordnung (RPO) 2024 der
Bachelor- und Master-Studiengiange der
Hochschule RheinMain

Vorbemerkung

Aufgrund von § 42 (2) Nr. 2 des Hessischen
Hochschulgesetzes (HessHG) vom 14.12.2021
(GVBL. S. 931 zuletzt gedndert durch Arti-
kel 7 des Gesetzes vom 29.06.2023 (GVBL. S.
456)), erlasst der Senat der Hochschule Rhein-
Main nach Anhorung des Organs der Studie-
rendenschaft aufgrund des Beschlusses vom
13.02.2024 die folgende Rahmenprifungsord-
nung (RPO) 2024 der Hochschule RheinMain, die
vom Prasidium am 20.02.2024 gemaf3 § 43 (5)
HessHG genehmigt wurde. Sie enthélt die fir die
Prifungsordnungen aller Bachelor- und Master-
Studiengange der Hochschule RheinMain ver-
bindlichen Regelungen. Sie sind Bestandteil der
jeweiligen Prifungsordnungen und werden er-
ganzt durch die von den Fachbereichen zu tref-
fenden studiengangsspezifischen Regelungen,
die in den Prifungsordnungen der Studiengan-
ge festzulegen sind.

Die Rahmenpriifungsordnung entspricht den
Vorgaben der Studienakkreditierungsverord-
nung vom 22.07.2019 (GVBL. S. 187).

Soweit zwischen der Rahmenprifungsordnung
und den Prifungsordnungen der Studiengan-
ge Abweichungen bestehen, ist die Rahmenpri-
fungsordnung grundsatzlich vorrangig zu beach-
ten, es sei denn, die Rahmenprifungsordnung
widerspricht der Studienakkreditierungsverord-
nung. In diesem Fall sind die Prifungsordnun-
gen der Studiengange vorrangig zu beachten, so-
weit sie der Studienakkreditierungsverordnung
entsprechen.
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Priifungsordnung 2026 des Bachelor-
Studiengangs Angewandte Ingenieurwis-
senschaften der Hochschule RheinMain

Vorbemerkung

Aufgrund von 8§ 50 (1) Nr. 1 des Hessischen
Hochschulgesetzes (HessHG) in der Fassung
vom 14.12.2021 (GVBL. S. 931), zuletzt geandert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 10.10.2024
(GVBL. Nr. 56) hat der Fachbereichsrat des Fach-
bereichs Ingenieurwissenschaften der Hoch-
schule RheinMain am 30.06.2026 nach Anho-
rung des Organs der Fachschaft die o.a. Pri-
fungsordnung erlassen. Sie entspricht der Rah-
menprifungsordnung (RPO) der Hochschule
RheinMain vom 29.02.2024, verdffentlicht in
den Amtlichen Mitteilungen Nr. 900 und wurde
in der 234. Sitzung des Senats der Hochschu-
le RheinMain am 21.07.2026 beschlossen und
vom Prasidium am 28.07.2026 gemaf3 § 43 (5)
HessHG genehmigt.
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| Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Geltungsbereich

(1) Die Rahmenprifungsordnung gilt fir alle Stu-
diengdnge der Hochschule RheinMain (HSRM)
mit den Abschlissen Bachelor und Master. Sie
wird erganzt durch die Priifungsordnungen der
Studiengéange.

(2) Die Rahmenprifungsordnung regelt das Ver-
haltnis zwischen Studierenden und der HSRM.

§ 2 Studien- und Studiengangsziele

(1) Das Bachelorstudium flihrt zu einem ers-
ten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss,
der zur Ubernahme beruflicher Tatigkeiten un-
ter Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnis-
se und Methoden bzw. deren kritischer Einord-
nung sowie zu verantwortlichem Handeln befa-
higt. Der Bachelorabschluss qualifiziert des Wei-
teren fr ein Masterstudium.

(2) Das Masterstudium fihrt zu einem zwei-
ten, weiterfihrenden Hochschulabschluss, der
zur Ubernahme einer leitenden beruflichen Ta-
tigkeit befahigt, deren Auslbung unter situati-
onsadaquater und professioneller Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden
erfolgt und das reflektierte Treffen von Ent-
scheidungen und die Fahigkeit zur Ubernahme
von Verantwortung beinhaltet. Der Masterab-
schluss qualifiziert des Weiteren fiir eine Promo-
tion. In den Prifungsordnungen der Studiengén-
ge ist festzulegen, ob es sich um einen konse-
kutiven oder weiterbildenden Studiengang han-
delt.

(3) Die spezifischen Studiengangsziele werden
in den Prifungsordnungen der Studiengénge
festgelegt.
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(3) Studienrichtungsspezifische Ziele werden in
den Satzungen der Studienrichtungen geregelt.

Fachkompetenzen
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Methodenkompetenzen
Systemverstandnis

Die Absolvent:innen sind in der Lage, gegebe-
ne Fragestellungen analytisch zu durchdenken,
Systeme zu analysieren und fir das System als
Ganzes Vorhersagen zu treffen.

Problemlosung

Die Absolvent:innen sind in der Lage, komple-
xe Informationen zu interpretieren, zu bewerten
und kritisch zu hinterfragen, Anforderungen aus
einer Aufgabenstellung abzuleiten, Losungsan-
satze auszuwahlen und selbststandig umzuset-
zen.

Wissenschaftliches Arbeiten

Die Absolvent:innen sind in der Lage, nach den
anerkannten Regeln des wissenschaftlichen Ar-
beitens Quellen zu recherchieren und auszuwer-
ten sowie unter Anleitung forschende Fragen zu
formulieren und mittels geeigneter Methoden
zu bearbeiten.

Sozialkompetenzen
Teamfahigkeit

Die Absolvent:innen sind in der Lage, ihre Rolle
in einem Team zu reflektieren, sich wertschat-
zend einzubringen und eine gemeinsame Aufga-
benstellung erfolgreich zu bearbeiten.

Kommunikation
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Die Absolvent:innen sind in der Lage, komplexe
Ideen klar und verstandlich zu kommunizieren
und ingenieurwissenschaftliche Ideen und Kon-
zepte zielgruppenorientiert zu prasentieren.

Selbstkompetenzen
Zeit- und Selbstmanagement

Die Absolvent:iinnen sind in der Lage, sich selbst-
standig zu organisieren, Arbeitsprozesse eigen-
verantwortlich und termingerecht zu gestalten
und abzuschlief3en.

Reflexionsfihigkeit und gesellschaftli-
ches Engagement

Die Absolventiinnen sind in der Lage, die Fol-
gen ihrer beruflichen Entscheidungen kritisch
zu reflektieren und auch in Uberfachlichen Kon-
texten gesellschaftliche Verantwortung zu Giber-
nehmen.

Personliche Weiterentwicklung

Die Absolvent:innen sind in der Lage, sich selbst
Ziele zu setzen, eigene Fahigkeiten und Arbeits-
verhalten kritisch zu analysieren und sich selbst-
standig Wissen anzueignen.

Digitalisierung

Die Absolvent:innen sind in der Lage, Chancen
und Herausforderungen der digital vernetzten
Industrien zu beschreiben und Kenntnisse der
Informatik im ingenieurwissenschaftlichen Kon-
text ldsungsorientiert einzusetzen.
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§ 3 Bachelor-/Masterpriifung und akademischer Grad

(1) Die Bachelor-/Masterprifung ist bestanden,
wenn samtliche zum Abschluss des Studiums
erforderlichen Leistungen erbracht und Prifun-
gen bestanden sind.

(2) Nach erfolgreichem Abschluss des Studi-
engangs verleiht die HSRM gemaf3 der Pri-
fungsordnung des Studiengangs den akademi-
schen Grad entsprechend der Akkreditierung
des Studiengangs. Der akademische Grad darf
erst nach Aushandigung der Urkunde im Sinne
des § 4 geflihrt werden.

§ 4 Abschlussdokumente

(1) Die Abschlussdokumente bestehen aus dem
Abschlusszeugnis, der Bachelor- bzw. Master-
Urkunde, dem Diploma Supplement und dem
Transcript of Records.

(2) Uber die bestandene Bachelor-
/Masterprifung wird ein Abschlusszeugnis
ausgestellt. Dieses enthalt insbesondere:

+ die Noten und Credit Points aller Module,
die in die Gesamtnote gem. § 29 eingehen

« das Thema der Abschlussarbeit

« die Gesamtnote

* gegebenenfalls die Spezialisierung

(2) Der akademische Grad wird in den Satzungen
der jeweiligen Studienrichtungen geregelt.
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Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem
die letzte Prifung erbracht bzw. die Abschluss-
arbeit abgegeben worden ist. Das Zeugnis ist
von der oder dem Vorsitzenden des zustandi-
gen Prifungsausschusses und der zustandigen
Dekanin oder dem zusténdigen Dekan zu unter-
zeichnen und mit dem Siegel des Fachbereichs
zu versehen.

(3) Zusammen mit dem Abschlusszeugnis wird
eine Urkunde ausgestellt, in der die Verlei-
hung des akademischen Grades beurkundet
wird und welche die Gesamtnote der Bachelor-
/Masterprifung gem. § 29 enthalt. Die Urkun-
de tragt das Datum des Zeugnisses. Sie wird
von der Prasidentin oder dem Préasidenten der
HSRM und der zusténdigen Dekanin oder dem
zustandigen Dekan unterzeichnet und mit dem
Siegel der HSRM versehen.

(4) Jedem Zeugnis wird ein in englischer und
deutscher Sprache ausgestelltes Diploma Sup-
plement gemaf3 dem European Diploma Supple-
ment Model beigefligt. Die studiengangsspezi-
fischen Inhalte des Diploma Supplements sind
in den Prifungsordnungen der Studiengange in
der Anlage Diploma Supplement festzulegen.
Das Diploma Supplement wird von der oder dem
Prifungsausschussvorsitzenden unterzeichnet
und gilt nur in Verbindung mit dem Originalzeug-
nis.

(5) Zuséatzlich zur Gesamtnote wird im Diploma
Supplement eine Einstufungstabelle gemaf3 der
aktuellen Version des ECTS Leitfadens der Eu-
ropdischen Kommission aufgenommen, aus der
sich die statistische Verteilung der Abschluss-
noten der Studierenden des jeweiligen Studien-
gangs ergibt, die ihr Studium innerhalb der letz-
ten sechs Semester erfolgreich abgeschlossen
haben. Dabei muss die Anzahl der Absolventin-
nen und Absolventen in diesem Zeitraum min-
destens 30 sein.

11
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(6) Zusammen mit dem Diploma Supplement
wird ein englischsprachiges Transcript of Re-
cords ausgestellt, in dem alle wahrend des
Studiums erfolgreich absolvierten Module und
Prifungs- und Studienleistungen einschlief3lich
der daflir vergebenen Credit Points und Bewer-
tungen aufgefiihrt sind. Es ist mit dem Siegel
des Fachbereichs versehen und gilt nur in Ver-
bildung mit dem Originalzeugnis.

12

hsrm*



Il Studien- und Priifungsumfang;

§ 5 Credit Points und Regelstudienzeit

(1) Basis fiir die Vergabe von Credit Points ist
das European Transfer System (ECTS). Credit
Points weisen den durchschnittlichen studenti-
schen Arbeitsaufwand aus. Der Arbeitsaufwand
beinhaltet die Teilnahme an Lehrveranstaltun-
gen und Prifungen, Zeiten fr die Vor- und Nach-
bereitung der Lehrveranstaltungen sowie der
Prifungen einschlief3lich Abschluss- und studi-
enbegleitender Arbeiten. Ein Credit Point steht
flr einen Arbeitsaufwand von 30 Stunden. Bei
dualen oder berufsbegleitenden Studiengangen
kdnnen die Prifungsordnungen der Studiengan-
ge festlegen, dass ein Credit Point fir einen Ar-
beitsaufwand von 25 Stunden steht.

(2) Die Regelstudienzeit richtet sich nach den
fir den Studiengang vergebenen Credit Points.
Ein Vollzeitstudiengang sieht pro Studienjahr 60
Credit Points vor.

(3) Bei dualen und berufsbegleitenden oder Teil-
zeitstudiengéngen kann die Anzahl der Credit
Points pro Studienjahr abweichen. Die Regelstu-
dienzeit muss in diesem Fall entsprechend an-
gepasst werden.

(4) In den Prifungsordnungen der Studiengange
mussen die Anzahl der fir den Abschluss des
Studiums erforderlichen Credit Points, die pro
Studienjahr vergebenen Credit Points, die Regel-
studienzeit sowie die Art des Studiengangs fest-
gelegt werden.
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Studienstruktur

(4) Die Regelstudienzeit des Studiengangs be-
tragt 7 Semester mit insgesamt 210 Credit
Points. Pro Studienjahr werden 60 Credit Points
vergeben. Der Studiengang ist ein Vollzeitstudi-
engang.

13



hsrm*

Alle Studienrichtungen kénnen dual praxisinte-
griert studiert werden. In der praxisintegrier-
ten Variante absolvieren die Studierenden ne-
ben dem Hochschulstudium eine einschlagige
Praxistéatigkeit. Endet das dem Studiengang zu-
grunde liegende Vertragsverhaltnis zwischen
der:dem Studierenden und dem kooperierenden
Unternehmen, endet das Studium der dualen Va-
riante. Das Studium wird in der nicht dualen Va-
riante fortgesetzt.

Sofern Studienrichtungen dual ausbildungsinte-
griert studiert werden konnen, ist dies in den
Satzungen der Studienrichtungen geregelt.

Auf Antrag kann die Regelstudienzeit im Rah-
men des Projektes “Studium der angepass-
ten Geschwindigkeiten (SAG)" wahrend der Pro-
jektlaufzeit um 2 Semester verlangert werden
(Time4ING). Details dazu sind in der Anlage
Time4ING geregelt.

(5) Bei Bachelor- und zugehdrigen konsekuti-
ven Master-Studiengéngen betragt die Gesamt-
regelstudienzeit zehn Semester. Kiirzere oder
langere Regelstudienzeiten sind unbeschadet
von Absatz 3 auch bei entsprechender studien-
organisatorischer Gestaltung in Ausnahmefal-
len moglich. Soweit die aktuellen rechtlichen
Grundlagen andere Regelungen vorsehen, sind
diese vorrangig zu beachten.

§ 6 Module

(1) Die Studiengange sind modular aufgebaut.
In Modulen werden thematisch und zeitlich ab-
gegrenzte, in sich geschlossene Studieneinhei-
ten zusammengefasst. Sie kénnen sich aus ver-
schiedenen Lehrveranstaltungen zusammen-
setzen. Die Moduldauer kann sich Uber ein bis
zwei Semester erstrecken. Module sind abge-
schlossen, wenn alle damit verbundenen Leis-
tungen (gem. § 15) erfolgreich erbracht wurden.
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(2) Jedes Modul ist mit Credit Points belegt.

(3) Ein Modul soll einen Umfang von mindestens
funf Credit Points aufweisen.

(4) Ein Pflichtmodul ist ein Modul, das im Rah-
men des Studiums zwingend zu erbringen ist.
Wahlpflichtmodule bzw. -lehrveranstaltungen
sind Module bzw. Lehrveranstaltungen, die in
festgelegtem Umfang aus einem Wahlpflicht-
angebot gewahlt werden miussen. Der Kata-
log der angebotenen Wahlpflichtmodule und
-lehrveranstaltungen kann semesterweise ak-
tualisiert werden und muss jeweils zu Se-
mesterbeginn mindestens studiengangsoffent-
lich bekannt gegeben werden.

§ 7 Curriculum und Modulhandbuch

(1) Das Curriculum ist den Prifungsordnungen
der Studiengadnge als Anlage beigefiigt. Es re-
gelt insbesondere:

+ die Bezeichnungen der Module und der zu-
gehorigen Lehrveranstaltungen sowie die
diesen jeweils zugeordneten Credit Points
und die Semesterzuordnung im Regelver-
lauf;

« die Lehrformen;

+ die fur die jeweiligen Prifungs- und Stu-
dienleistungen (vgl. 8 15 (4)) in Betracht
kommenden Formen und deren mdogliche
Kombinationen.

15

hsrm*



(2) Der Studiengang erstellt und pflegt fir je-
des Modul eine detaillierte Modulbeschreibung
mit den konkreten Lerninhalten und Lernzielen.
Dabei orientiert sich die Modulbeschreibung an
den jeweils gtltigen rechtlichen Anforderungen
fur die Akkreditierung. Das Modulhandbuch wird
mindestens fachbereichsoffentlich vorgehalten
und dient den Studierenden als Informations-
quelle.

§ 8 Spezialisierung

Eine Spezialisierung ist eine durch die Studieren-
den wahlbare Ausrichtung innerhalb des Studi-
ums. Die Spezialisierung wird im Zeugnis ausge-
wiesen. In den Prifungsordnungen der Studien-
gange ist festzulegen, welche Spezialisierungen
angeboten werden, ob die Wahl optional oder
verpflichtend ist, wann die Wahl erfolgt und ob
und unter welchen Voraussetzungen es Moglich-
keiten zum Wechsel gibt (vgl. auch § 13 (3)).
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Studierende wahlen mit der Bewerbung als Spe-
zialisierung eine Studienrichtung. Die Wahl ist
verpflichtend. Ein Wechsel ist mdglich, sofern
die Studienrichtung, in die gewechselt werden
soll, keine Pflichtmodule enthalt, die bereits
letztmalig nicht bestanden wurden.

Eine Aktualisierung des Angebotes an Studien-
richtungen ist moglich. Das aktuelle Angebot
ist in der Zulassungssatzung geregelt. Eine be-
reits gewahlte Studienrichtung kann noch abge-
schlossen werden. Daflir werden Priifungs- und
Studienleistungen unter Einschluss des letzten
reguléren Lehrangebots noch insgesamt 5-mal
angeboten.

Es kann aus folgenden Studienrichtungen ge-
wahlt werden:

+ Angewandte Physik

+ Audiovisuelle Technologien und Kinstli-
che Intelligenz

« Elektro- und Luftfahrttechnik

+ Elektrotechnik

16
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* Maschinenbau

* Mechatronik

* Medizintechnik

+ Sustainable Engineering

* Umwelttechnik

+ Wirtschaftsingenieurwesen

Sind weitere Spezialisierungsmdoglichkeiten in-
nerhalb der Studienrichtungen vorgesehen, sind
diese in den jeweiligen Satzungen geregelt.

§ 9 Internationalisierung und Auslandsstudium

(1) Die HSRM hat einen fir alle Studiengange
verbindlichen Katalog an Internationalisierungs-
mafinahmen festgelegt. Auch haben die Fachbe-
reiche die Moglichkeit, verpflichtende Auslands-
zeiten in das Studienprogramm einzubeziehen.
In den Prifungsordnungen der Studiengénge
sind die flr den Studiengang ausgewahlte Maf3-
nahme zur Internationalisierung bzw. Auslands-
zeiten zu nennen. Naheres zu Auslandszeiten
regelt die Anlage Regelungen zum Auslandsse-
mester in den Prifungsordnungen der Studien-
gange.

(1) Im Zuge der Internationalisierungsmaf3nah-
men der HSRM ist im Curriculum fir alle Stu-
dierenden das verpflichtende Modul “English for
Engineering” im Umfang von 5 Credit Points und
4 SWS vorgesehen. Mit Bestehen der zugeho-
rigen Prifung weisen die Studierenden Sprach-
kenntnisse auf B2-Niveau nach. Das Modul ist
fur das Einstiegsniveau B1 konzipiert. Alle Stu-
dierenden nehmen in der Einfihrungswoche an
einem Einstufungstest teil. Bei Ergebnissen un-
ter bzw. auf B1-Niveau erfolgt eine gezielte Be-
ratung/Empfehlung, wie die Englischkenntnis-
se in Vorbereitung auf das Modul Uber die Nut-
zung zentraler Angebote der Hochschule oder
im Selbststudium verbessert werden kdnnen.

17



(2) Lehrveranstaltungen und Prifungen kon-
nen auf Englisch angeboten werden, sofern in
der Zulassungssatzung des Studiengangs dar-
auf hingewiesen wird. Die jeweilige Vortrags-
sprache ist in den Modulbeschreibungen gere-
gelt. Die Vortragssprache ist stets auch die Spra-
che, in der die entsprechende Prifung abzule-
gen ist.
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§ 10 Berufspraktische Tatigkeit und Praxisphasen

(1) In Bachelor-Studiengéngen ist ein Modul Be-
rufspraktische Tatigkeit vorzusehen. In Master-
Studiengadngen kann ein Modul Berufsprakti-
sche Tatigkeit vorgesehen werden. Das Modul
umfasst ein in einer Praxisstelle abzuleisten-
des, von der HSRM betreutes Praktikum sowie
ggf. Begleitveranstaltungen. Néheres dazu re-
gelt die Anlage Regelungen zur Berufsprakti-
schen Tatigkeit in den Prifungsordnungen der
Studiengéange.

(2) In dualen Studiengéangen kdnnen statt des
Moduls Berufspraktische Tatigkeit regelmafiige
Praxisphasen oder einzelne Wochentage in der
Praxisstelle vorgesehen werden, die mit Cre-
dit Points belegt sind. Naheres kann bei Be-
darf in einer entsprechenden Anlage zu den
Prifungsordnungen der Studiengange geregelt
werden. Die Modulbeschreibungen missen er-
kennen lassen, welche Kompetenzen mit wel-
chem Arbeitsaufwand in den Praxisteilen erwor-
ben werden.

(1) Im 7. Semester ist eine Berufspraktische Ta-
tigkeit (BPT) vorgesehen.

(2) Dual praxisintegriert Studierende verbringen
wahrend der Vorlesungszeit maximal einen Tag
pro Woche und wahrend der vorlesungsfreien
Zeit 5 Tage pro Woche im kooperierenden Unter-
nehmen. Sofern Studienrichtungen dual ausbil-
dungsintegriert studiert werden konnen, ist die
Praxiszeit in den Satzungen der Studienrichtun-
gen geregelt.

Neben der berufspraktischen Tatigkeit werden
Projektarbeiten, die Bachelor-Arbeit sowie wei-
tere praktische Anteile von Modulen im Un-
ternehmen absolviert. Daflir geeignete Module
werden in der Anlage Verzahnung duale Studi-
envariante mit Studienrichtungen der Prifungs-
ordnung genannt. Die entsprechenden Module
und Rahmenbedingungen werden semesterwei-
se bekannt gegeben.
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(3) Die Tatigkeit im Unternehmen bzw. das Prak-
tikum kann in begriindeten Ausnahmefallen auf
Antrag durch gleichwertige praktische Tatigkei-
ten ganz oder teilweise ersetzt werden. Die
Entscheidung trifft der Prifungsausschuss auf-
grund eigener Sachkunde.
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1l Organisation und Verwaltung von Priifungen; Anerkennung
und Anrechnung von Leistungen

§ 11 Zustandigkeit und Aufgaben der Priifungsausschiisse

(1) Fur die Organisation und die Uberwachung
der ordnungsgemaf3en Durchflhrung der Pri-
fungen in den einzelnen Studiengangen sind die
Prifungsausschisse der Fachbereiche zustan-
dig. Die Letztverantwortlichkeit des Dekans flr
die Studien- und Prifungsorganisation (8 51
(1) HessHG) bleibt unberihrt. Weitere Bestim-
mungen werden in der Satzung der Hochschu-
le RheinMain zur Organisation der Prifungsaus-
schisse (PAU-Satzung) in der jeweils glltigen
Fassung getroffen.

(2) Den Prufungsausschiissen obliegen neben
den in dieser Rahmenprifungsordnung explizit
genannten Aufgaben zusétzlich folgende Aufga-
ben:

1. Bestellung samtlicher Priifenden. Im Re-
gelfall sind Lehrende, die zuletzt die zuge-
horige(n) Lehrveranstaltung(en) gehalten
haben, automatisch als Prifende bestellt.
Ist dies der Fall, kann auf eine ausdrickli-
che Bestellung verzichtet werden.

2. Bestellung der Beisitzenden fir die mind-
lichen Prifungen.

3. Bestellung der Zweitprifenden und ggf.
Drittprifenden.

4. Bestellung der Referentinnen und Refe-
renten sowie Korreferentinnen und Korre-
ferenten bei Abschlussarbeiten.
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5.

10.

Festlegung und Bekanntgabe der Anmel-
defristen fUr Prifungs- und Studienleis-
tungen.

Bestimmung und Bekanntgabe der Pru-
fungstermine der Priifungs- und Studien-
leistungen durch die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden des Priifungsausschusses.
Unabhangig von der Haufigkeit eines Mo-
dulangebots werden Prifungs- und Studi-
enleistungen jedes Semester angeboten.
Ausnahmen sind bei Modulen, die nur jahr-
lich angeboten werden, maglich.

Entscheidung Uber Prifungszulassung in
strittigen Fallen.

Festlegung der Fristen fir die Bewer-
tung der Prifungs- und Studienleistungen
durch die Prifenden.

Uberwachung der Einhaltung der Prii-
fungsordnungen der Studiengénge.

Anerkennung und Anrechnung von auf3er-
halb des Studiengangs erbrachten Leis-
tungen, sofern der Prifungsausschuss
diesbezlgliche Aufgaben und Entschei-
dungen nicht auf eine oder einen Anerken-
nungsbeauftragte/n delegiert hat.
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11. Entscheidungen uber die Ablehnung von
Prifenden wegen Besorgnis der Befan-
genheit. Studierende kdnnen einen ent-
sprechenden Antrag stellen, sobald die
Prifenden bekannt gegeben sind und Be-
denken gegen deren Unparteilichkeit (Be-
fangenheit) bestehen. Im Antrag sind die
Befangenheitsgriinde glaubhaft zu ma-
chen. Der Antrag muss rechtzeitig vor der
Prifung beim Prifungsausschuss einge-
hen. Prifende missen eine etwaige ei-
gene Befangenheit rechtzeitig gegeniber
dem Prifungsausschuss mitteilen.

12. Festsetzung von Ersatzterminen auf An-
trag fur Prufungen aufgrund religios be-
dingter Arbeitsverbote gemaf3 § 25 (2) Nr.
7 HessHG.

(3) Der Prufungsausschuss hat ablehnende Ent-
scheidungen schriftlich zu begriinden und mit ei-
ner Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(4) Antrage an den Prifungsausschuss sind
schriftlich zu stellen. Sobald und soweit die
HSRM hierflr entsprechende Portale eingerich-
tet hat, kdnnen auch diese fiir die Antragsstel-
lung genutzt werden.

§ 12 Anerkennung und Anrechnung

Fur die Anerkennung von Priifungs- und Studi-
enleistungen, Studienabschlissen und die An-
rechnung von auf3erhochschulisch erworbenen
Kompetenzen gelten die Vorschriften der Sat-
zung der Hochschule RheinMain zur Anerken-
nung und Anrechnung (Anerkennungssatzung)
in der jeweils gultigen Fassung.
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§ 13 Wechselregelungen

(1) Bei einem Studiengangswechsel innerhalb
der HSRM werden Fehlversuche nicht mitin den
neuen Studiengang tibernommen. Dies gilt nicht
in Fallen, in denen eine Studierende oder ein Stu-
dierender aus einem Studiengang an der HSRM
exmatrikuliert ist und sich zu einem spateren
Zeitpunkt wieder in diesen Studiengang imma-
trikuliert (Studienunterbrechung).

(2) Bei einem Wechsel der Prifungsordnung
eines Studiengangs werden alle aquivalenten
Leistungen anerkannt und, sofern vorhanden,
Fehlversuche Gbernommen. Dies kann zur Ver-
einfachung auf Basis einer vom Prifungsaus-
schuss zu beschliefenden Aquivalenzliste ge-
schehen.

(3) Bei einem Wechsel der Spezialisierung wer-
den Fehlversuche nicht Ubernommen, es sei
denn, es handelt sich um eine Leistung, die auch
nach dem Wechsel in die Abschlussnote eingeht.
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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IV Priifungsverfahren

§ 14 Bekanntgabe

Soweit keine andere Regelung getroffen wurde,
erfolgt die Bekanntgabe der Prifungsmodalita-
ten mindestens studiengangsoéffentlich Uber ein
Portal der HSRM, hilfsweise Uber das fur den je-
weiligen Studiengang genutzte Schwarze Brett.
Die Studierenden haben sich rechtzeitig Uber
den konkreten Ort der Bekanntgabe zu informie-
ren.

§ 15 Priifungs- und Studienleistungen

(1) Die flr den Bachelor-/Masterabschluss zu
absolvierenden Module schlief3en i.d.R. mit je-
weils einer Modulprifung ab. Prifungen auf
Lehrveranstaltungsebene dirfen nur im Rah-
men von Wahlpflichtlehrveranstaltungen ange-
boten werden.

(2) Durch die Prifungen weisen Studierende
nach, dass sie Uber die in den Studiengangs-
und Modulzielen formulierten Kompetenzen ver-
flgen. Prifungen kénnen semesterbegleitend
durchgefiihrt werden. Die Prifenden bestim-
men die zugelassenen Hilfsmittel und geben sie
in geeigneter Form rechtzeitig bekannt.

(3) Leistungen im Sinne dieser Rahmenpri-
fungsordnung sind Prifungs- und Studienleis-
tungen:

1. Prifungsleistungen im Sinne dieser Rah-
menprifungsordnung werden von den
Prifenden gem. § 27 (4) benotet.

2. Studienleistungen im Sinne dieser Rah-
menprifungsordnung werden von den
Prifenden mit “bestanden” oder “nicht be-
standen” bewertet, aber nicht benotet.
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(4) Eine Modulprifung soll sich wie folgt zusam-
mensetzen:

1. eine Prifungsleistung, die sich aus hdchs-
tens zwei Teilprifungen zusammensetzt,
die gem. § 27 (6) zu verrechnen sind, oder

2. zwei getrennt zu bestehende Prifungs-
leistungen im Modul Bachelor-/Master-
Thesis. Naheres dazu regelt § 24 (3) oder

3. eine Prifungsleistung und eine Studien-
leistung, die getrennt zu bestehen sind. In
diesem Fall entspricht die Modulnote der
Note der Prifungsleistung oder

4, eine Studienleistung oder

5. zwei Studienleistungen, die getrennt zu
bestehen sind, oder

6. mehrere Studienleistungen, sofern es sich
um ein Modul mit Wahlpflichtveranstal-
tungen handelt.
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§ 16 Anmeldung zu Priifungen; Priifungstermine

(1) Studierende haben sich zu jeder Modulpri-
fung gesondert anzumelden, es sei denn, es
ist eine Pflichtanmeldung nach Abs. 6 vorgese-
hen. Besteht eine Modulpriifung aus zwei ge-
trennt zu bestehenden Leistungen gemaf3 § 15
(4), mussen sich die Studierenden fir jede Leis-
tung separat anmelden. Dies hat eigenverant-
wortlich durch die Studierenden innerhalb der
festgelegten Anmeldefristen gem. Abs. 4 online
Uber das Prifungsverwaltungssystem, ersatz-
weise schriftlich bei der oder dem Vorsitzenden
des Prifungsausschusses, zu erfolgen.

(2) Die Anmeldefristen werden spatestens zu
Vorlesungsbeginn gem. § 14 bekannt gegeben.

(3) Liegt die Priifungsteilnahme zeitlich vor dem
Beginn der Anmeldefrist, erfolgt die verbindli-
che Prifungsanmeldung mit der Zuteilung der
Aufgabenstellung. In diesen Fallen erfolgt die
Zulassung zu der betroffenen Priifung durch die
Prifenden unter dem Vorbehalt des Vorliegens
der Zulassungsvoraussetzungen mit der Ausga-
be der Arbeit. Es obliegt den Studierenden, der
oder dem Prifenden die fir die Zulassung erfor-
derlichen Informationen bereitzustellen. In allen
Fallen missen sich die Studierenden zusétzlich
wahrend der Anmeldefrist im System anmel-
den.

(4) Die Anmeldung soll in dem Semester erfol-
gen, in dem die oder der Studierende die letz-
te(n) zur Prifung gehérende(n) Lehrveranstal-
tung(en) belegt hat.
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(5) Die Daten der Priifungen sind spéatestens
zwei Wochen vor Beginn der jeweiligen Pru-
fungsphase gem. § 14 bekannt zu geben. Die ge-
naue Uhrzeit der konkreten Priifung kann in be-
grindeten Fallen mit einer kirzeren Frist, spa-
testens jedoch zwei Tage vor Priifungsbeginn,
bekannt gegeben werden. Termine flir semes-
terbegleitende Prifungen sind zu Vorlesungs-
beginn gem. § 14 bekannt zu geben. Die Stu-
dierenden kdnnen bei Prifungen mit individuel-
len Prifungsterminen schriftlich gegentiber der
oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses auf die Einhaltung der Zwei-Wochen-Frist
verzichten. In besonders begriindeten Ausnah-
mefallen, insbesondere bei Krankheit der Pri-
fenden, kénnen bekannt gegebene Termine kurz-
fristig geandert werden. Der neue Termin darf
friihestens zwei Tage nach Bekanntgabe der An-
derung stattfinden.

(6) Sofern keine Fortschrittsregelungen gem. §
17 (5) definiert sind, kénnen die Prifungsord-
nungen der Studiengdnge vorsehen, dass die
Studierenden zu den Wiederholungsprifungen
pflichtangemeldet werden. Die Mdéglichkeit des
Ricktritts unter Angabe von Griinden gem. § 31
bleibt unberihrt. Die Pflichtanmeldung betrifft
nicht das Abschlussmodul; flir dessen Priifungs-
leistungen mussen sich die Studierenden stets
neu anmelden.

(7) Fur die Prifungen im Abschlussmodul gelten
vorrangig die Regelungen der § 25 (5) - (6).

§ 17 Zulassung zu Priifungen und Fortschrittsregelungen

(1) Die Prufungsordnungen der Studiengénge re-
geln die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu
den Prufungen.

(2) Zu einer Prifung werden Studierende zuge-
lassen, sofern sie
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1. nach § 16 frist- und formgerecht angemel-
det sind,

2. zum Zeitpunkt der Prifung an der HSRM
eingeschrieben sind und

3. die fUr die betroffene Priifung festgeleg-
ten Voraussetzungen erfillen.

(3) Nach getéatigter Anmeldung werden die
Zulassungsvoraussetzungen fir die jeweiligen
Prifungen Uberprift. Sind diese erfillt, erfolgt
die Bekanntgabe der Zulassung Uber das Pri-
fungsverwaltungssystem der HRSM, ersatzwei-
se durch die oder den Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses schriftlich in pseudonymi-
sierter Form Uber das fiir den jeweiligen Studi-
engang genutzte Schwarze Brett.

(4) Mit erfolgter Zulassung ist die Anmeldung
verbindlich. Die verbindliche Anmeldung ist Vor-
aussetzung fur die Teilnahme an den Prifungen.
Ein Rucktritt von der Prifung ist nach verbind-
licher Anmeldung nur nach den Bestimmungen
der 88 30 — 31 maglich.

(5) Die Prifungsordnungen der Studiengan-
ge konnen Fortschrittsregeln vorsehen. Fort-
schrittsregeln beziehen sich auf den modulwei-
sen Fortschritt (Kompetenzstrange), den semes-
terweisen Fortschritt, die Berufspraktische Ta-
tigkeit oder die Abschlussarbeit. Kompetenz-
stréange definieren die Reihenfolge, in der didak-
tisch miteinander verknlipfte Module absolviert
werden sollen. In Bachelorstudiengangen dtir-
fen maximal drei, in Masterstudiengangen ma-
ximal zwei Fortschrittsregeln definiert werden.
Wenn Spezialisierungen gem. 8§ 8 vorgesehen
sind, gilt diese Regelung pro Spezialisierung. Da-
bei sollen die Fortschrittsregelungen so gestal-
tet werden, dass ein zlgiger Studienverlauf ge-
fordert wird.

()
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* Zu Prifungen ab dem 4. Semester wird zu-
gelassen, wer alle Leistungen aus dem Se-
mester 1 erfolgreich abgeschlossen hat.



(6) Sieht die Prifungsordnung eines Studi-
engangs eine Fortschrittsregelung vor, kann
der Prifungsausschuss fir Studierende, die
ohne eigenes Verschulden aufgrund eines
Studiengangs- oder Hochschulwechsels, eines
Auslandssemesters oder einer nachgewiese-
nen Behinderung, chronischen oder schweren
Krankheit, Schwangerschaft oder der Be-
treuung eines minderjahrigen Kindes oder
pflegebedirftiger Angehdriger daran gehindert
waren, die Regelung einzuhalten, auf Antrag
Ausnahmen von der Fortschrittsregelung zulas-
sen, damit das Studium in einem angemessenen
zeitlichen Rahmen fortgesetzt werden kann.

(7) FUr Studierende auslandischer Partnerhoch-
schulen, die im Rahmen eines Studierendenaus-
tauschs nur befristet immatrikuliert sind, kann
der zustandige Prifungsausschuss Ausnahmen
von den Regelungen von Abs. 2 zulassen.
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+ Zu Prifungen ab dem 5. Semester wird zu-

gelassen, wer alle Leistungen aus den Se-
mestern 1 und 2 erfolgreich abgeschlos-
sen hat.

+ Zu Prifungen ab dem 6. Semester wird zu-

gelassen, wer alle Leistungen aus den Se-
mestern 1, 2 und 3 erfolgreich abgeschlos-
sen hat.

+ Zu Prifungen ab dem 7. Semester wird

zugelassen, wer alle Leistungen aus den
Semestern 1, 2, 3 und 4 erfolgreich abge-
schlossen hat.

Zum Modul Bachelor-Thesis wird zugelas-
sen, wer 170 Credit Points sowie den Ver-
trag Uber die BPT nachweisen kann.



§ 18 Priifungsformate

(1) Prufungsformate sind:

1. schriftliche Leistungen (vgl. § 19);

2. mindliche Leistungen (vgl. § 20);

3. praktische oder kinstlerische Leistungen
(vgl. § 21);

Mischformen der genannten Prifungsformate
sind moglich. Diese Priifungsformate umfassen
verschiedene Prifungsformen, die in der Hand-
reichung zur Rahmenprifungsordnung néher er-
lautert sind.

(2) Die jeweils in Betracht kommenden Pri-
fungsformen sind in der Anlage Curriculum
der jeweiligen Prifungsordnungen der Studien-
gange geregelt. Dabei kénnen pro Modulpri-
fung bis zu drei mdégliche Prifungsformen oder
Kombinationen von Prifungsformen (vgl. § 15
(4)) angegeben werden. Die Prifenden des Mo-
duls wahlen hieraus semesterweise die kon-
krete Prifungsform oder Kombination von Pri-
fungsformen, die vom Priifungsausschuss spa-
testens zu Vorlesungsbeginn gem. § 14 bekannt
gegeben wird.

(3) Die in Absatz 1 genannten Prifungsformate
kdnnen - soweit mdglich —auch in geeigneter di-
gitaler Form angeboten werden.
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§ 19 Schriftliche Leistungen

(1) Die Bearbeitungszeit fur die Anfertigung
schriftlicher Leistungen wird in den Prifungs-
ordnungen der Studiengange festgelegt, wobei
bei schriftlichen Ausarbeitungen eine Woche
und bei Klausuren und E-Klausuren 60 Minuten
nicht unterschritten werden dirfen. Es kénnen
auch Zeitspannen festgelegt werden. In diesen
Fallen wird die genaue Bearbeitungszeit der ein-
zelnen Prifungen von den Prifenden festgelegt
und spatestens zu Vorlesungsbeginn von den
Prifungsausschussvorsitzenden gem. § 14 be-
kannt gegeben.

(2) Der Umfang schriftlicher Ausarbeitungen
wird in den Prifungsordnungen der Studiengan-
ge festgelegt, wobei dieser bei Gruppenarbeiten
pro Studierender oder Studierendem anzugeben
ist.

(3) Uber schriftliche Leistungen, die unter Auf-
sicht stattfinden, ist von den aufsichtfiihrenden
Personen oder den Priifenden ein Protokoll an-
zufertigen. Dieses enthélt den Beginn und das
Ende der Prifung und die Angabe wesentlicher
Abweichungen vom Ublichen Prifungsverlauf.

(4) Klausuren kdnnen ganz oder teilweise in
Form von Antwort-Wahl-Verfahren ausgestaltet
werden. Dabei miissen folgende Voraussetzun-
gen eingehalten werden:
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(1) Die Bearbeitungszeit fir Kurztests betragt
hochstens 30 Minuten.

Die Bearbeitungszeit fir Klausuren betragt 60-
120 Minuten.

Die Bearbeitungszeit fir schriftliche Ausarbei-
tungen betragt mindestens eine Woche.

(2) Der genaue Umfang schriftlicher Ausar-
beitungen (bei Gruppenarbeiten pro Studieren-
der:m) wird von den Priifenden festgelegt und
bei Ausgabe des Themas gem. § 14 bekannt ge-
geben. Der genaue Umfang der Abschlussarbeit
wird gem. § 14 von den Prifungsausschussvor-
sitzenden bekannt gegeben.
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1. Die Prufungsfragen missen auf die in
dem jeweiligen Modul allgemein erfor-
derlichen Kenntnisse abgestellt sein und
zuverlassige Priifungsergebnisse ermdgli-
chen.

2. Alle mdglichen Losungen miissen voraus-
gesehen und die Aufgaben so formuliert
sein, dass sie verstandlich, widerspruchs-
frei und eindeutig sind. Insbesondere darf
neben derjenigen Losung, die in der Be-
wertung als richtig vorgegeben worden ist,
nicht auch eine andere Ldsung vertretbar
sein.

3. Aufgaben, die sich in diesem Sinne als un-
geeignet erweisen, werden von der Bewer-
tung ausgenommen. Antworten, die zwar
nicht dem Ldsungsmuster entsprechen,
aber dennoch vertretbar sind, werden zu
Gunsten der oder des Studierenden aner-
kannt.

Besteht eine Klausur vollstdandig aus im
Antwort-Wahl-Verfahren zu l6senden Auf-
gaben, ist die Prifung bestanden, wenn die
oder der Studierende mindestens 50% der zu
erreichenden Punkte erzielt hat. In den Pru-
fungsordnungen der Studiengédnge kann eine
hohere Bestehensgrenze festgelegt werden.
In diesem Fall missen auch Regelungen zur
relativen Bestehensgrenze sowie zu der flr
ihre Bestimmung notwendigen Referenzgruppe
getroffen werden.

(5) Der Prifungsausschuss und die Prifenden
sind berechtigt, bei schriftlichen Leistungen ei-
ne Software zur Unterstitzung bei der Auffin-
dung von Plagiaten zu benutzen.
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(6) Bei der Abgabe von unbeaufsichtigten
schriftlichen Leistungen haben Studierende
schriftlich zu versichern, dass sie die Arbeit
entsprechend den von den Lehrenden kommu-
nizierten Anforderungen erstellt haben. Hierzu
ist eine Eigenstandigkeitserklarung abzugeben.
Diese muss mit eigenhandiger oder bei digitaler
Abgabe mit gescannter Unterschrift versehen
in das digitale Exemplar der schriftlichen Leis-
tung eingebunden werden. Eine fehlende oder
unvollstandige Eigenstandigkeitserklarung gilt
als Tauschungsversuch.

§ 20 Miindliche Leistungen

(1) Die Dauer mindlicher Leistungen wird in
den Priifungsordnungen der Studiengange fest-
gelegt. Es kénnen auch Zeitspannen festgelegt
werden. In diesen Fallen wird die genaue Dau-
er der einzelnen Prifungen wird von den Prifen-
den festgelegt und spéatestens zu Vorlesungsbe-
ginn von den Prifungsausschussvorsitzenden
gem. § 14 bekannt gegeben.

(2) Bei mindlichen Leistungen ist von den Pri-
fenden ein Protokoll anzufertigen. Dieses ent-
halt Beginn und Ende der Prifung, die Namen
der Prifenden und der Priiflinge, den wesent-
lichen Verlauf und die Ergebnisse der Prifung.
Das individuelle Ergebnis ist dem Prifling zeit-
nah im Anschluss an die Prifung bekannt zu ge-
ben.

(3) Bei den Priufungsformen mindliche Pri-
fung und Kolloguium bestellt der Prifungs-
ausschuss eine Prifungskommission. Diese be-
steht aus einer oder einem Prifenden und einer
sachkundigen Beisitzerin oder einem sachkun-
digen Beisitzer oder aus mehreren Priifenden
(Kollegialprifung).
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(1) Mindliche Leistungen dauern 5-45 Minuten
pro Prifling. Fir die Dauer der mindlichen Leis-
tung im Abschlussmodul siehe § 26 (1).

33



(4) Die oder der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses gibt die Zusammensetzung der Pri-
fungskommission spatestens eine Woche vor
Beginn der Prifung gem. § 14 bekannt. Die Zu-
sammensetzung der Prifungskommission kann
in begriindeten Fallen auch mit einer kirzeren
Frist bekannt gegeben werden. Beisitzende kon-
nen grundsatzlich zu einem spateren Zeitpunkt
benannt werden. Die Datenschutzbestimmun-
gen sind einzuhalten.

(5) Beisitzenden steht weder ein Bewertungs-
noch ein Fragerecht zu. Sie haben nur ein auf
den Ablauf der Prifung bezogenes Beobach-
tungsrecht. Durchihre Anwesenheit soll die Ord-
nungsmaf3igkeit des Prifungsverfahrens sicher-
gestellt werden. Ihnen kann die Protokollierung
der Priifung Gbertragen werden.

(6) Die Mitglieder des Priifungsausschusses ha-
ben das Recht, an den mindlichen Priifungen
als Zuhdérende teilzunehmen. Studierende des-
selben Studiengangs der HRSM sollen nach
Maf3gabe der raumlichen Verhaltnisse als Zu-
horende zugelassen werden. Studierende des-
selben Prifungszeitraums sind als Zuhérende
nicht zugelassen, es sei denn, es handelt sich
um den mundlichen Bestandteil des Abschluss-
moduls. Dies gilt auch fur die studentischen Mit-
glieder des Prifungsausschusses. An der Bera-
tung Uber das Prifungsergebnis nehmen aus-
schlieflich die Prifenden teil. Die Bekanntgabe
des Prifungsergebnisses darf zuséatzlich zu § 27
(2) auch mundlich unter ausschlief3licher Anwe-
senheit der Prifenden und des Priiflings erfol-
gen.

§ 21 Praktische oder kiinstlerische Leistungen

Bei praktischen und kinstlerischen Leistungen
geben die Prifenden die Modalitaten (insbeson-
dere Bearbeitungsdauer, Abgabezeitpunkt, De-
tails zur Ausfiihrung) den einzelnen Studieren-
den oder gem. § 14 rechtzeitig bekannt.
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§ 22 Gruppenpriifungen

(1) Die Prifungsordnungen der Studiengange
kdnnen vorsehen, dass Prifungen (mit Ausnah-
me der in der Handreichung ausdricklich als
Einzelprifung definierten Prifungsformen) als
Gruppenarbeit erbracht werden. Dies gilt auch
flr die Abschlussarbeit. Fir den Fall, dass die
Abschlussarbeit in Form einer Gruppenarbeit er-
bracht wird, kann auch der mindliche Bestand-
teil als Gruppenprifung durchgefiihrt werden.

(2) Die Priufungsordnungen der Studiengénge
regeln die zulassige Gruppengrofle, wobei bei
mundlichen Prifungen maximal finf Personen
einer Gruppe angehoren durfen.

(3) Bei Gruppenpriifungen wird der individuelle
Beitrag der oder des einzelnen Studierenden in-
nerhalb der Gruppenprifung bewertet. Die Pri-
fenden haben bei der Themenvergabe darauf zu
achten, dass sich bei der gemeinsamen Bearbei-
tung eines Themas der Einzelbeitrag eines jeden
Gruppenmitglieds eindeutig abgrenzen und zu-
verlassig bewerten lasst.
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(1) Die:der Prtifer:in kann vorsehen, dass Priifun-
gen als Gruppenarbeit erbracht werden.

Die Abschlussarbeit kann als Gruppenarbeit er-
bracht werden.

(2) Gruppenarbeiten werden in Gruppen von ma-
ximal 10 Studierenden durchgefihrt. Fir das
Abschlussmodul gilt eine Gruppengréf3e von
maximal 5 Studierenden.

§ 23 Anwesenheit in Lehrveranstaltungen

Eine Anwesenheitspflicht in Lehrveranstaltun-
gen darf nur in besonders begriindeten Fallen
gefordert werden. Besonders begriindete Falle
sind insbesondere Lehrveranstaltungen mit ei-
nem sehr hohen praktischen Anteil. Auf dieser
Basis dirfen bis zu einem Drittel der insgesamt
fir den Studiengang vergebenen Credit Points
mit einer Anwesenheitspflicht belegt werden.
Die betroffenen Lehrveranstaltungen sowie der
Umfang der zu erbringenden Anwesenheit mis-
sen im Curriculum gekennzeichnet werden.
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§ 24 Modul Bachelor-/Master-Thesis

(1) Das Modul Bachelor-/Master-Thesis (Ab-
schlussmodul) beinhaltet die Prifungsleistung
Bachelor-/Master-Arbeit sowie eine miindliche
Prifungsleistung.

(2) Die Bachelor-Arbeit darf nicht weniger als 6
und nicht mehr als 12 Credit Points umfassen.
Die Master-Arbeit darf nicht weniger als 15 und
nicht mehr als 30 Credit Points umfassen.

(3) Wird eine der beiden Prifungsleistungen
nicht bestanden, gilt das gesamte Abschluss-
modul als nicht bestanden.

(4) Eine zweite Wiederholung des Abschlussmo-
duls ist ausgeschlossen.
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§ 25 Schriftliche Leistungen im Modul Bachelor-/Master-Thesis

(1) Abschlussarbeiten kdnnen sowohl schriftli-
che als auch praktische Teile enthalten und wer-
den von einer Referentin oder einem Referenten
sowie einer Korreferentin oder einem Korrefe-
renten bewertet. Mindestens eine oder einer von
beiden muss der HSRM bzw. bei Kooperations-
studiengangen einer der kooperierenden Hoch-
schulen angehoren. Zur Referentin oder zum Re-
ferenten wird die Person bestellt, die das Thema
der Abschlussarbeit stellt. Als Betreuerin oder
Betreuer der Abschlussarbeit kann zusatzlich ei-
ne dritte Person bestellt werden.
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(2) Referentinnen und Referenten sollen in
Bachelor-Studiengédngen fachlich geeignete
professoral Lehrende sein. Andere gem. § 22
(2) HessHG prifungsberechtigte Personen
kdnnen bei fachlicher Eignung vom Priifungs-
ausschuss als Referentinnen und Referenten
zugelassen werden. Von einer fachlichen
Eignung kann insbesondere bei einem einschla-
gigen wissenschaftlichen Hochschulabschluss
ausgegangen werden. Korreferentinnen oder
Korreferenten missen gem. § 22 (2) HessHG
prifungsberechtigte Personen sein.

(3) Referentinnen und Referenten sollen in
Master-Studiengangen fachlich geeignete pro-
fessoral Lehrende sein. Andere gem. § 22 (2)
HessHG prifungsberechtigte Personen kdnnen
bei fachlicher Eignung vom Prifungsausschuss
als Referentinnen und Referenten zugelassen
werden. Korreferentinnen und Korreferenten
muissen gem. § 22 (2) HessHG priifungsberech-
tigte Personen sein und sollen, sofern sie nicht
professoral Lehrende sind, eine fachliche Eig-
nung aufweisen. Von einer fachlichen Eignung
kann jeweils insbesondere bei einer einschlagi-
gen Promotion ausgegangen werden.

(4) Die Prifungsordnungen der Studiengange le-
gen die Bearbeitungszeit flr die Abschlussar-
beit fest. Diese betragt —entsprechend ihrer Cre-
dit Points — bei der Bachelor-Arbeit mindestens
finf, bei der Master-Arbeit mindestens zwolf
Wochen. Das Thema der Arbeit muss so be-
schaffen sein, dass es innerhalb der jeweils vor-
gesehenen Bearbeitungszeit bearbeitet werden
kann. Dies haben die Referentinnen und Referen-
ten sicherzustellen.
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(4) Die Bearbeitungszeit fur die Abschlussarbeit
betragt 12 Wochen.
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(5) Die oder der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses sorgt daflr, dass der oder dem Stu-
dierenden das Thema der Abschlussarbeit und
die Referentin oder der Referent sowie die Kor-
referentin oder der Korreferent zugeteilt und
mitgeteilt werden. Mit der Mitteilung (Ausgabe)
des Themas ist die oder der Studierende zur
Abschlussarbeit zugelassen, und es beginnt die
hierflr festgesetzte Bearbeitungszeit.

(6) Der Zeitpunkt der Ausgabe und Abgabe der
Abschlussarbeit, das Thema der Abschlussar-
beit, der Name der oder des Studierenden, die
Namen der Referentin oder des Referenten so-
wie der Korreferentin oder des Korreferenten
sind aktenkundig zu machen.

(7) Die Prufungsordnungen der Studiengange re-
geln, in welchen Sprachen die Abschlussarbeit
verfasst werden muss.

(8) Ein Rucktritt ohne Angabe von Griinden ist in
Abweichung von § 30 nur im ersten Drittel der
Bearbeitungszeit und nur einmalig mdglich, oh-
ne dass dies als Nichtbestehen der Abschlussar-
beit gilt. Wird der Ricktritt wirksam erklart, ist
eine erneute Anmeldung zur Prifungsleistung
Bachelor-/Master-Arbeit erforderlich.

(9) Bei Arbeiten, die in einer Einrichtung auf3er-
halb der HSRM durchgefiihrt werden, oder bei
experimentellen/empirischen Arbeiten kann der
Prifungsausschuss im Einvernehmen mit den
Referenten und Referentinnen sowie den Korre-
ferenten und Korreferentinnen mit der Ausgabe
des Themas workload-neutral eine um maximal
drei Monate verlangerte Bearbeitungszeit fest-
legen.
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(7) Die Abschlussarbeit ist in deutscher Sprache
zu verfassen.

Auf Antrag und mit Einversténdnis der:des Refe-
rent:in und der:des Korreferent:in kann die Ab-
schlussarbeit auch in englischer Sprache ver-
fasst werden.
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(10) Die schriftliche Abschlussarbeit ist fristge-
maf3 in digitaler Form abzugeben. Die Abgabe
erfolgt Gber ein Portal der Hochschule. Der kon-
krete Ort sowie die digitale Form werden vom
Prifungsausschuss bekannt gegeben. Die Stu-
diengénge kdénnen in ihren Prifungsordnungen
zusatzlich die Abgabe praktischer Anteile in phy-
sischer Form regeln.
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(10) Sofern die Erledigung der Aufgabenstel-
lung die Abgabe weiterer Anteile in physischer
Form erfordert, werden die Frist und der kon-
krete Ort vom Prifungsausschuss gem. § 14 be-
kannt gegeben.

§ 26 Miindliche Leistungen im Modul Bachelor-/Master-Thesis

(1) Die Prifungsordnungen der Studiengange
legen fest, in welcher Form die mindliche
Prifungsleistung im Modul Bachelor-/Master-
Thesis zu erbringen ist, und treffen hierzu ndhe-
re Bestimmungen.

(2) Fur die Durchflihrung der mindlichen Pri-
fungsleistung gilt § 20 entsprechend.

(1) Die mundliche Prifungsleistung ist als Kol-
loquium zu erbringen, das nach der Abgabe der
Thesis stattfindet. Gegenstand des Kolloquiums
ist die Verteidigung der jeweiligen Abschlussar-
beit. Die Dauer des Kolloquiums betragt 15-60
Minuten je Studierender:m.

§ 27 Bewertung von Priifungs- und Studienleistungen; Bildung der Priifungs-

und Modulnoten

(1) Die Bewertung der einzelnen Priifungs- und
Studienleistungen erfolgt durch die jeweiligen
Prifenden im Rahmen der vom Prifungsaus-
schuss nach § 11 (2) Nr. 8 festgelegten Fristen.

(2) Die Ergebnisse samtlicher Priifungen sind
innerhalb der vom Priifungsausschuss festge-
legten Fristen zur Bewertung bekannt zu geben.
Die Bekanntgabe erfolgt Uber das Prifungsver-
waltungssystem der HSRM, ersatzweise durch
schriftliche Mitteilung oder studiengangsoffent-
lichen Aushang in pseudonymisierter Form am
Schwarzen Brett des jeweiligen Studiengangs.
Im letzten Fall ist die Bekanntgabe aktenkundig
zu machen.
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(3) Abschlussarbeiten sollen von der Referentin
oder dem Referenten sowie der Korreferentin
oder dem Korreferenten innerhalb von zwei Mo-
naten und nach Durchflihrung der mindlichen
Prifungsleistung gem. § 24 (3) bewertet und die
Bewertung soll begriindet werden.

(4) Im Rahmen der Bewertung einer Prifungs-
leistung oder eines Moduls werden die Noten
der Tabelle A (s. Anlage) vergeben.

(5) Die Tabelle A gilt auch, wenn eine Prifungs-
leistung von mehreren Priifenden bewertet wird.
In diesem Fall wird das arithmetische Mittel der
vergebenen Einzelnoten gebildet und nach Ta-
belle B den Noten zugeordnet. Bei der Noten-
ermittlung wird nur die erste Dezimalstelle hin-
ter dem Komma berlcksichtigt, alle weiteren
Stellen werden ohne Rundung gestrichen. Wei-
chen beide Beurteilungen um mehr als eine No-
te voneinander ab oder lautet nur eine der bei-
den Bewertungen auf ,nicht ausreichend (5,0)",
wird vom Prifungsausschuss eine dritte Pri-
ferin oder ein dritter Prifer bestimmt. Lauten
in diesem Fall mindestens zwei Bewertungen
»ausreichend (4,0)" ist die Prifung mindestens
mit der Bewertung ,ausreichend (4,0)" bestan-
den. Wenn zwei der Prifenden mit ,nicht aus-
reichend (5,0)" bewerten, ist die Priifung unab-
hangig vom arithmetischen Mittel nicht bestan-
den. Ansonsten wird das arithmetische Mittel
der vergebenen Einzelnoten gebildet und nach
Tabelle B den Noten zugeordnet.

(6) Tabelle A gilt ebenfalls fiir die Bewertung ein-
zelner Prifungsteile, wenn eine Prifungsleis-
tung aus mehreren Teilleistungen besteht. Die
Ermittlung der Prifungsleistungsnote erfolgt
analog Tabelle B (s. Anlage) unter Anwendung
der gem. § 29 (1) bekannt gegebenen Gewich-
tung.
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§ 28 Bonusaufgaben

(1) Ergénzend zu einer Modulprifung kénnen
Lehrende semesterbegleitende Bonusaufgaben
(Boni) vorsehen, die zur Verbesserung der zuge-
hoérigen Modulnote herangezogen werden kon-
nen.

(2) Zu Vorlesungsbeginn gibt die oder der Leh-
rende bekannt, ob und unter welchen Vorausset-
zungen welche Boni vergeben werden.

(3) Die Teilnahme am Bonussystem ist fir die
Studierenden freiwillig. Auch ohne Teilnahme
kann demzufolge die Note 1,0 erreicht werden.

(4) Boni dirfen nicht fir reine Anwesenheit in ei-
ner Lehrveranstaltung, sondern nur flir messba-
re Aktivitaten vergeben werden.

(5) Uber Boni kdnnen maximal 20 % der erreich-
baren Punkte der Priifungsleistung erreicht wer-
den. Alternativ kann eine Verbesserung um ma-
ximal eine Note erzielt werden.

(6) Um Boni geltend zu machen, muss die Pri-
fung ohne Boni bestanden worden sein.

(7) Erworbene Boni verfallen mit Ablauf des Se-
mesters, in dem sie erworben wurden, es sei
denn, die Modulpriifung wird nicht angeboten.
Die oder der Lehrende, die oder der die Priifung
abnimmt, kann Abweichungen von Satz 1 be-
stimmen.

(8) Die Vergabe von Boni ist den Studierenden
von den Lehrenden zu kommunizieren und zu do-
kumentieren.
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§ 29 Berechnung der Note der Bachelor-/Masterpriifung (Gesamtnote)

(1) Im Fall von Teilprifungsleistungen gem. § 15
(4) sowie bei den Leistungen im Modul Bachelor-
/Master-Thesis (Abschlussmodul) geht jeder
Teil zu gleichen Teilen in die Modulnote ein, so-
fern die Prufungsordnungen der Studiengange
keine abweichende Gewichtung angeben. Ent-
sprechendes gilt fir semesterbegleitendes Pri-
fen.

(2) Die Gesamtnote der Bachelor-
/Masterprifung wird aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten aller dif-
ferenziert benoteten Module gebildet. Die
Gewichtung der Module wird in den Prifungs-
ordnungen der Studiengédnge festgelegt. Es
werden dabei nur die Module bertcksichtigt,
die zum Erreichen der Gesamtzahl der Credit
Points des Studiengangs erforderlich sind.

(3) Beider Bildung der Gesamtnote wird beim Er-
gebnis immer nur die erste Dezimalstelle hinter
dem Komma berUcksichtigt; alle weiteren Stel-
len werden ohne Rundung gestrichen. Der No-
tenwert entspricht den in Tabelle C (s. Anlage)
aufgefiihrten Noten in Worten.

(1) Im Abschlussmodul geht die schriftliche Pri-
fungsleistung mit 70% und die mindliche Pru-
fungsleistung mit 30% in die Modulnote ein.

Sofern Teilprifungsleistungen nicht zu gleichen
Teilen in die Modulnote eingehen, sind die Ge-
wichtungen in der Anlage Curriculum der Studi-
enrichtungssatzungen angegeben.

(2) In die Gesamtnote der Bachelorprifung ge-
hen mit Ausnahme des Moduls English for Engi-
neering alle benoteten Module gewichtet mit ih-
ren jeweiligen Credit Points ein. Das Modul Eng-
lish for Engineering geht gewichtet mit 10% sei-
ner Credit Points in die Gesamtnote ein. Das Ab-
schlussmodul geht gewichtet mit dem 2-fachen
seiner Credit Points ein.

§ 30 Riicktritt ohne Angabe von Griinden

(1) Ein Ricktritt ohne Angabe von Griinden (Ab-
meldung) ist spatestens flnf Tage vor dem An-
tritt der Prifung im Prifungsverwaltungssys-
tem zu erkléren. Angetreten ist eine Prifung mit
Ausgabe der Aufgabenstellung. Die Priifungs-
ordnungen der Studiengadnge kénnen Regelun-
gen treffen, die Studierende in Bezug auf ihre
Rucktrittsrechte besserstellen. Fir Abschluss-
arbeiten gilt § 25 (8).

(1) Hat sich ein:e Studierende:r zu einer Priifung
angemeldet, ist eine Abmeldung bis 2 Tage vor
Ausgabe der Aufgabenstellung (23:59 Uhr) mdg-
lich.
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(2) Ist fur den Studiengang vorgesehen, dass die
Studierenden zu den Wiederholungsversuchen
automatisch verpflichtend angemeldet sind (vgl.
§ 16 (6)), ist eine Abmeldung nur vom Erst-
versuch mdoglich. Die Studierenden haben sich
in dem Fall erneut eigenverantwortlich fir den
nachsten Prifungstermin anzumelden. Die Stu-
dierenden sind im Wiederholungsversuch auto-
matisch verpflichtend fir den nachsten regular
stattfindenden Prifungstermin angemeldet.

(3) Besteht eine Prifung aus zwei zu verrech-
nenden Teilprifungsleistungen gem. § 15 (4) Nr.
1 ist eine Abmeldung ausgeschlossen, falls die
oder der Studierende zum Zeitpunkt der Abmel-
dung bereits eine Teilprifungsleistung angetre-
ten hat. Dies gilt entsprechend flir semesterbe-
gleitendes Prifen.

§ 31 Riicktritt unter Angabe von Griinden

(1) Ist die oder der Studierende nach Ablauf der
Frist flir den Ricktritt ohne Angabe von Griinden
aus einem triftigen Grund, insbesondere wegen
Krankheit, gehindert, an einem einzelnen Pru-
fungstermin teilzunehmen, kann die oder der
Studierende einen Antrag auf Rlcktritt stellen.
Besteht die Leistung aus mehr als einer Teilleis-
tung, kann sie oder er nur von der gesamten
Leistung zurtcktreten. Dies gilt entsprechend
flir semesterbegleitendes Priifen. Dies gilt nicht
flr das Abschlussmodul.

(2) Der Antrag ist unter Angabe der betreffen-
den Prifung und des Grundes beim Prifungs-
ausschuss unverzlglich und schriftlich zu stel-
len. Es obliegt der oder dem Studierenden, den
flr den Ricktritt oder die Saumnis geltend ge-
machten Grund unverziglich glaubhaft zu ma-
chen.
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(3) Im Krankheitsfall ist zur Glaubhaftmachung
ein qualifiziertes arztliches Attest, fir das das
von der HSRM bereitgestellte Formular verwen-
det werden soll, einzuholen und beim Prifungs-
ausschuss einzureichen. Um eine sachgerechte
Beurteilung der Prifungsunfahigkeit in der kon-
kreten Prifung durch den Prifungsausschuss
sicherzustellen, muss dieses die Art der Leis-
tungsminderung beinhalten.

(4) Ist ein von der oder dem Studierenden zu ver-
sorgendes Kind, eine pflegebedirftige Angehd-
rige oder ein pflegebedurftiger Angehdriger er-
krankt, ist zur Glaubhaftmachung unverziglich
ein arztliches Attest einzuholen und beim Pri-
fungsausschuss einzureichen. Bei pflegebeddirf-
tigen Angehdrigen ist zusatzlich die Betreuungs-
verpflichtung nachzuweisen.

(5) Eine Kostenlibernahme fiir die geforderten
Nachweise erfolgt nicht. In begriindeten Zwei-
felsfallen kann der Prifungsausschuss auch die
Vorlage eines entsprechenden amtsarztlichen
Attestes verlangen.

(6) Wird dem Antrag stattgegeben, gilt der Pri-
fungsversuch als nicht unternommen. Der Pri-
fungsausschuss gewahrt eine neue Prifungs-
maoglichkeit.

(7) Wird dem Antrag nicht stattgegeben und die
Leistung dennoch nicht erbracht, gilt die Leis-
tung als nicht bestanden.
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§ 32 Fristverlangerung

(1) Ist die oder der Studierende wahrend der An-
fertigung einer schriftlichen Ausarbeitung, fir
deren Bearbeitung ein Zeitraum von mindestens
einer Woche vorgesehen ist, aus einem triftigen
Grund, insbesondere wegen Krankheit, dauer-
haft in ihrer oder seiner Prifungsfahigkeit ein-
geschrankt, kann die Bearbeitungszeit auf An-
trag an den Prifungsausschuss um die Dauer
der eingeschréankten Prifungsfahigkeit, jedoch
in Summe langstens um 50 % der Bearbeitungs-
zeit verlangert werden, wobei angebrochene Ta-
ge aufgerundet werden.

(2) Eine Dauerhaftigkeit der Einschrédnkung im
Sinne des Absatz 1 Satz 1 liegt erst vor, wenn
die Einschrankung mehr als drei Kalendertage
betragt. Betragt die Bearbeitungszeit weniger
als eine Woche oder betragt die Dauer der Ein-
schrankung mehr als 50 % der Bearbeitungszeit,
gelten die Vorschriften fir den Ricktritt von der
Prifung gem. § 31 entsprechend. Ein neuerli-
cher Antrag auf Rlcktritt ist nicht erforderlich.
In diesen Fallen erhélt die oder der Studieren-
de eine neue Aufgabenstellung, die mit der ur-
sprunglichen inhaltlich nicht verwandt ist.

(3) Eine gesundheitliche Einschrankung ist
durch ein qualifiziertes arztliches Attest gem. §
31 (2) - (4) nachzuweisen.

§ 33 Versaumnis

Erscheinen Studierende durch eigenes Ver-
schulden nicht zu einem Prifungstermin oder
geben eine Priifungsarbeit nicht oder nicht frist-
gerecht ab, wird die Leistung mit ,nicht bestan-
den” oder mit der Note ,nicht ausreichend (5,0)"
bewertet.
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§ 34 Wiederholung von Priifungs- und Studienleistungen

(1) Die Wiederholung einer bestandenen
Prifungs- oder Studienleistung ist ausge-
schlossen. Abweichend davon muss das
Abschlussmodul stets als Ganzes bestanden

werden.

(2) Nicht bestandene Prufungsleistungen kon-
nen zweimal wiederholt werden. Bei der Wieder-
holung einer Prifungsleistung, die aus zwei zu
verrechnenden Teilprifungsleistungen gem. §
15 (4) Nr. 1 besteht, ist die Prifung abweichend
von Abs. 1 insgesamt zu wiederholen. Nicht be-
standene Studienleistungen kénnen unbegrenzt
wiederholt werden.

(3) Ein zweiter Wiederholungsversuch der Leis-
tungen im Modul Bachelor-/Master-Thesis ist
ausgeschlossen.

(4) Prufungen, die nicht mehr wiederholt wer-
den kdnnen, sind von zwei Priiferinnen oder Pri-
fern zu bewerten. Fir die Bewertung der Leis-
tung und die Bildung der Note gilt § 27.

(5) Bei Klausuren kann in den Prifungsordnun-
gen der Studiengange vorgesehen werden, dass
die Studierenden beim letztmaligen Wiederho-
lungsversuch der Prifung auf Antrag die Wahl
zwischen Klausur oder mindlicher Prifung ha-
ben. Bei Klausuren ausschliefilich im Antwort-
Wahl-Verfahren findet der Letztversuch in Form
einer mindlichen Prifung statt.

(5) Bei Klausuren haben die Studierenden im
letztmaligen Wiederholungsversuch die Wahl
zwischen Klausur und muindlicher Prifung. Die
gewinschte Prifungsform ist beim Prifungs-
ausschuss bis zum letztmdglichen Zeitpunkt
der Abmeldung ohne Angabe von Griinden zu
beantragen.

46



(6) Die Prufungsordnungen der Studiengénge
kdnnen vorsehen, dass bei einer im Drittversuch
nicht bestandenen Prifung, die in Form einer
Klausur stattgefunden hat, auf Antrag der oder
des Studierenden eine miindliche Erganzungs-
prifung stattfindet. Ein solcher Antrag kann von
den Studierenden pro Studiengang einmalig und
muss spatestens zwei Wochen nach Bekanntga-
be des Priifungsergebnisses beim Priifungsaus-
schuss gestellt werden. Nach Ablauf der Fristist
die Prifung endglltig nicht bestanden. Im Rah-
men der mindlichen Erganzungsprifung wird
ein Prifungsgesprach zu den Inhalten des be-
troffenen Moduls geflhrt, in welchem Gberprift
wird, ob die oder der Studierende trotz nicht
bestandener Klausuren die Modulziele erreicht
hat. Im Falle einer erfolgreichen mindlichen Er-
ganzungsprifung wird die Note der zweiten Wie-
derholungspriifung insgesamt mit “ausreichend
(4,0)" festgesetzt, im Fall einer nicht bestande-
nen mindlichen Erganzungsprifung bleibt die
Note der zweiten Wiederholungsprifung unbe-
riihrt (5,0). Im Ubrigen gilt fiir die Durchfiihrung
§ 20 entsprechend.
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(6) Eine im Drittversuch nicht bestandene Klau-
sur kann auf Antrag der:des Studierenden durch
eine mundliche Prifung erganzt werden.

§ 35 Wechselmoglichkeiten und Wiederholung von Priifungen im

Wahlpflichtbereich

(1) Die Prufungsordnungen der Studiengénge re-
geln, ob und wie oft der Wechsel eines Wahl-
pflichtmoduls oder einer Wahlpflichtlehrveran-
staltung moglich ist.

(2) Soweit die gem. Abs. 1 festgelegte Hochst-
zahl nicht Uberschritten ist, kdnnen Studieren-
de, die die Prifung in einem Wahlpflichtmodul
oder einer Wahlpflichtlehrveranstaltung nicht
bestanden haben oder von der Prifung wirk-
sam zurlckgetreten sind, das Wahlpflichtmo-
dul oder die Wahlpflichtlehrveranstaltung bis
zum Antritt des Drittversuchs wechseln. Sie
mussen sich eigenverantwortlich zur Prifung
im neu gewahlten Wahlpflichtmodul oder in
der neu gewahlten Wahlpflichtlehrveranstal-
tung anmelden.

(1) Wahlpflichtmodule und -
lehrveranstaltungen kénnen  beliebig oft
ohne Angabe von Griinden gewechselt werden.
Ein schriftlicher Antrag ist nicht erforderlich.
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(3) Bei einem Wechsel werden Fehlversuche
nicht dbernommen, es sei denn, es handelt sich
um einen Wechsel in ein bereits in der Vergan-
genheit belegtes Wahlpflichtmodul oder in ei-
ne bereits in der Vergangenheit belegte Wahl-
pflichtlehrveranstaltung.

(4) Ein Wechsel eines Wahlpflichtmoduls oder
einer Wahlpflichtlehrveranstaltung ist ausge-
schlossen, wenn die Priifung in dem Wahlpflicht-
modul oder der Wahlpflichtlehrveranstaltung
bereits bestanden wurde.

(5) Soweit die gem. Absatz 1 festgelegte
Hochstzahl Uberschritten ist und trotz noch
bestehender Wiederholungsmdglichkeiten das
Wahlpflichtmodul oder die Wahlpflichtlehrver-
anstaltung nicht mehr angeboten wird, gewahrt
der Prifungsausschuss der oder dem Studieren-
den auf Antrag eine zusatzliche Wahlmdglich-
keit aus einem vom Prifungsausschuss definier-
ten Wahlpflichtangebot.
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§ 36 Taduschung, sonstiges priifungsordnungswidriges Verhalten

(1) Versucht die oder der Studierende das Ergeb-
nis ihrer oder seiner Prifungs- oder Studienleis-
tung durch Tauschung, die Benutzung nicht zu-
gelassener Hilfsmittel oder durch das Aneignen
fremder geistiger Leistung (Plagiat) zu beein-
flussen, wird die entsprechende Priifungs- oder
Studienleistung mit ,nicht ausreichend (5,0)"
bzw. ,nicht bestanden” bewertet.

(2) Gleiches gilt, wenn die oder der Studierende
nach Ausgabe der Aufgabenstellung nicht zuge-
lassene Hilfsmittel mit sich flihrt und nicht nach-
weist, dass sie oder er weder vorsatzlich noch
fahrlassig in deren Besitz gelangt ist.
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(3) Mobiltelefone oder andere elektronische Ge-
rate, soweit diese nicht ausdriicklich zugelassen
sind, diirfen wahrend der Prifung nur in ausge-
schaltetem Zustand sowie auf3erhalb der Reich-
weite mitgefliihrt werden und sind auf Verlangen
abzugeben. Das unerlaubte Mitfliihren unzulassi-
ger Hilfsmittel nach Satz 1 gilt als Tauschungs-
versuch. Die entsprechende Priifungs- oder Stu-
dienleistung wird mit ,nicht ausreichend (5,0)"
bzw. ,nicht bestanden” bewertet.

(4) Versucht eine Studierende oder ein Studie-
render, sich durch die Vorlage gefélschter Un-
terlagen (insbesondere Anmeldebestatigungen)
die Teilnahmeberechtigung an einer Prifungs-
oder Studienleistung zu ermdglichen, gilt dies
als schwerwiegender Tauschungsversuch. Die
betroffene Prifungs- oder Studienleistung wird
nicht bewertet. Die Entscheidung hiertber trifft
der Priufungsausschuss nach Anhorung der
oder des Betroffenen.

(5) Im Falle eines mehrfachen oder schwer-
wiegenden Tauschungsversuchs kann die oder
der Studierende exmatrikuliert werden. Die
Entscheidung hiertiber trifft der Prifungsaus-
schuss nach Anhorung der oder des Studieren-
den. Als schwerwiegender Tauschungsversuch
gilt insbesondere, wenn Studierende Uber die
Person der oder des Leistungserbringenden tau-
schen, indem sie die Leistung ganz oder teilwei-
se durch eine andere Person erbringen lassen
oder dies versuchen.

(6) Mit der Exmatrikulation ist je nach Schwe-
re des Falles eine Frist bis zu zwei Jahren fest-
zusetzen, innerhalb der eine erneute Einschrei-
bung an der HSRM ausgeschlossen ist (Imma-
trikulationssperre).
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(7) Hat die oder der Studierende bei einer Pri-
fung getduscht oder zu tduschen versucht und
wird dies erst nach der Bekanntgabe der Note
bekannt, kann der Priifungsausschuss nachtrag-
lich die Bewertung der betroffenen Priifungs-
oder Studienleistungen entsprechend berichti-
gen und die Priifung fir ,nicht ausreichend (5,0)"
bzw. ,nicht bestanden” erklaren.

(8) Die durch Tauschung ggf. erworbenen Ab-
schlussdokumente sind einzuziehen und ggf.
neu zu verleihen. Eine Entscheidung nach Ab-
satz 7 ist nach einer Frist von finf Jahren ab
dem Datum des Zeugnisses ausgeschlossen.

§ 37 Storung des Priifungsablaufs

Studierende, die den ordnungsgemaf3en Ablauf
einer Prifung - trotz Aufforderung der Aufsicht
oder der Priifenden, dies zu unterlassen - storen,
kénnen von der Fortsetzung der Prifung aus-
geschlossen werden. Im Falle des Ausschlus-
ses wird die entsprechende Prifungs- oder Stu-
dienleistung mit ,nicht ausreichend (5,0)" bzw.
»hicht bestanden” bewertet.

§ 38 Endgiiltiges Nichtbestehen; Bescheinigung und Exmatrikulation

(1) Ist die Wiederholung einer Prifungsleistung,
die fir das Bestehen eines Moduls erforderlich
gewesen ware, nicht mehr maoglich, fihrt dies
zum endgliltigen Nichtbestehen.

(2) Im Falle des endgultigen Nichtbestehens er-
geht ein schriftlicher Bescheid mit Rechtsbe-
helfsbelehrung.
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(3) Wer innerhalb von vier Studiensemestern
keinen in einer Prifungsordnung vorgesehe-
nen Leistungsnachweis besteht, kann exmatri-
kuliert werden (vgl. § 65 (4) HessHG)). Die Ent-
scheidung fallt der Prifungsausschuss in Aus-
Ubung pflichtgemaf3en Ermessens. Den Studie-
renden ist vorher Gelegenheit zur Stellungnah-
me zu geben. Nach der Stellungnahme kann der
Prifungsausschuss mit der oder dem Betroffe-
nen eine schriftliche Vereinbarung treffen, wel-
che Leistungen im kommenden Semester zu er-
bringen sind. In dieser Vereinbarung kann auch
festgehalten werden, dass fir den Fall ihrer
Nichteinhaltung die Exmatrikulation ausgespro-
chen werden kann. In diesem Fall ist eine erneu-
te Einschreibung im selben Studiengang fir die
Dauer von zwei Jahren ausgeschlossen (Imma-
trikulationssperre).

§ 39 Widerspruch

(1) Widerspriche im Sinne der Verwaltungs-
gerichtsordnung (vgl. 88 68 ff. VwGO) ge-
gen das Priufungsverfahren, gegen Prifungs-
entscheidungen und sonstige ablehnende Be-
scheide der Prifungsausschuisse sind, sofern ei-
ne Rechtsbehelfsbelehrung erteilt wurde, inner-
halb eines Monats nach Bekanntgabe, sonst in-
nerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe, schrift-
lich, zur Niederschrift oder als elektronisches
Dokument (vgl. § 3a HVwWVfG) beim Priifungs-
ausschuss einzulegen. Die Frist wird auch durch
Einlegung des Widerspruchs bei der Prasidentin
oder dem Prasidenten gewahrt.

(2) Hilft der Prifungsausschuss dem Wider-
spruch nicht ab, leitet er das Verfahren gemein-
sam mit der vollstédndigen Studierendenakte zur
weiteren Bearbeitung — unter Angabe des Sach-
verhalts, der Ablehnungsgriinde und eines Ver-
fahrensvorschlags —an die Prasidentin oder den
Prasidenten weiter.
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(3) Die Prasidentin oder der Prasident er-
lasst den Widerspruchsbescheid. Wird der Wi-
derspruch zurlckgewiesen, sind in dem Be-
scheid die Ablehnungsgriinde anzugeben. Der
Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung
zu versehen und zuzustellen.

(4) Wurde einer oder einem Studierenden ein Be-
scheid Uber das endglltige Nichtbestehen zu-
gestellt und ist dieser noch nicht bestandskraf-
tig, ist die oder der Studierende bis zum end-
gultigen Abschluss des Verfahrens zu weiteren
Prifungen zuzulassen. Dabei wird bis zur Be-
standskraft des Bescheids in dem Modul, wel-
ches endgultig nicht bestanden wurde, kein wei-
terer Prifungsversuch gewahrt. Die oder der
Studierende ist darauf hinzuweisen, dass ihr
oder ihm wahrend des schwebenden Wider-
spruchsverfahrens erbrachte Leistungen im Fal-
le der Zurlickweisung des Widerspruchs rick-
wirkend wieder aberkannt werden. Studieren-
de haben sich bis zur abschlief3enden Entschei-
dung Uber den Widerspruch weiterhin zurlickzu-
melden und die im jeweiligen Semester anfal-
lenden Semesterbeitrége zu entrichten.

(5) Richtet sich der Widerspruch nicht gegen das
endglltige Nichtbestehen, kann der Prifungs-
ausschuss auf schriftlichen Antrag der oder des
Studierenden eine Befreiung von der Teilnahme
an den entsprechenden Wiederholungsprifun-
gen der verfahrensgegensténdlichen Priifung
bis zur endgultigen Entscheidung Uber den Wi-
derspruch aussprechen. Der Antrag muss spa-
testens bis zum Ende der fir die jeweilige Pri-
fung festgesetzten giltigen Anmeldefrist ge-
stellt werden.
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§ 40 Einsicht in die Priifungsakte

(1) Den Studierenden ist in angemessenem Zeit-
rahmen nach Bekanntgabe der Noten und in
der Vorlesungszeit Einsicht in die Prifungsak-
te zu gewahren. Andernfalls kdnnen Studieren-
de beim Dekanat Einsicht beantragen. Diese Ein-
sichtistihnen unverziglich nach Antragstellung
zu gewahren.

(2) Das Recht auf Akteneinsicht nach dem Hes-
sischen Verwaltungsverfahrensgesetz (vgl. § 29
HVwV{G) bleibt hiervon unberthrt.

§ 41 Nachteilsausgleich

(1) Erlauben die besonderen Belange Studie-
render (Behinderung, chronische Erkrankung
oder schwere Krankheit) die Teilnahme an ei-
ner vorgesehenen Studien- oder Prifungsleis-
tung nicht oder nur erschwert, gewahrt der
Prifungsausschuss auf Antrag der oder des
Studierenden eine zur Wahrung der Chancen-
gleichheit angemessene Kompensation. Dabei
kommt ein Wechsel der Prifungsform nur dann
in Betracht, wenn alle anderen Ausgleichsmdg-
lichkeiten ausgeschopft wurden oder nicht er-
folgversprechend sind. Legt eine Studierende
oder ein Studierender auf einen ablehnenden Be-
scheid hin Widerspruch ein, zieht der Prifungs-
ausschuss bei der erneuten Befassung mit dem
Fall die Beauftragte oder den Beauftragten flr
Studierende mit Behinderung oder chronischer
Krankheit hinzu.
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(2) Es obliegt den Studierenden, einen aktuel-
len Nachweis Uber die einen Nachteilsausgleich
begriindenden Umstande vorzulegen. Im Krank-
heitsfall ist ein arztliches Attest, das die fir die
Beurteilung nétigen medizinischen Befundtatsa-
chen sowie eine Empfehlung zu Art und Umfang
des zu gewahrenden Nachteilsausgleichs ent-
halt, einzuholen und beim Prifungsausschuss
einzureichen. Zur Glaubhaftmachung kann in
Zweifelsfallen ein amtsarztliches Attest gefor-
dert werden. Eine Kostenerstattung flir die vor-
genannten Nachweise erfolgt nicht.

(3) Ein Antrag auf Nachteilsausgleich ist in
schriftlicher Form beim Prifungsausschuss zu
stellen. Der Prifungsausschuss kann bei der
Entscheidung Uber den Antrag die oder den Be-
auftragten fir Studieninteressierte/Studierende
mit Behinderung und chronischer Erkrankung
zur Unterstltzung hinzuziehen.

(4) Ein vollstandiger Antrag auf Nachteilsaus-
gleich (inkl. aller Nachweise) ist rechtzeitig zu
stellen. Bei einer durch die Studierenden eigen-
verantwortlich anzumeldenden Studien- oder
Prifungsleistung soll der Antrag innerhalb des
Anmeldezeitraumes, spatestens jedoch sechs
Wochen vor Beginn der ersten Priufung, fur die
der Nachteilsausgleich geltend gemacht wird,
eingereicht werden.

(5) Ist absehbar, dass die den Nachteil begrin-
denden Umsténde langer als ein Semester be-
stehen werden, kann der Prifungsausschuss
den Nachteilsausgleich auf entsprechenden An-
trag fur einen langeren Zeitraum oder auch
auf Dauer gewahren. Die Mdglichkeit, bei Ver-
schlechterung einen neuen Antrag zu stellen,
bleibt unberihrt.
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(6) Je nach individuellem Erfordernis kdnnen
zum Nachteilsausgleich insbesondere notwen-
dige Hilfsmittel und Assistenzleistungen oder
die Prifungsdurchfliihrung in einem gesonder-
ten Raum zugelassen werden. Die Hilfsmittel
sind von der oder dem Studierenden selbst zu
beschaffen. Die Serviceeinheiten der HSRM un-
terstiitzen ggf. bei der Beschaffung.

(7) Ergeben sich vor oder wéahrend der Inan-
spruchnahme eines gewahrten Nachteilsaus-
gleichs wesentliche Anderungen in den diesen
Nachteilsausgleich begriindenden Umstéanden,
insbesondere der Wegfall von Voraussetzungen,
sind diese dem Prifungsausschuss unverzig-
lich schriftlich anzuzeigen. Wird der Wegfall der
Voraussetzungen nicht angezeigt, wird dies fir
alle Prtfungen, in denen der Nachteilsausgleich
zu Unrecht in Anspruch genommen wurde, als
Tauschungsversuch gewertet.
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§ 42 Lehrveranstaltungs- und Priifungsteilnahme wahrend der

Schwangerschaft und Stillzeit

(1) Gemaf3 den Regelungen des Mutterschutzge-
setzes (MuSchG) in seiner jeweils gtiltigen Fas-
sung besteht wahrend der gesetzlichen Mutter-
schutzfristen ein relatives Beschéftigungsver-
bot. Wahrend dieser Zeiten ist die Teilnahme an
Lehrveranstaltungen und/oder Prifungen nur
auf ausdrticklichen schriftlichen Wunsch der
Studierenden zulassig.

(2) Ist die Teilnahme an einer vorgesehenen
Studien- oder Prufungsleistung wegen der
Schwangerschaft oder Stillzeit nicht oder nur
erschwert moglich, gewahrt der Prifungs-
ausschuss in Abstimmung mit den fir die
betroffene Studien- oder Prifungsleistung
Verantwortlichen auf rechtzeitigen schriftlichen
Antrag eine zur Wahrung der Chancengleichheit
angemessene Kompensation oder eine Frist-
verlangerung. Die §8 41 (1) — (3) und 32 gelten
entsprechend. Die Vorschriften zum RUcktritt
mit Grund gem. § 31 gelten entsprechend.
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§ 43 Lehrveranstaltungs- und Priifungsteilnahme wahrend der Elternzeit

(1) Beabsichtigen Studierende wegen der Inan-
spruchnahme von Elternzeit analog der Rege-
lungen des Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetzes (BEEG) in seiner jeweils glltigen Fas-
sung nicht an Lehrveranstaltungen mit Anwe-
senheitspflicht oder Prifungen teilzunehmen,
kdnnen sie sich geméaf3 den Vorschriften der
Immatrikulationssatzung der HSRM in ihrer je-
weils guiltigen Fassung beurlauben lassen.

(2) Wahrend der Elternzeit kann eine Verlénge-
rung der Bearbeitungszeit von bereits angetrete-
nen Prifungen beim Prifungsausschuss nur be-
antragt werden, soweit damit die maximale Ver-
langerungsdauer gem. § 32 nicht Uberschritten
wird.

§ 44 Kompensationsmoglichkeiten fiir Studierende mit Kindern oder

pflegebediirftigen Angehorigen

(1) Studierende, die wegen einer akuten Erkran-
kung eines von ihnen betreuten Kindes oder ei-
ner oder eines pflegebedirftigen Angehorigen
im Sinne von § 7 (3) des Pflegezeitgesetzes nicht
an einer Priufung teilnehmen kénnen oder an
der Einhaltung einer Abgabefrist gehindert sind,
kdnnen unter Beachtung von § 31 (4) von der
Prifung zuricktreten oder analog § 32 eine an-
gemessene Verlangerung der Bearbeitungszeit
beantragen.

(2) Ein kurzfristiger, unerwarteter Ausfall der
Betreuung berechtigt nur dann zu einem Rick-
tritt von der Prifung oder einer Verlangerung
der Bearbeitungszeit, wenn keine Ersatzbetreu-
ung gefunden werden kann. Dieser Umstand ist
im Antrag nachvollziehbar zu begriinden.
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V Schlussbestimmungen

§ 45 Kooperation

Bei Kooperationen der HSRM mit anderen Hoch-
schulen aufgrund Betreibens eines gemeinsa-
men Studiengangs oder des Austauschs oder
der Bereitstellung einzelner Module werden die
hierflr spezifischen studienorganisatorischen
Besonderheiten unbeschadet der sonstigen fiir
den Studiengang geltenden satzungsrechtli-
chen Bestimmungen in einer besonderen Ko-
operationsvereinbarung geregelt und in den Pri-
fungsordnungen der Studiengange festgehal-
ten.

§ 46 Einstellung von Studiengdngen

Wird ein Studiengang eingestellt, wird den Stu-
dierenden nach § 18 (2) HessHG die Mdéglichkeit
eroffnet, das Studium innerhalb der Regelstudi-
enzeit abzuschlief3en. Dies gilt nicht, wenn das
Weiterstudium in einem vergleichbaren Studien-
gang einer anderen hessischen Hochschule auf-
grund der raumlichen Nahe oder aus anderen
Grinden zumutbar ist. Der Fachbereichsrat be-
schlieft, in welchem Zeitraum noch Lehrveran-
staltungen und Prifungen angeboten werden.

§ 47 Inkrafttreten

Diese Rahmenprifungsordnung tritt mit Verof-
fentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der
Hochschule RheinMain zum 01.04.2024 in Kraft.

Die derzeit geltenden Besonderen Bestimmun-
gen fir Prifungsordnungen der Studiengange
sind bei jeder Veranderung, spatestens aber bei
der ndchsten Reakkreditierung durch Prifungs-
ordnungen zu ersetzen, die sich auf diese Rah-
menprifungsordnung beziehen.

hsrm*

Diese Prufungsordnung tritt mit Veroffentli-
chung in den Amtlichen Mitteilungen der Hoch-
schule RheinMain zum 01.10.2026 in Kraft.
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Bis zum Inkrafttreten neuer Priifungsordnungen
gelten die Allgemeinen Bestimmungen fir Pri-
fungsordnungen der Bachelor-Studiengéange
vom 24.01.2017 in der Fassung der Amtlichen
Mitteilung Nr. 690 vom 14.07.2020 sowie die
Allgemeinen Bestimmungen fir Prifungs-
ordnungen der Master-Studiengénge vom
24.01.2017 in der Fassung der Amtlichen
Mitteilung Nr. 691 vom 14.07.2020.

Wiesbaden, den 29.02.2024

Prof. Dr. jur. Eva Waller
Prasidentin der Hochschule RheinMain
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Wiesbaden, den 11.08.2026

Prof. Dr. Christian Schachtner
Vizeprasident flir Bildung und Nachhaltigkeit
der Hochschule RheinMain

Prof. Dr.-Ing. Christian Glockner
Dekanin bzw. Dekan des Fachbereichs Inge-
nieurwissenschaften
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VI Anlagen
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Curriculum
Angewandte Ingenieurwissenschaften (B.Eng. oder B.Sc.), PO 2026

Die Module sind entsprechend der Studierreihenfolge sortiert.

Module und Lehrveranstaltungen

Priifungs-
formen

CcP
SWsS
empfohl.
Semester
Lehrformen
Leistungsart

vV

Curricula der Studienrichtungen befinden sich in den jeweiligen Satzungen.

Allgemeine Abkiirzungen:

CP: Credit Points nach ECTS, MET: mit Erfolg teilgenommen, PL: Priifungsleistung, SL: Studienleistung, SWS: Semesterwochenstunden, SoSe Sommersemester, vV: ver-
pflichtende Voraussetzungen WiSe Wintersemester, ~: je nach Auswahl, ("Ja": Naheres siehe Priifungsordnung)

Im Bereich der Studienerganzungen sind drei Module zu belegen. Diese kdnnen frei gewéhlt werden oder als Themenfeld. Sofern in diesem Fall ein Themenfeld tiber
mehr als drei Module verflgt, konnen drei Module ausgewahlt werden.
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Diploma Supplement fiir das Studienangebot
Bachelor of Eng ing oder Bachelor of Sci in Angewandte Ingenieurwissenschaften
Studienangebotspezifische Inhalte des Diploma Supplements

hsrm*

zu
Ziffer Deutscher Text Englischer Text
0 Die Diploma Supplement werden in den Satzungen der _

Studienrichtungen geregelt.
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Tabelle A: Bewertung einer Priifungs- oder Studienleistung

Notenwert | Note in Worten Definition

10 sehr gut eine hervorragende Leistung

1.3

1,7 gut eine Leistung, die erheblich Gber den durch-

2,0 schnittlichen Anforderungen liegt

2,3

2,7 befriedigend eine Leistung, die durchschnittlichen Anfor-

3,0 derungen entspricht

3,3

3,7 ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Méngel den An-

4,0 forderungen noch genligt

50 nicht ausreichend | eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel
den Anforderungen nicht mehr gentigt




Tabelle B: Berechnung der Note einer Priifungs- oder Studienleistung durch mehrere Pri-
fer bei unterschiedlichen Bewertungsergebnissen

Mittelwert | Notenwert

10 10 sehr gut eine hervorragende Leistung

11 10

1,2 1,3

1,3 1,3

14 1,3

15 1,3

1,6 1,7 gut eine Leistung, die erheblich Uber
1,7 1,7 den durchschnittlichen Anforde-
1.8 1,7 rungen liegt

19 2,0

2,0 2,0

2,1 2,0

2,2 2,3

2,3 2,3

2,4 2,3

2,5 2,3

2,6 2,7 befriedigend eine Leistung, die durchschnittli-
2,7 2,7 chen Anforderungen entspricht
2,8 2,7

2,9 3,0

3.0 3.0

3.1 3,0

3,2 3,3

3,3 3,3

3.4 3,3

3,5 3.3

3,6 3,7 ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Man-
3,7 3,7 gel den Anforderungen noch ge-
3,8 3,7 nugt

3,9 4,0

4,0 4,0

4,1 50 nichtausreichend | eine Leistung, die wegen erheb-
4,2 5,0 licher Méangel den Anforderungen
4,3 5,0 nicht mehr gentigt

4,4 5,0

4,5 50

4,6 50

4,7 50

4.8 50

4,9 5,0

50 50




Tabelle C: Werte von Modulnoten und der Gesamtnote

Notenwert

Note in Worten

Definition

1,0
11
1,2
1,3
14
1,5

sehr gut

eine hervorragende Leistung

1,6
1,7
1,8
19
2,0
2,1
2,2
2,3
2,4
2,5

gut

eine Leistung, die erheblich tGber den durch-
schnittlichen Anforderungen liegt

2,6
2,7
2,8
2,9
3,0
3,1
3,2
3,3
3,4
3,5

befriedigend

eine Leistung, die durchschnittlichen Anfor-
derungen entspricht

3,6
3.7
3,8
3.9
4,0

ausreichend

eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den An-
forderungen noch genlgt
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Hochschule RheinMain Bachelor of Science/of Engineering Ingenieurwissenschaften
Fachbereich Ingenieurwissenschaf-
ten

Regelungen zur Berufspraktischen Titigkeit (BPT)
im Bachelor-Studiengang Angewandte Ingenieurwissenschaften

§1 Allgemeine Bestimmungen

(1) Das Modul Berufspraktische Tatigkeit (s. Modulbeschreibung in der Studienrichtung) fin-
det in der Regel im 7. Semester statt und umfasst 18 Credit Points. Es gliedert sich in ein
Praktikum im Umfang von 13 Wochen und ein Begleitseminar.

(2) Das Praktikum soll in der Regel am Stiick stattfinden.

(3) Der Fachbereich Ingenieurwissenschaften tibertragt alle die Berufspraktische Tatigkeit be-
treffenden Aufgaben und Entscheidungen einer:einem BPT-Beauftragten. Aufgaben
der:des BPT-Beauftragten sind insbesondere:

¢ Genehmigung von Praktikumsplitzen
e Dokumentation des abgeleisteten Praktikums
¢ Einpflegen der Bewertung in das Notenverwaltungssystem der Hochschule.

§2 Anmeldung und Zulassung zur Berufspraktischen Titigkeit
(1) Voraussetzungen fiir die Zulassung zur BPT sind:
¢ Erfiillung der Fortschrittsregelung gemaB § 17 (5) PO des Studiengangs.
e Nachweis einer geeigneten Praxisstelle, i. d. R. durch Vorlage eines Praktikumsvertrags.

(2) Nur in Ausnahmetfillen ist eine Abweichung hiervon zulissig. Abweichungen bediirfen ei-
nes begriindeten Antrags und der Genehmigung der:des BPT-Beauftragten.

(3) Eine Praxisstelle kann abgelehnt werden, wenn aufgrund der:den Studierenden dort iiber-
tragenen Aufgaben nicht sichergestellt ist, dass die Ausbildung den in der Modulbeschrei-
bung genannten Merkmalen des Praktikums entspricht.

§ 3 Praxisstellen, Praktikumsvertrag

(1) Das Praktikum wird in enger Zusammenarbeit der Hochschule mit geeigneten Unterneh-
men oder Institutionen, im Folgenden ,Praxisstelle” genannt, so durchgefiihrt, dass ein
moglichst hohes MaB an Kenntnissen und praktischen Fertigkeiten erworben wird.

(2) Die Studierenden sind fiir die Beschaffung eines geeigneten Praktikumsplatzes selbst ver-
antwortlich.

(3) Dual Studierende absolvieren ihre Berufspraktische Tatigkeit im kooperierenden Unter-
nehmen.

(4) Jede:jeder Studierende schlieBt vor Beginn der Ausbildung mit der Praxisstelle einen indi-
viduellen Praktikumsvertrag ab. Der Fachbereich stellt hierzu auf Wunsch einen Muster-

Seite1/ 3
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Hochschule RheinMain Bachelor of Science/of Engineering Ingenieurwissenschaften
Fachbereich Ingenieurwissenschaf-
ten

vertrag zur Verfiigung. Es konnen aber auch firmenspezifische Vertragsformulare verwen-
det werden, sofern sie inhaltlich die von der Hochschule geforderten Regelungen enthal-
ten.

(5) Dieser Vertrag regelt insbesondere:

1. die Verpflichtung der:des Studierenden

« die gebotenen Ausbildungsmoglichkeiten wahrzunehmen,

« die ihr:ihm im Rahmen des Ausbildungsplanes iibertragenen Aufgaben sorgfiltig
auszufiihren,

. den Anordnungen der Praxisstelle und der von ihr beauftragten Personen nachzu-
kommen,

« die fiir die Praxisstelle geltenden Ordnungen, insbesondere Arbeitsordnungen und
Unfallverhiitungsvorschriften sowie Vorschriften iiber die Schweigepflicht, einzu-
halten,

2. die Verpflichtung der Praxisstelle
« die:den Studierende:n fiir die Dauer des Praktikums entsprechend den Zielen der
Modulbeschreibung auszubilden,
« bei VerstoBen der:des Studierenden gegen ihre:seine in Nr. 1 beschriebenen Pflich-
ten die:den BPT-Beauftragte:n zu informieren,
. eine Bescheinigung auszustellen, die Angaben iiber den zeitlichen Umfang und die
Inhalte des Praktikums sowie den Erfolg der Ausbildung enthilt.

3. die Benennung einer:eines Beauftragten der Praxisstelle fiir die Betreuung der:des Stu-
dierenden.

(6) Die Betreuung der Studierenden am Praxisplatz soll durch von der Praxisstelle benannte
Betreuer:innen erfolgen, die eine Ausbildung in einer einschlagigen Fachrichtung haben
und hauptberuflich in der Praxisstelle titig sind. Deren Aufgabe ist die Einweisung der
Studierenden in ihre Arbeitsgebiete und die Regelung und Uberwachung der den Studie-
renden iibertragenen Aufgaben. Sie sollen als Kontaktperson fiir Beratungen zur Verfii-
gung stehen und durch regelmaBige Anleitungsgespriache den Lernprozess unterstiitzen.

§ 4 Status der Studierenden wihrend des Praktikums

Wihrend des Praktikums, das Bestandteil des Studiums ist, bleiben die Studierenden an der
Hochschule RheinMain immatrikuliert.

§ 5 Versicherungsschutz

(1) Beieinem im Inland abgeleisteten Praktikum gilt:

1. Die Studierenden sind wiahrend des Praktikums gesetzlich unfallversichert. Im Versi-
cherungsfalle iibermittelt die Praxisstelle eine Kopie der Unfallanzeige an die Hoch-
schule RheinMain.

2. Die Studierenden sind wiahrend des Praktikums nach den Bestimmungen der studen-
tischen Krankenversicherung pflichtversichert.
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3. Die Studierenden sind wihrend des Praktikums in der Renten- und Arbeitslosenver-
sicherung beitragsfrei.

(2) Wird das Praktikum im Ausland durchgefiihrt, gilt folgendes:

1. Gesetzlicher Unfallversicherungsschutz iiber die Hochschule RheinMain besteht
wiahrend des Auslandsaufenthaltes in aller Regel nicht. Es besteht jedoch die Mog-
lichkeit des Unfallversicherungsschutzes im Rahmen der vom Studierendenwerk
Frankfurt abgeschlossenen Unfallversicherung. Den Studierenden wird der Abschluss
einer privaten Unfallversicherung empfohlen.

2. Die Studierenden haben sich selbst dariiber zu informieren, welche Krankenversiche-
rung sie in ihrem Zielland bendtigen und miissen fiir ausreichenden Krankenversi-
cherungsschutz sorgen.

(3) Das Land Hessen bzw. die Hochschule RheinMain haftet nicht fiir wihrend eines Prakti-
kums im In- oder Ausland entstandene Schiden. Es besteht jedoch die Moglichkeit des
Haftpflichtversicherungsschutzes im Rahmen der vom Studierendenwerk Frankfurt abge-
schlossenen privaten Haftpflichtversicherung. Den Studierenden wird der Abschluss einer
privaten Haftpflichtversicherung empfohlen.

§ 6 Studiennachweis, Anerkennung anderer Titigkeiten

(1) Der Nachweis iiber die ordnungsgemaBe Ableistung des Moduls Berufspraktische Tatigkeit
wird gefiihrt durch:

. Die Vorlage der Bescheinigung der Praxisstelle gemialB § 3 (5) Nr. 2 Unterpunkt 3,
die Angaben iiber die Dauer, den zeitlichen Umfang und die Inhalte der praktischen
Tatigkeit sowie den Erfolg der Ausbildung enthalt.

« Teilnahme am Begleitseminar

« Dokumentation der Ergebnisse und Prasentation im Abschlusskolloquium. Die
Rahmenbedingungen werden im Begleitseminar bekannt gegeben.

(2) Studierende, die iiber berufspraktische Erfahrungen in den in der Modulbeschreibung ge-
nannten Tatigkeitsfeldern verfiigen oder die bereits iiber eine fiir das Studium einschligige
abgeschlossene mehrjidhrige Berufsausbildung verfiigen, konnen sich diese auf Antrag im
Anerkennungsportal der Hochschule durch die:den BPT-Beauftragten fiir das Modul Be-
rufspraktische Tatigkeit anrechnen lassen.

§ 7 Ausnahmeregelung

Fiir den Fall, dass ein zeitlich begrenzter Engpass bei der Bereitstellung von Praktikumsplatzen
auftritt, kann die:der BPT-Beauftragte auf Antrag erlauben, das Praktikum durch gleichwertige
praktische Tatigkeiten ganz oder teilweise zu ersetzen.
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Anlage zu § 10 (2): Verzahnung duale Studienvariante mit Studienrichtungen

Studienrichtungen AP | AVT | ELT | ET | MB | ME | MED | SuE | UT | WIW
Modul
Grundlagen des Rechneraufbaus und der Programmierung X |x X X | x X X X X X

Durch die Einbindung in reale Projekte in der Praxis konnen die dual Studieren-
den ihre Programmiertechniken vertiefen. Sie sind in der Lage, in den Partnerun-
ternehmen praktische Erfahrungen in der Computerkonfiguration und im Soft-
ware-Entwicklungsprozess zu sammeln und das im Modul Erlernte anzuwenden.
Es werden praktische Anteile fiir das Praktikum im Modul beriicksichtigt.
Technik und Verantwortung X |x X X | x X X X X | x
Studierende der dualen Studienvariante sind in der Lage, die Konzepte von Nach-
haltigkeit in ihrem Unternehmenskontext zu identifizieren und deren Relevanz
fiir betriebliche Entscheidungen zu erkennen. Sie erhalten die Moglichkeit, ihre
Werte im Kontext ihrer betrieblichen Tétigkeit zu reflektieren und zu verankern.
Die Praxiserfahrungen konnen in die Priifung des Moduls einflieBen, um die er-
worbenen Kompetenzen aus der Praxis in einen theoretischen Rahmen zu iiber-
tragen.

Berufspraktische Tétigkeit X | X X X | x X X X X | x
Dual Studierende absolvieren ihre Berufspraktische Tatigkeit im kooperierenden
Unternehmen. Sie sind in der Lage, {iber Disziplingrenzen hinweg in Praxisteams
zusammenzuarbeiten. Die praktischen Einblicke, die sie wiahrend ihrer Tatigkeit
gewinnen, unterstiitzen sie bei der Entwicklung ihrer beruflichen Perspektiven.
Bachelor-Arbeit X |x X X |X X X X X | x
Dual Studierende erstellen Ihre Bachelor-Arbeit i.d.R. in dem kooperierenden
Unternehmen. Studierende der dualen Studienvariante sind in der Lage, ihre Pra-
xiserfahrungen zu nutzen, um praxisrelevante Fragestellungen zu identifizieren
und zu bearbeiten. Sie sind in der Lage, ihre Erkenntnisse aus dem Unterneh-
menskontext einzubringen und somit einen direkten Bezug zur praktischen Um-
setzung herzustellen.

Projektarbeit X | x X X |x X X X X [x
Durch die enge Zusammenarbeit mit betrieblichen Betreuer:innen sind die dual
Studierenden in der Lage, praxisnahe Planungsstrategien zu entwickeln und an-
zuwenden. Nach der Fertigstellung des Moduls kénnen Sie eigene Projekte mit
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einem kleinen Team in Threm Unternehmen im Ganzen durchfiihren. Dual Stu-
dierende konnen die Projektarbeit in dem Kooperationsunternehmen durchfiih-
ren. Die Bewertung findet {iber die:den Modulverantwortliche:n und/oder
die:den Fachexpertin:en statt.

Werkstofftechnik

Studierende der dualen Studienvariante sind in der Lage, ihre Kenntnisse iiber
verschiedene Werkstoffarten direkt auf die Werkstoffe anzuwenden, die in ihrem
Unternehmen verwendet werden. Durch die praktische Begleitung im Unterneh-
men haben dual Studierende die Moglichkeit, Herstellungsprozesse in der Praxis
zu beobachten und zu analysieren. Es werden praktische Anteile aus dem Betrieb
fiir das Praktikum im Modul beriicksichtigt.

Grundlagen der Elektrotechnik: Gleich- und Wechselstromtechnik
Durch die Begleitung von Betreuer:innen im Unternehmen sind die dual Studie-
renden in der Lage, Simulationsergebnisse in konkrete betriebliche Problemls-
sungen umzusetzen. Die im Modul erarbeiteten Konzepte der Netzumwandlung,
Ersatzquelle und Uberlagerungssatz erméglicht es den dual Studierenden, Lo-
sungsansitze in ihrem Arbeitsumfeld zu iibertragen und zu evaluieren. Die Pra-
xiserfahrungen konnen in die Priifung des Moduls einflieBen, um die erworbenen
Kompetenzen aus der Praxis in einen theoretischen Rahmen zu iibertragen.

Studierende der dualen Studienvariante konnen semesterbegleitend durch ihre im Vergleich zur nicht dualen Variante hoheren Praxisanteile Lehr-
veranstaltungsinhalte unter systematischer Begleitung von betrieblichen Betreuer:innen und hochschulseitigen Mentor:innen im Unternehmen in
Losungsansitze tibertragen, diese nachhaltig kommunizieren und in echte betriebliche Problemlosungen umsetzen. Sie sind in der Lage, die prak-
tische Eignung der Losungsansitze zu beurteilen und ihren Einsatznutzen im konkreten betrieblichen Kontext einzuschatzen.
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Anlage zum Studium der angepassten Geschwindigkeit - Time4ING

§1 Zielsetzung

Ziel der Studiengangsvariante Time4ING ist es, Studierenden mehr Zeit fiir ihr Studium im
Bachelor Angewandte Ingenieurwissenschaften einzuraumen. In der um 2 Semester verlangerten
Regelstudienzeit konnen Wissensliicken geschlossen, Kompetenzen aufgebaut und Grundlagen
gefestigt werden. Es ist mehr Zeit fiir die personliche Entwicklung, den Aufbau von Soft Skills und
die optimale Vorbereitung auf das Berufsleben. Kombiniert mit individueller Betreuung und
zusitzlichen Lerngruppen erhoht Time4ING die Chancen auf einen erfolgreichen
Studienabschluss.

§2 Angebote in der Studiengangsvariante Time4ING

(D Im Rahmen der Studiengangsvariante Time4ING werden die reguldren Veranstaltungen
der ersten 3 Semester auf insgesamt 5 Semester gestreckt und um begleitende fachliche und
iiberfachliche Zusatzveranstaltungen sowie Beratungsangebote erginzt. Ein idealtypischer
Studienverlaufsplan mit empfohlenen Semestern ist Teil der Anlage.

(2) Studierende der Studiengangsvariante Time4ING wihlen aus einem Katalog von
moglichen Zusatzveranstaltungen. Die Auswahl aus dem Wahlpflichtangebot erfolgt individuell
auf Basis der Erfordernisse und Interessen der Teilnehmenden.

(3) Der Arbeitsumfang fiir die Studiengangsvariante entspricht dem eines
Vollzeitstudiengangs. Die Stundenzahl der Veranstaltungen orientiert sich an den Prasenzzeiten
des reguldren Studiums. Sie betragt mindestens 85% der Semesterwochenstunden des regulidren
Studiengangs, sowie im Jahresmittel mindestens 20 Semesterwochenstunden. Neben den mit
Credit Points versehenen Modulen des Studiengangs sind in der Variante Time4ING in den ersten
5 Semestern des Studiums Zusatzveranstaltungen im Umfang von mindestens 33
Semesterwochenstunden zu erbringen. Die Zusatzveranstaltungen konnen nach individueller
Beratung aus dem Wahlpflichtkatalog ,,Time4ING Basis-Plus-Module” ausgewahlt werden.

4) Uber die erfolgreiche Teilnahme an den Zusatzveranstaltungen wird am Ende des
Semesters eine Bescheinigung ausgestellt. Credit Points werden fiir die Zusatzveranstaltungen
nicht vergeben. Die Zusatzveranstaltungen werden im Priifungsverwaltungssystem abgebildet.

(5) Die Regelungen der Priifungsordnung und der Satzungen bleiben unberiihrt. Dies gilt
auch fiir verpflichtende Voraussetzungen, diese iibertragen sich auf die Variante Time4ING wie
folgt:

e Zuden Priifungen der Module Analysis Grundlagen, Lineare Algebra und Analysis
Vertiefung wird zugelassen, wer den Mathematik-Grundlagentest erfolgreich
abgeschlossen hat.

e Zu Priifungen ab dem 6. Semester wird zugelassen, wer alle Leistungen aus dem
Semester 1 des regularen Studienverlaufs erfolgreich abgeschlossen hat.
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e Zu Priifungen ab dem 7. Semester wird zugelassen, wer alle Leistungen aus den
Semestern 1 und 2 des regularen Studienverlaufs erfolgreich abgeschlossen hat.

e Zu Priifungen ab dem 8. Semester wird zugelassen, wer alle Leistungen aus den
Semestern 1, 2 und 3 des regulidren Studienverlaufs erfolgreich abgeschlossen hat.

e Zu Priifungen ab dem 9. Semester wird zugelassen, wer alle Leistungen aus den
Semestern 1, 2, 3 und 4 des reguliaren Studienverlaufs erfolgreich abgeschlossen hat.

e Zum Modul Bachelor-Thesis wird zugelassen, wer 170 Credit Points sowie den Vertrag
iiber die BPT nachweisen kann.

§3 Teilnahmevoraussetzungen

(1) Studierende konnen innerhalb der ersten 3 Semester jederzeit in die Studiengangsvariante
Time4ING wechseln. Sie stellen dazu einen Antrag im Studiengangssekretariat.

(2) Im Rahmen der Kapazititen konnen auch andere interessierte Studierende, die sich nicht
in die Studiengangsvariante Time4ING einschreiben, an den Zusatzveranstaltungen teilnehmen.
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Anlage

Die Streckung der Module der ersten drei Semester auf fiinf Semester.

1. Semester

2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. - 9. Semester

Studienrichtungsspez. Modul ~ Studienrichtungsspez. Modul ~ Studienrichtungsspez. Modul ~Studienrichtungsspez. Modul ~ Studienrichtungsspez. Modul

© ® N oA WN S

Lineare Algebra Studienrichtungsspez. Modul Physik Grundlagen Studienrichtungsspez. Modul ~ Studienrichtungsspez. Modul
Die Module in den Semestern
Grundlagen des Projektmanagement und dieg;ﬁ;;:r\lﬂgrzi::\':;z:gd des

Analysis Grundlagen Rechneraufbaus und der Analysis Vertiefung wissenschaftliches Arbeiten,  Studienrichtungsspez. Modul

Programmierung

English for Engineering

Praxisprojekt

Wirtschaft und Recht Technik und Verantwortung

regularen Studienprogramms in
den Semestern 4-7.

: Ingenieurwissenschaften
: Studienrichtungsspez. Modul

Die Studierenden nehmen mindestens an einem
Beratungsgesprach pro Semester teil, also 1 SWS pro
Semester.
Lernberatung 5 SWS Kl-Basierter Kompetenztest!
Peer Mentoring 2 SWS
Lerntraining Analysis Gdl. 2 SWS
Lerntraining Analysis Vert. 2 SWS
Lerntraining Lin. Algebra 2 SWS
Lerntraining Physik 2 SWS
LEeTTrarmmy mormdair
(Programmierung) 2 SWS
Lerntraining Elektrotechnik 2 SWS
Hier kénnen mehrere Kurse ausgewahlt werden.
Der Umfang der jeweiligen Kurse richtet sich nach den
Kurse des LLZ Angaben des LLZ.
. Die Studierenden kénnen an den vorhandenen
Projekt 1 3 SWS
ol aulercurricularen Projekten im FB ING teilnehmen, z.B.
Projekt 2 5 SWS Repair Café.
Ubert i Tutori 1 5 SWS
erifagen eifies | Wlonums Die Studierenden kénnen entweder ein Tutorium
Ubertragen eines Tutoriums 2 5 SWS Ubernehmen oder als Mentor tatig werden.
37 SWS
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