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0 Vorbemerkungen

"Sprache ist ein Produkt historisch-gesellschaftlicher Phéinomene, also stellt sie auch Produktion
und Reproduktion gesellschaftlicher Verhdltnisse dar."
(Universitat Linz, S. 3.)

Haufig wird die Auseinandersetzung mit dem Thema ,,geschlechtergerechter” oder in den
letzten Jahren auch ,diskriminierungsfreier” Sprache recht emotional und polarisierend gefiihrt
und es herrscht haufig Unsicherheit und Verwirrung tGber den ,politisch korrekten” Gebrauch
von Sprache.

Dabei spiegelt sich die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern auch im Sprachgebrauch
wider. Frauen dirfen in mannlichen Formulierungen nicht langer nur "mitgemeint" sein,
sondern mussen auch selbst sprachlich in Erscheinung treten.

Es gibt viele Moglichkeiten, Texte geschlechtergerecht und/oder geschlechtsneutral und
diskriminierungsfrei zu formulieren.

Neben den rechtlichen Vorschriften zum Gebrauch im 6ffentlichen Dienst
(,Vorschriftensprache®) kdnnen Sie je nach Kontext und Zielgruppe kreativ mit Sprache
umgehen.

Im Folgenden finden Sie eine kurze Einflihrung. Fir Fortgeschrittene gibt es weiterfiihrende
Literaturangaben.

Das ,,Ubliche” — So nicht!

Generisches Maskulinum
= Verwendung der maskulinen Form fiir weibliche und mannliche Personen
z.B. als Generalklausel:

»Im gesamten Text wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit bei geschlechtsspezifischen
Begriffen die maskuline Form verwendet. Diese Form versteht sich explizit als
geschlechtsneutral. Gemeint sind selbstverstandlich immer beide Geschlechter.”

So aber auch nicht!

Generisches Femininum

= Verwendung der weiblichen Form fiir weibliche und méannliche Personen

z.B. Auszug Grundordnung Universitat Leipzig § 3

,(6) Inhaberinnen einer Funktion oder eines Mandats sind verpflichtet, nach Ablauf ihrer
Amtszeit ihre Funktion oder ihr Mandat verantwortungsvoll weiterzufiihren, bis eine

Nachfolgerin bestellt oder gewahlt ist, wenn keine Stellvertreterin oder Ersatzvertreterin
bestimmt ist.”



I ,Die Pflicht” - Rechtliche Grundlagen

Fiir den Sprachgebrauch im 6ffentlichen Dienst ist die Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern in der Vorschriftensprache vorgeschrieben, auch das Land Hessen hat Richtlinien
erlassen (siehe Anlage).

Zusammenfasend sollen hier neutrale Formulierungen oder die feminine und maskuline Form
einer Personenbezeichnung gewahlt werden.

Daher im Folgenden einige Beispiele.

Sichtbarmachen von Mdnnern und Frauen - Splitting

Volistandige Paarform = feminine und maskuline Form
Dozentinnen und Dozenten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Studentinnen und Studenten
Professorinnen und Professoren

Abkiirzungen

Diese Varianten sind vor allem bei verknappten Texten (z.B. Formularen) zu nutzen. Wenn die
weibliche Endung weggelassen wird, muss ein grammatikalisch korrektes Wort (ibrigbleiben.
z.B. Schrégstriche (Doppelform und Zusammenziehen)

Frau/Herr - Professorin/Professor - Betreuerin/Betreuer
ein/e Student/in - der/die Vertragsassistent/in

alle Kolleg/inn/en

z.B. Binnen-I

Die Studentlnnen; Der/Die Professorln; Ein/e DoktorandIn

Geschlechterneutrale Bezeichnungen

Neutrale Bezeichnungen
= Das natirliche Geschlecht ist nicht erkennbar.

Die Person
Die Hochschulangehdrigen
Die Beschaftigten

Die Studierenden



Wortzusammensetzungen

= Das Geschlecht kann aus dem Zusammenhang erahnt, aber auch falsch interpretiert werden.

Die Lehrkraft
Die Aushilfskraft

Die Ansprechperson

Funktions- und Institutionsbezeichnungen

= Die Funktion wird bezeichnet statt der Person, die ein Amt oder eine Funktion bekleidet.

Die Leitung
Die Personalvertretung

Die Betreuung

Umformulierungen

Direkte Rede
Die Studenten erstellen vor Semesterbeginn
einen Stundenplan.

Andern des Subjekts
Der Bewerber wird zum Gesprach
eingeladen.

Verben statt Nomen
Teilnehmer der Sitzung waren:

Nebensatze

Studentinnen und Studenten erhalten den
Teilnehmer/innenschein nur bei mindestens
80% Anwesenheit

Possessivpronomen weglassen
Die Bewerberin/der Bewerber soll ihr/sein
Zeugnis bis Ende Mai einreichen.

Abstraktion

Rat der Arztin/des Arztes
Rednerliste
Teilnehmergebihr
Anwenderbezogen

Bitte erstellen Sie vor Semesterbeginn einen
Stundenplan.

Eine Einladung zum Gesprach wird
ausgesprochen.

Teilgenommen haben:

Einen Teilnahmeschein erhalt nur, wer
mindestens 80% der Seminarzeit anwesend
war

Das Zeugnis soll bis Ende Mai eingereicht
werden.

arztlicher Rat
Redeliste
Teilnahmegebihr
anwendungsbezogen



Il ,Die Kur” - Fiir Fortgeschrittene

Sichtbarmachen aller Geschlechter

Diese Varianten sind Mittel der sprachlichen Darstellung aller sozialen Geschlechter und
Geschlechtsidentitaten mit der Intention auch Menschen sprachlich gerecht zu werden, die
nicht in das Frau/Mann-Schema hineinpassen oder nicht hineinpassen mochten, wie Inter*,
Trans* oder nicht-binare Personen.

Teilnehmer*innen (Gender Stern) Teilnehmer_innen (Gender Gap)

*

-
Akademische Titel
Prof.in / Dr.in / Dipl.-Ing.in ’
Prof.’ (Prof_in, Prof*in) .in
Dr.’ (Dr_in, Dr*in) _in
Dipl.-Ing.” (Dipl.-Ing_in, Dipl.-Ing*in) *in

Il Wo spielt das noch eine Rolle?

Exkurs - Sprache in Stellenausschreibungen

Studien zufolge unterscheidet sich das Bewerbungsverhalten von Frauen und Mannern und sie
reagieren unterschiedlich auf das Wording in Ausschreibungstexten. Durch die Berlicksichtigung
bei der Formulierung des Ausschreibungstextes kann diesen Effekten entgegengewirkt werden.

Einige Beispiele:

e Verwendung von Vollformen (z.B. Professorinnen und Professoren, nicht Professorinnen)
oder neutralen Formen bei der Bezeichnung der Position.

e Direkte Ansprache und ,Wir-Formulierungen®.

e Kurze und konkrete Satze (Vermeidung des Nominalstils und von Passivkonstruktionen),
Hervorhebungen von Schlisselinformationen in Fett.



Durchgangig geschlechtergerechte, diskriminierungsfreie und klare Formulierungen,
auch bezogen auf alle mit der Stelle verbundenen Erfordernisse und Aufgaben.

Vermeidung von stereotypen Attributen, wie bspw. , durchsetzungsfahig” (eher mannlich
konnotiert) und ,,anpassungsfahig” (eher weiblich konnotiert).

Gleichwertige Positionierung gleichstellungs- und vereinbarkeitsrelevanter
Informationen im Text (nicht einfach als ,,Muss auch noch mit rein“ ans Ende)

Exkurs - Verwendung von Bildsprache

Insbesondere in technischen Bereichen, in denen zum Beispiel Frauen durch Werbung
angesprochen werden sollen, sollte Bildmaterial verwendet werden, das Stereotype vermeidet
und die vielfaltigen Lebensweisen an der Hochschule repradsentiert.

Das bedeutet konkret,

IV

keine traditionellen Rollenbilder zu reproduzieren

z.B. wenn es um Bilder von Familien geht, auch mal einen alleinerziehenden Vater mit
Kind abzubilden oder eine Regenbogenfamilie

soziale Vielfalt abzubilden
z.B. verschiedene Altersgruppen, Geschlechter, Nationalitaten etc.

auf eine ausgewogene Partizipation von Gruppenangehdrigen zum Beispiel in einem
Imagefilm zu achten

z.B. Frauen in der Informatik, Manner in der sozialen Arbeit
und vor allem stereotypisierende und sexistische Darstellungen zu vermeiden

z.B. Studentin wird von mannlichem Professor/Kommilitonen beraten.

Zusammenfassung

Verwendung beider bzw. neutraler Bezeichnungen in offiziellen Dokumenten und im
amtlichen Schriftverkehr der Hochschule.

Vermeidung von Generalklauseln - niemand soll nur ,,mitgemeint” sein.
Vermeidung von Klammersetzung z.B.: Mitarbeiter(innen).

Vermeidung der vermannlichten Silbe ,,man” beim Neutralisieren des Geschlechts.
Vermeidung von Rollenklischees und Stereotypen, z.B. Mutter-Kind-Raum.

Keine Mischformen - entscheiden Sie sich fir eine Form geschlechtergerechter bzw.
diskriminierungsfreier Sprache.



V  Quellen, Weiterlesen und Unterstiitzung

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Geschickt Gendern - Das Genderwdrterbuch

Geschlechtergerecht in Sprache und Bild, Johannes Kepler Universitat Linz
Geschlechtergerecht in Sprache und Bild, Leitfaden der FU Berlin

Geschlechtergerechte Sprache, Empfehlungen der Gleichstellungsbeauftragten der Universitat
zu Koéln (2009)

Grundordnung Universitat Leipzig (Bsp. generisches Femininum)

Orientierungshilfe flr eine gendergerechte Sprache, Landeskonferenz der Frauenbeauftragten
Bremen

Leitfaden geschlechtergerechte Sprache fiir die LMU Minchen

UberzeuGENDERe Sprache - Leitfaden fiir eine geschlechtersensible und inklusive Sprache,
Universitat KéIn

Impressum und Beratung

Dipl.-P&d. Silke Paul, M.A.
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

Hochschule RheinMain

Postadresse: Postfach 3251 | 65022 Wiesbaden

Besuchsadresse: Unter den Eichen 5165195 Wiesbaden | Gebdaude H | Raum 322
Telefon: +49 611 9495-1199

Frauenbeauftragte@hs-rm.de

Wiesbaden, Marz 2018

Anlage

Richtlinien zur Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in der Vorschriftensprache des
Landes Hessen


http://de.wikipedia.org/wiki/Allgemeines_Gleichbehandlungsgesetz
http://geschicktgendern.de/
http://geschicktgendern.de/
http://geschicktgendern.de/
http://www.jku.at/StGP/content/e12915/e12914/e12892/e12668/e12619/e67601/GeschlechtergerechtinSpracheundBild_ger.pdf
http://blogs.fu-berlin.de/gender_diversity/files/2013/11/Leitfaden_gendergerechte-Sprache_Web.pdf
http://blogs.fu-berlin.de/gender_diversity/files/2013/11/Leitfaden_gendergerechte-Sprache_Web.pdf
http://blogs.fu-berlin.de/gender_diversity/files/2013/11/Leitfaden_gendergerechte-Sprache_Web.pdf
http://blogs.fu-berlin.de/gender_diversity/files/2013/11/Leitfaden_gendergerechte-Sprache_Web.pdf
http://blogs.fu-berlin.de/gender_diversity/files/2013/11/Leitfaden_gendergerechte-Sprache_Web.pdf
https://frauenseiten.bremen.de/wp-content/uploads/2015/01/orientierungshilfefuergendergerechtesprache.pdf
https://frauenseiten.bremen.de/wp-content/uploads/2015/01/orientierungshilfefuergendergerechtesprache.pdf
https://frauenseiten.bremen.de/wp-content/uploads/2015/01/orientierungshilfefuergendergerechtesprache.pdf
https://frauenseiten.bremen.de/wp-content/uploads/2015/01/orientierungshilfefuergendergerechtesprache.pdf
http://www.frauenbeauftragte.uni-muenchen.de/genderkompetenz/sprache/index.html
http://gedim.uni-koeln.de/sites/genderqm/user_upload/Leitfaden_geschlechtersensible_Sprache_5.Auflage_2017.pdf
http://gedim.uni-koeln.de/sites/genderqm/user_upload/Leitfaden_geschlechtersensible_Sprache_5.Auflage_2017.pdf
http://gedim.uni-koeln.de/sites/genderqm/user_upload/Leitfaden_geschlechtersensible_Sprache_5.Auflage_2017.pdf

Seite 538

Staatsanzeiger fiir das Land Hessen — 2. Mirz 1992

Nr. 9

L7 ]

HESSISCHES MINISTERIUM DER JUSTIZ

Richtiinien zur Gleichbehandiung von Frauen und Mé@nnern
in der Vorschriftensprache

Nachstehend gebe ich die von der Hessischen Landesregierung am
28. Januar 1992 beschlossenen Richtlinien zur Gleichbehandlung
von Frauen und Ménnern in der Vorschriftensprache bekannt.

Wiesbaden, 12. Februar 1992

Hessisches Ministerium der Justiz
1030 — II/4 — 36/87
— Giilt.-Verz, 300 —

StAnz, 9/1992 S. 538

Richtlinien
zur Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern in der
Vorschriftensprache

Bei der sprachlichen Gestaltung von Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften ist der Grundsatz der Gleichbehandlung von Frauen und
Maiénnern nach MaBgabe der folgenden Richtlinien zu beachten:

I

1. Rechts- und Verwaltungsvorschriften sollen so gefaSt werden,
daB grundsitzlich eine geschlechtsneutrale oder die feminine
unddmaskuline Form einer Personenbezeichnung verwendet
wird.

2. a) Soweit zur Bezeichnung natiirlicher Personen geschlechts-
neutrale Formulierungen nicht zur Verfiigung stehen, soll
an die Stelle des verallgemeinernden Maskulinums die Be-
nennung beider Geschlechter treten. Soll im Regelungsbe-
reich die Aufgabenwahrnehmung auch durch Frauen be-
wﬁt werden, ist die Benennung beider Geschlechter vorzu-
sehen.

b) Als sprachliche Gestaltungsmittel fiir geschlechtsneutrale
Formulierungen kommen insbesondere in Betracht:
aa) die Verwendung geschlechtsindifferenter Personenbe-
zeichnungen.
Zu diesen Personenbezeichnungen gehdren Substan-
tive wie ,Person” (,,Vertrauensperson” statt , Vertrau-
ensmann*) oder , Mitglied“, Substantive mit Endun-
gen auf - kraft* (,Hilfskraft"), -,teil* (,Elternteil®)
oder ~,leute” (,Eheleute”, ,Obleute“). Dazu gehéren
alle Pluralformen substantivierter Partizipien und Ad-
jektive (,,die Angestellten*, , die Minderjihrigen*, ,die
Wahlberechtigten“);
die Verénderung der Satzgestalt.

Maskuline Personenbezeichnungen kénnen durch Ad-
iektive (,drztliche Behandlung“ statt ,Behandlung
durch einen Arzt“) oder nicht personenmarkierte Sub-
stantive (,,das vorsitzende Mitglied“ statt ,,der Vorsit-
zende“) ersetzt werden. ’
¢) Zur Bezeichnung beider Geschlechter werden voll ausge-
schriebene Parallelformulierungen verwendet; die feminine
Form ist grundsitzlich voranzustellen, Feminine und mas-
kuline Formen werden durch die Konjunktion ,,und“ oder
»oder“ verbunden. Das Wort ,beziehungsweise“ und die
Wortkombination ,,und/oder” sollen nicht benutzt werden.
Schrigstrichformen oder Einklammerungen sind abgese-
hen von ihrem Einsatz in Tabellen und Ubersichten nicht zu
verwenden. Das groSie Binnen-I (,, KaduferIn“) scheidet aus.

Gilt eine maskuline Personenbezeichnung sowohl fiir na-
tlirliche als auch juristische Personen, ist zu priifen, ob ein
entsprechender geschlechtsindifferenter Ausdruck zur Ver-
fiigung steht oder ob Umformulierungen méglich sind, die
die Verwendung der Personenbezeichnung in der maskuli-
nen Form eriibrigen. Soweit keine geschlechtsneutralen Al-
ternativformulierungen gefunden werden kénnen, ist zu-
néchst im Einzelfall zu priifen, ob auf Parallelformulierun-
gen umgestellt werden kann. Auf Parallelformulierungen
wird dann verzichtet, wenn dargelegt werden kann, da8 ein
besonders hoher Grad an Abstraktheit und Personenferne
vorliegt (z. B. Gewéhrtriger, Veranstalter).

b) Zusammengesetzte Ausdriicke (Komposita), in denen das
vorangestellie Bestimmungswort eine maskuline Personen-
bezeichnung ist (,Schiilervertretung®, ,Arztekammer*),
sind in der bisherigen Form beizubehalten. Auch aus einer
maskulinen Personenbezeichnung mit Hilfe einer Nachsilbe

bb)

abgeleitete Worter (,kaufménnisch®, ,4rztlich¥, ,Studen~
tenschaft“) sind unveréndert weiter zu verwenden.

4. Durch Parallelformulierungen werden Vorschriften nicht un-
erheblich lénger, komplizierter und schwerer verstéindlich. Es
sind deshalb zuniichst alle Méglichkeiten auszuschdpfen, um
die Regelungen durch Umformulierung so knapp, klar, ver-
stéindlich und sprachlich einwandfrei wie méglich zu halten.
Umformulierungen konnen den Stil schwerfélliger und die
Aussage weniger anschaulich machen. Die Vor- und Nachteile
einer Parallelverwendung und einer Umformulierung sind des-
halb jeweils im Einzelfall %eneinander abzuwégen. Es ist
sorgfiltig darauf zu achten, keine Sinnverénderungen oder
Unklarheiten entstehen.

5. Soweit eine maskuline Personenbezeichnung durch Bundes-
recht oder Rechtsakte der Europiischen Gemeinschaften be-
stimmt ist, kann sie nicht durch eine neue geschlechtsindiffe-~
rente Personenbezeichnung ersetzt werden, Umformulierungen
und paarige Bezeichnungen sind damit nicht ausgeschlossen.

6. Bei Vorschriften, die bundeseinheitlich mit {ibereinstimmen-
dem Text erlassen werden, scheidet eine Umstellung der Perso-
nenbezeichnung aus. Hier ist bereits bei der Vorschriftenent-
stehung auf die Verwendung geschlechtsneutraler oder paari-
ger Formulierungen hinzuwirken.

7. Innerhalb eines Regelungswerkes darf eine Personenbezeich-
nung nur in ein und derselben Form verwendet werden. Es ist
grundséatzlich nicht zuléssig, im Rahmen einer Novelle eine
Personenbezeichnung an einer Stelle zu dndern, die iibrigen
entsprechenden Bestimmungen aber unveréndert zu lassen.

8. Neue Personenbezeichnungen diirfen grundsétzlich nur in der
ranghdheren Rechtsquelle eingefiihrt werden. Bevor in einer
Rechtsverordnung eine gesetzliche Personenbezeichnung geéin-
dert wird, ist zunichst auf eine gesetzliche Anderung hinzu~
wirken. Umformulierungen und paarige Bezeichnungen sind
damit nicht ausgeschlossen.

9. Eine Neubekanntmachungserméchtigung, die die Umstellung
der durch die Novelle nicht geéinderten Personenbezeichnun-
gen ermdglichen soll, ist nicht zulédssig.

I

Sofern im Bereich der Landesverwaltung noch personalisierte
Behérdenbezeichnungen in Rechtsvorschriften vorgeschrieben
sind, t{ragen die Ressorts dafiir Sorge, da8 Schritte zur neutralen
Fassung dieser Behordenbezeichnungen eingeleitet werden.

j11 8

1. Die jeweiligen Berufs- und Amtsbezeichnungen sind fiir
Frauen und Ménner im vollen Wortlaut ausdriicklich festzule-
gen,

2. Soweit die Wortwahl fiir personliche Angaben in Dokumenten
(Urkunden, Zeugnissen oder Formularen) durch Vorschriften
mit maskulinen Personenbezeichnungen festgelegt ist, sind die
Vorschriften so zu veréndern, da8 sie entweder geschlechtsneu-
trale Formulierungen enthalten oder geschlechtsspezifisch
ausgestaltet sind.

3. Verordnungsermichtigungen sind wie folgt zu fassen:

»Die Ministerin
oder
der Minister (der Finanzen) wird ermichtigt, . ..“

Iv.
Die Umsetzung und Einhaltung dieser Richtlinien wird regelmé8ig
durch eine Kommission ,Rechtssprache* iiberpriift. In der Kom-~
mission sind die Staatskanzlei, das Ministerium des Innern und fiir
Europaangelegenheiten, dag Ministerium der Justiz und das Mini-
sterium fiir Frauen, Arbeit und Sozialordnung vertreten.

V.

Diese Richtlinien gelten fiir den Bereich der Landesverwaltung. Im

}ibrigen wird empfohlen, entsprechend diesen Richtlinien zu ver-
ahren.



