DAS DIVERSITY TEAM

WIR SIND FUR EUCH DA!

WIR UNTERSTUTZEN & BERATEN

GEMEINSAM GEGEN
RASSISMUS AN DER HSRM:

Wie konnen Sie

bei rassistischen
Erlebnissen und
Vorfallen handeln?
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“Gemeinsam gegen
Rassismus an der
Hochschule RheinMain”

Rassismus im Kontext Hochschule ist eine
oft Ubersehene Realitat vieler
Hochschulangehoriger.

Um mehr Aufmerksamkeit fur das Thema
zu schaffen, haben Studierende aus dem
Studiengang B.A. Soziale Arbeit
Informationen zu Rassismus recherchiert
und die obige Broschire erstellt, die auf
unserer Website zum Download zur
Verfugung steht.

Zudem haben wir im Fruhjahr 2026 eine
sehr gut besuchte Weiterbildung zu
Rassismussensibilisierung von
DE_CONSTRUCT fur Mitarbeitende und
Lehrende an der Hochschule angeboten.

Workshop-Reihe

sWas ist Antisemitismus?*

Am 23. Mai 2025 wurde der Workshop
.Nicht so gemeint?
Betroffenenperspektiven auf
Antisemitismus"” durchgefuhrt.

Der Workshop befasste sich mit
verschiedenen Formen des
Antisemitismus und sensibilisierte fur
deren Auswirkungen auf Juden:Judinnen.

Am 30. Mai 2025 folgte der Workshop
.Padagogische Strategien gegen
Antisemitismus”, der sich insbesondere an
Lehrende und padagogische Fachkrafte
richtete.

Die Teilnehmenden gewannen

Anregungen und Werkzeuge, um im
Umgang mit Antisemitismus in ihren
Bildungssettings sicherer zu agieren.

DICH

e wenn du an der Hochschule auf Barrieren
stonRt
wenn du dich empowern und vernetzen
mochtest

WIR INFORMIEREN DICH

e zu verschiedenen Diversity-Aspekten und
Diskriminierungsformen
ZzU passenden Ansprechpersonen fur dein
Anliegen im Bereich Diversity

\?i! s .-

Fur mehr Informationen schau gerne auf
unserer Website vorbei oder schreib uns eine
Mail an: diversity@hs-rm.de

Diversity Audit

Von Oktober 2022 bis Februar 2025
durchlief die Hochschule RheinMain das
Zertifizierungsverfahren ,Vielfalt
gestalten” des Stifterverbands und wurde
am O05. Februar 2025 zertifiziert.

Ergebnisse des Diversity Audits sind u.a.:

e die Etablierung der Diversity Strategie
die Einrichtung einer zentralen
Antidiskriminerungsstelle (ZAS)
die Aktualisierung der Richtlinien zum
Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG-RL)
die Entwicklung eines Schutz- und
Interventionskonzepts

hsrm*

Hochschule
RheinMain

Sozialwesen Podcast
“Diversity an unserer Hochschule”

Im Rahmen des Sozialwesen-Podcasts
der Hochschule RheinMain entstand eine
besondere Folge rund um das Thema
,Diversity an unserer Hochschule®.
Studierende kamen zu Wort und teilten
ihre Gedanken, Erfahrungen und
Perspektiven zu Vielfalt und Identitat im
Hochschulalltag. Offen und ehrlich
berichteten sie, was Diversitat fur sie
bedeutet, wie sie diese an der Hochschule
erleben — und warum sie verbindet.

Die Folge macht horbar, wie vielschichtig
und bereichernd Vielfalt ist — und zeigt
einmal mehr: Diversitat ist nicht nur
wichtig, sondern auch etwas, das unsere
Hochschule stark und lebendig macht.

Chai and Chill

In lockerer Atmosphare kommen
Studierende zusammen, um sich in einem
offenen Raum zu begegnen,
auszutauschen und neue Kontakte zu
knUpfen.

Der interkulturelle Austausch und die
soziale Vernetzung stehen dabei im
Mittelpunkt. Bei einer gemutlichen Tasse
Tee, begleitet von leckerem Kuchen,
Keksen und Geback, entstehen spannende
Gesprache und neue Freundschaften.

FUr zusatzlichen Spal3 spielen wir
verschiedene Gesellschaftsspiele, die fur
viel Lachen und gemeinsame Erlebnisse
sorgen.




