Modulhandbuch

Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht
und Soziales Management

Stand: 26.01.23



Curriculum

Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A.

o.LL.B.), PO 2021.1

Gemeinsamer Studienabschnitt

Die Module sind entsprechend der Studierreihenfolge sortiert.
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Transdisziplinires Modul - Schwerpunkt Sozialisation und Bildung 10 4 1 PL Por
Lehr-Lern-Coaching - Reflexivitat 5 2 1 U
Sozialisation und Bildung 5 2 1 \
Alltag, Lebenslagen und Sozialer Wandel ) 4 1 PL AH o. RPr
Alltag, Lebenslagen und Sozialer Wandel 3 2 1. \Y
Sozialpolitk 2 2 1. Su
Einfithrung in das Soziale Recht 1 5 4 1. PL AH o. K [MET]
Einfiihrung in das Soziale Recht 5 4 1. '
Professionelles Handeln 1 5 5 1 PL mP
Einfihrung in die Methoden Sozialer Arbeit 2 1 1. \Y
Beratung 3 4 1 U
Professionstheoretische Grundlagen Sozialer Arbeit 5 2 1. PL AHo. K
| Professionstheoretische Grundlagen Sozialer Arbeit 5 2 1. su
Einfilthrung in Soziales Management 1 5 2 2. PL Ko. AH [MET]
| Einfihrung in Soziales Management und Trégerstrukturen 1 5 2 2. \Y
Transdisziplinires Modul - Schwerpunkt Geschichte und Ethik 5 5 2. PL Por o. RPr
Ausgewahlte Fragen der Geschichte und Ethik Sozialer Arbeit: Fallreflexion 2 2 2. U
Menschenrechte 1 1 2. \
Geschichte und Ethik in der Sozialen Arbeit 2 2 2. )
Einfithrung in die Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit 1 5 2 2. PL K o. AH 0. mP [MET]
| Einflhrung in die Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit 5 2 2. Vv
Einfiihrung in das Soziale Recht 2 5 4 2. PL Ko. AH Ja
| Kinder-und Jugendhilferecht, Familienrecht 5 4 2. \%
Professionelles Handeln 2 10 4 2. PL FG
Projektentwicklung 5 2 2. U
Asthetische und erfahrungsbezogene Methoden 5 2 2. U
Einfiihrung in die Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit 2 5 4 3. PL K o. AH 0. mP [MET] Ja
Einflhrung in Gesundheitswissenschaften 3 2 3. \
Krankheitsbilder im medizinisch-psychiatrischen und gesellschaftlichen Diskurs 1 2 2 3. \Y
Einfiihrung in Soziales Management 2 5 2 3. PL K o. AH [MET] Ja
| Einfihrung in Soziales Management und Tragerstrukturen 2 5 2 3. Vv
Einfiihrung in das Soziale Recht 3 5 4 &, PL Ko. AH Ja
| Existenzsicherungsrecht 5 4 3. \Y
Transdisziplinires Modul - Schwerpunkt Intersektionalitat und Ethnizitat 5 5 3. PL Por 0. RPr
Diversity, Gender, Ethnizitdt und interkulturelle Aspekte 2 2 3. Vv
Ausgewahlte Fragen von Diversity, Gender, Ethnizitdt und interkulturellen Aspekten: 2 2 3. U
Fallreflexion
Gleichstellungs- und Migrationsrecht 1 1 3. \Y
Professionelles Handeln 3 5 4 3. PL AH
Sozialraumorientierte Handlungskonzepte 2 2 3. \
Vertiefung ausgewahlter Theoriekonzepte Sozialer Arbeit 3 2 3. S
Forschung in der Sozialen Arbeit 5 4 3. PL RPro. PT
Grundlagen der Forschung in der Sozialen Arbeit 2 2 3. Vv
Forschendes Lernen in der Praxis Sozialer Arbeit 3 2 3. U
Berufspraktische Tatigkeit 35 6 4. -5,
Praktikum 25 0 4. P PL [MET] Ja
Praxisreflexion 3 2 4, S PL [MET] Ja
Lernort Praxis 2 2 4, S PL Por [MET] Ja
Berufsrecht 2 1 5. \Y PL K [MET]
Auswertung 3 1 5. S PL AH-VL u. FG [MET] Ja
Praxis-Forschungs-Projekt 20 10 5.-6. PL PT
Praxis-Forschungs-Projekt 1 10 4 5. Proj
Praxis-Forschungs-Projekt 2 10 6 6. Proj
Studium Generale 5 2 6.
Auswahl aus dem Wahlpflichtangebot Studium Generale 5 2 6. ~ PL ~

Fir die erfolgreiche Teilnahme an den Lehrveranstaltungen Lernort Praxis, Praktikumsbegleitung, Berufsrecht sowie Auswertung im Modul Praktikum und in allen Lehrveranstal-
tungen im Modul Praxis-Forschungs-Projekt ist zusé&tzlich zu den gemé&f3 Curriculum vorgesehenen Leistungen eine Anwesenheit von mindestens 75% erforderlich.
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| Bachelor-Arbeit 12 | 0 7. BA
Aktuelle Fragen der Sozialen Arbeit im Transdisziplindren Diskurs 3 2 7. PL FG o. Por [MET]
| Aktuelle Fragen der Sozialen Arbeit im Transdisziplindren Diskurs 3 2 7. \Y

Allgemeine Abkiirzungen:
CP: Credit-Points nach ECTS, SWS: Semesterwochenstunden, PL: Prifungsleistung, SL: Studienleistung, MET: mit Erfolg teilgenommen, ~: je nach Auswahl, fV: formale Voraus-
setzungen ("Ja": Naheres siehe Priifungsordnung)

Lehrformen:
V: Vorlesung, SU: Seminaristischer Unterricht, Uz Ubung, P: Praktikum, BA: Bachelor-Arbeit, $: Seminar, Proj: Projekt, ~: Variabel

Priifungsformen:
AH: Ausarbeitung/Hausarbeit, FG: Fachgesprach, K: Klausur, PT: praktische/kiinstlerische Téatigkeit, Por: Portfolioprifungen, RPr: Referat/Présentation, mP: mindliche

Prifung, ~: Je nach Auswahl, AH-VL: Vorleistung Ausarbeitung/Hausarbeit



Curriculum

Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A.),
PO 2021.1

Studienrichtung Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit

Die Module sind entsprechend der Studierreihenfolge sortiert.
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Professionalitit in interdisziplindren Arbeitsfeldern 5 6 5. PL AHo.Ko.mP
Krankheitsbilder im medizinisch-psychiatrischen und gesellschaftlichen Diskurs 2 2 2 5. Vv
Professionalitdt Gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit 2 2 5. Vv
(Soziale) Diagnose(n), Planung und Koordination / Multiperspektivische Fallarbeit 1 2 5. SU
Gesundheitswissenschaften in sozialen Kontexten 5 6 5. PL AH o. Por
Gesellschaftlicher Wandel und Lebensbewéltigung 2 2 5. \Y
Herausforderungen der gesundheitsbezogenen Sozialen Arbeit im Kontext von Digitali- 1 2 5. Vv
sierung
Normativitat und Vulnerabilitdt in unterschiedlichen Lebensphasen 2 2 5. \Y
Coaching im Gesundheitswesen 5 4 5. PL mP o. AH o. Por
Coaching im Gesundheitswesen 5 4 5. U
Recht in unterschiedlichen Lebenswelten 5 2 6. PL AHo. K
Recht der Senior:innen, Recht der Menschen mit Behinderung und Recht im Kontext von 5 2 6. \
Palliative Care
Okologische und globale Perspektiven Gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit 5 4 6 PL RPr o. Por
Aktuelle Herausforderungen einer Sozialraumentwicklung 3 2 6. Su
Sozial-Okologische und globale und interkulturelle Perspektiven Gesundheitsbezogener 2 2 6. \Y
Sozialer Arbeit
Theorieperspektiven auf Gesundheitshezogene Soziale Arbeit 15 4 6.-7. PL Por 0. RPr o. FG
Theorieperspektiven 1 5 2 6. SuU
Theorieperspektiven 2 10 2 7. Su
Profession, Gesundheit und Diskurs 5 2 7. PL Por
Lehr-Lern-Coaching: Berufsperspektiven auf Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit 5 2 7. U

Allgemeine Abkiirzungen:
CP: Credit-Points nach ECTS, SWS: Semesterwochenstunden, PL: Priifungsleistung, SL: Studienleistung, MET: mit Erfolg teilgenommen, ~: je nach Auswahl, fV: formale Voraus-
setzungen ("Ja": Naheres siehe Priifungsordnung)

Lehrformen:

V: Vorlesung, SU: Seminaristischer Unterricht, Uz Ubung, P: Praktikum, BA: Bachelor-Arbeit, S: Seminar, Proj: Projekt, ~: Variabel

Priifungsformen:
AH: Ausarbeitung/Hausarbeit, FG: Fachgesprach, K: Klausur, PT: praktische/klnstlerische Tatigkeit, Por: Portfolioprifungen, RPr: Referat/Prasentation, mP: miindliche
Prifung, ~: Je nach Auswahl, AH-VL: Vorleistung Ausarbeitung/Hausarbeit

Fir die erfolgreiche Teilnahme an den Lehrveranstaltungen Lernort Praxis, Praktikumsbegleitung, Berufsrecht sowie Auswertung im Modul Praktikum und in allen Lehrveranstaltun-
gen im Modul Praxis-Forschungs-Projekt ist zuséatzlich zu den geméf3 Curriculum vorgesehenen Leistungen eine Anwesenheit von mindestens 75% erforderlich.
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Curriculum

Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (LL.B.),
PO 2021.1

Studienrichtung Soziales Recht

Die Module sind entsprechend der Studierreihenfolge sortiert.
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Beratung und Vertretung im Sozialen Recht 1 10 6 5. PL K'o.mP o. AH
| Schuldner:innenberatung 10 6 5. S
Beratung und Vertretung im Sozialen Recht 2 5 4 5 PL K
| Soziale Beratung in strafrechtlichen Kontexten 5 4 5. \Y
Beratung und Vertretung im Sozialen Recht 3 5 4 6. PL Ko. AH
| Beratung in sozialrechtlichen Kontexten 5 4 6. Vv
Beratung und Vertretung im Sozialen Recht 4 5 2 6. PL Ko. AH
| Rechtliche Betreuung 5 2 6. \
Organisationsrechtliche Aspekte Sozialer Arbeit 5 2 6. PL Ko. AH
| Leistungserbringungs- und Finanzierungsrecht 5 2 6. \Y
Aktuelle und besondere Problemsituationen im Sozialen Recht 5 2 7. PL K
| Aktuelle und besondere Problemsituationen im Sozialen Recht 5 2 7. \%
Konfliktmanagement in der Sozialen Arbeit 1 5 4 7. PL mP
| Auf3ergerichtliche Konfliktlosung im Kontext des Familienrechts 5 4 7. S
Konfliktmanagement in der Sozialen Arbeit 2 5 4 7. PL AH
Ethische und moralische Dilemmata von individuellen und institutionellen Handlungs- 5 4 7. S
problemen Sozialer Arbeit im Kontext des Migrationsrechts

Allgemeine Abkiirzungen:
CP: Credit-Points nach ECTS, SWS: Semesterwochenstunden, PL: Priifungsleistung, SL: Studienleistung, MET: mit Erfolg teilgenommen, ~: je nach Auswahl, fV: formale Voraus-
setzungen ("Ja": Naheres siehe Priifungsordnung)

Lehrformen:

V: Vorlesung, SU: Seminaristischer Unterricht, 0: Ubung, P: Praktikum, BA: Bachelor-Arbeit, S: Seminar, Proj: Projekt, ~: Variabel

Priifungsformen:

AH: Ausarbeitung/Hausarbeit, FG: Fachgesprach, K: Klausur, PT: praktische/klnstlerische Téatigkeit, Por: Portfoliopriifungen, RPr: Referat/Présentation, mP: mindliche
Prifung, ~: Je nach Auswahl, AH-VL: Vorleistung Ausarbeitung/Hausarbeit

Fir die erfolgreiche Teilnahme an den Lehrveranstaltungen Lernort Praxis, Praktikumsbegleitung, Berufsrecht sowie Auswertung im Modul Praktikum und in allen Lehrveranstaltun-
gen im Modul Praxis-Forschungs-Projekt ist zuséatzlich zu den geméf3 Curriculum vorgesehenen Leistungen eine Anwesenheit von mindestens 75% erforderlich.
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Curriculum
Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A.),
PO 2021.1

Studienrichtung Soziales Management

Die Module sind entsprechend der Studierreihenfolge sortiert.
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Vertiefung in das Soziale Management 1 5 4 5. PL K o. Por
Organisationstheorie in der Sozialen Arbeit 2 2 5. Vv
Personalmanagement in der Sozialen Arbeit 3 2 5. Vv
Finanzierung und Investitionsrechnung in der Sozialwirtschaft 1 5 4 5. PL Ko. AH
| Finanzierung und Investitionsrechnung in der Sozialwirtschaftl 5 4 5. Su
Vertiefung in das Soziale Management 2 5 4 5 PL K o. Por Ja
Marketing sozialer Organisationen 2 2 5. SuU
Qualitatsmanagement in der Sozialen Arbeit 3 2 5. Vv
Projektmanagement 5 2 6. PL K o. Por
| Projektmanagement in der Sozialen Arbeit 5 2 6. Su
Existenzgriindung in der Sozialen Arbeit 5 2 6. PL K o. Por
| Existenzgriindung in der Sozialen Arbeit 5 2 6. v
Strategisches Management und Rechnungswesen in der Sozialwirtschaft 5 6 6. PL K o. Por
Jahresabschluss von Sozialunternehmen 3 4 6. )
Strategisches Management und Wirkungsmessung 2 2 6. \Y
Finanzierung und Investitionsrechnung in der Sozialwirtschaft 2 5 2 7. PL Ko. AH
| Finanzierung und Investitionsrechnung in der Sozialwirtschaft2 5 2 7. \
Herausforderungen Sozialer Arbeit im Kontext von Digitalisierung 5 2 7. PL Ko. AH
| Herausforderungen Sozialer Arbeit im Kontext von Digitalisierung 5 2 7. \Y
Organisationsrecht 5 4 7. PL Ko. AH
| Organisationsrecht 5 4 7. %

Allgemeine Abkiirzungen:
CP: Credit-Points nach ECTS, SWS: Semesterwochenstunden, PL: Priifungsleistung, SL: Studienleistung, MET: mit Erfolg teilgenommen, ~: je nach Auswahl, fV: formale Voraus-
setzungen ("Ja": Naheres siehe Prifungsordnung)

Lehrformen:

V: Vorlesung, SU: Seminaristischer Unterricht, Uz Ubung, Pz Praktikum, BA: Bachelor-Arbeit, S: Seminar, Proj: Projekt, ~: Variabel

Priifungsformen:
AH: Ausarbeitung/Hausarbeit, FG: Fachgesprach, K: Klausur, PT: praktische/klinstlerische Tétigkeit, Por: Portfolioprifungen, RPr: Referat/Présentation, mP: mindliche
Prufung, ~: Je nach Auswahl, AH-VL: Vorleistung Ausarbeitung/Hausarbeit

Fir die erfolgreiche Teilnahme an den Lehrveranstaltungen Lernort Praxis, Praktikumsbegleitung, Berufsrecht sowie Auswertung im Modul Praktikum und in allen Lehrveranstaltun-
gen im Modul Praxis-Forschungs-Projekt ist zuséatzlich zu den geméf3 Curriculum vorgesehenen Leistungen eine Anwesenheit von mindestens 75% erforderlich.
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Modul

Transdisziplinares Modul - Schwerpunkt Sozialisation und Bildung
Socialisation and Education

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung

01 Pflicht Benotet (differenziert)

Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

10 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch; Deutsch und Eng-
lisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

1. (empfohlen) Modulpriifung Prufungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), P02016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P0O2021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Kathrin Witek

Formale Voraussetzungen
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende
+ kennen den Aufbau und die Anforderungen des Studiengangs
- verstehen den Begriff der Transdisziplinaritit bezogen auf die Soziale Arbeit
* haben einen Uberblick Uber Sozialisations- und Bildungstheorien erhalten und kdnnen diese reflexiv auf die eigene
Bildungshbiografie beziehen
+ beurteilen und analysieren ihre Studienmotivation vor dem Hintergrund des erworbenen Wissens und der eigenen
Bildungsbiografie
+ kennen Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
+ kdnnen Texte nach wissenschaftlichen Standards selbst verfassen
+ kdnnen eigene erworbene Deutungsmuster reflektieren und in ein Verhéltnis zu wissenschaftlichen Diskursen
auch unter Bertiicksichtigung internationaler fachlicher Diskurse setzen
Das Lehr-Lern-Coaching wird durch eine verbindliche Studierendengruppe organisiert. Die Lehrenden fungieren als Men-
tor_innen bzw. Coaches. Im Fokus steht die Bedeutung von Transdisziplinaritat im Kontext der Sozialen Arbeit. Uber
ein Verstandnis der Sozialen Arbeit als transdisziplinar sollen Studierende in die Lage versetzt werden, bezugswissen-
schaftliche Inhalte bezogen auf die Soziale Arbeit zu relationieren und im Sinne Ihrer Adressat_innen nutzbar zu machen.
Erprobt wird dies am Beispiel von Sozialisation und Bildung.

10



Studierende sind dartber hinaus in der Lage

+ wissenschaftliche Texte zu verstehen sowie selbst Texte zu verfassen und kdnnen in diesem Zusammenhang den
gesamten Prozess des wissenschaftlichen Arbeitens reflexiv gestalten, insbesondere die Arbeit mit Quellen

+ ihren Lernprozess zu reflektieren
+ Methoden der Kommunikation und Gesprachsflhrung nachzuvollziehen und anzuwenden, insbesondere:
+ Teamkompetenz
+ Moderations- und Présentationsfertigkeiten (Kommunikationskompetenz)
+ Konfliktkompetenz und Rollenkompetenz
Studierende
+ verstehen die anthropologischen Grundlagen von Sozialisation und Bildung

+ kennen theoretische Modelle zur Erklarung von Sozialisations- und Bildungsprozessen und verstehen individuelles

Verhalten als Ergebnis des Aushandlungsprozesses zwischen Anlage und Umwelt

+ verstehen riskantes Gesundheitsverhalten auch als Ausdruck lebensphasenspezifischer Sozialisations- und Ent-

wicklungsprozesse

+ kennen aktuelle Befunde zum Einfluss individueller und gesellschaftlicher Determinanten auf Sozialisations- und

Bildungsprozesse
+ konnen den Einfluss von Bildung auf die Ungleichverteilung von Chancen und Risiken nachvollziehen

+ kennen zentrale Bewaltigungsanforderungen in Sozialisations- und Bildungsprozessen und reflektieren diese im

Kontext der Sozialen Arbeit

Fachunabhangige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende

erwerben in Gruppenarbeit die Fahigkeit und Empathie zum vermitteln eigener fachbezogener Positionen und zur

Kompromissbereitschaft gegentliber anderen Gruppenmitgliedern
+ entwickeln einen professionellen Umgang mit Konflikten und erlernen deren konstruktive Ldsung

+ erlernen im Format der Gruppendiskussion die Grundregeln der Feedbacktechnik (Rlickmeldung zu geben und zu

nehmen)
+ konnen ihre Rolle, ihre individuellen Ressourcen und Fahigkeiten kritisch reflektieren
+ entwickeln und planen auf dieser Grundlage ihren Studienverlauf
+ kdnnen Studiertechniken anwenden
+ sind in der Lage ihren Studienverlauf individuell zu planen

Priifungsform
Portfolioprifungen

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
300, davon 42 Prasenz (4 SWS) 258 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Prasenzzeit in Zeitstunden (h)
42 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
258 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen

Pflichtveranstaltung/en: )
+ 1.1 Lehr-Lern-Coaching - Reflexivitat (U, 1. Sem., 2 SWS)
+ 1.2 Sozialisation und Bildung (V, 1. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Lehr-Lern-Coaching - Reflexivitat
Teaching-Learning Coaching

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

11 5 CP, davon 2 SWS als 1. (empfohlen)
Ubung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Ubung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P0O2021.1
+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), PO2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
Studlerende erwerben einen Uberblick tiber
+ Soziale Arbeit und Transdisziplinaritat
+ Propadeutikum
+ Gruppenarbeit, Teamarbeit
* Rollenspiel
+ Theaterarbeit
+ Moderation
+ Prasentation
+ Krisenmanagement und Mediation
+ wissenschaftliches Schreiben

Medlenformen
Lehr-/Lernplattform,
* Lehr-/Lernvideos,
+ Webkonferenzen,
+ Audience Response System

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 2 SWS als Ubung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Sozialisation und Bildung
Socialisation and Education

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

12 5 CP, davon 2 SWS als Vor- 1. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), P0O2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/InhaltederLV
Studierende erwerben einen Uberblick tber
+ anthropologische Grundlagen von Sozialisation und Bildung
+ Theorien zu Sozialisations- und Bildungsprozessen
+ empirische Befunde zur sozialen Situation im Kontext individueller und gesellschaftlicher Bedingungen unter be-
sonderer Berlicksichtigung von Sozialstruktur, Lebensalter und Geschlecht
+ empirische Befunde Uber die Wechselwirkungen von Bildung, Teilhabechancen und gesundheitlichen, wirtschaft-
lichen und rechtlichen Ressourcen und Belastungen
+ Sozialisation in den verschiedenen Lebensphasen in Kindheit, Jugend und Erwachsenenalter
+ Bildung in formalen, non-formalen und informellen Bildungssettings

Medienformen
+ Lehr-/Lernplattform,
« Lehr-/Lernvideos,
+ Webkonferenzen,
+ Audience Response System

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Modul

Alltag, Lebenslagen und Sozialer Wandel
Everyday Life, Life Situations and Social Change

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung

02 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

1. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende

+ Uberblicken die theoretischen Hintergriinde, Beziige und Kontexte der sozialwissenschaftlichen Kategorien Alltag,
Lebenslagen und Sozialer Wandel auch auf internationaler Ebene und kénnen ihre Bedeutung fiir Fragestellungen
der Sozialen Arbeit aus der Perspektive des Individuums sowie der Gesellschaft herleiten

+ sind in der Lage, zwischen den genannten Kategorien zu differenzieren sowie Querverbindungen und Bezlige her-
zustellen und diese fir ein kritsch-reflexives Versténdnis Sozialer Arbeit fruchtbar zu machen

* konnen vermittels dieses kritisch-reflexiven Wissens die alltagsweltliche Rahmung (Bedingungen, Praktiken) der
Menschen in schwierigen Lebenssituationen nachvollziehen und Uberlegungen zur Partizipation und interkultu-
relle Teilhabe fachwissenschaftlich informiert vornehmen

+ sind in der Lage, Konzepte und Modelle der Multi-, Inter- und Transdisziplinaritdt sowie der Multi-, Inter- und
Transprofessionalitat mit Bezug auf die Soziale Arbeit auch vor dem Hintergrund internationaler sozialwissen-
schaftlicher Diskurse nachzuvollziehen

+ verfligen tber Wissen zu den historischen Entwicklungen sogenannter sozialer Probleme und deren gegenwarti-
ge Formen, auf die sich sozialpolitische Akteur:innen und Soziale Arbeit mit ihren Beschreibungen, Erklarungen,
Bewertungen und Interventionen beziehen

+ kennen Strukturen, Funktionen und Herausforderungen internationaler und staatlicher Sozialpolitik und sind mit
grundlegenden Wohlfahrtsstaatsmodellen auf internationaler Ebene aus historischer, aktueller und kiinftiger Per-
spektive vertraut

+ kdnnen komplexe Funktionszusammenhénge, strukturelle Kopplungen und Widersprichlichkeiten Sozialer Arbeit
im Rahmen sich transformierender gesellschaftlicher, 6konomischer und politischer Verhaltnisse und Funktions-
systeme erkennen und in den Zusammenhang von Alltag, Lebenslagen und sozialem Wandel stellen

+ beherrschen nach der Teilnahme am Modul grundlegende Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens, insbeson-
dere die Arbeit mit Quellen sowie das Verfassen wissenschaftlicher Texte
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Fachunabhéngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende
+ kennen zentrale praxisrelevante Prasentations- und Dokumentationsformate und kénnen diese anwenden
+ konnen ihre Rolle, ihre individuellen Ressourcen und Fahigkeiten kritisch reflektieren und werden zu einer kriti-
schen und selbstreflexiven Beobachtung fir das eigene Handeln befahigt
+ erwerben Kompetenzen im Bereich der adressatiinnengerechten und interkulturellen Kommunikation, also das
Erlautern komplexer Sachverhalte vor einem Publikum mit eingeschranktem fachlichem Hintergrund

Priifungsform
Ausarbeitung/Hausarbeit o. Referat/Prasentation (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom
Prifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 42 Prasenz (4 SWS) 108 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
42 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
108 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehdorige Lehrveranstaltungen

Pflichtveranstaltung/en:
+ 2.1 Alltag, Lebenslagen und Sozialer Wandel (V, 1. Sem., 2 SWS)
+ 2.2 Sozialpolitk (SU, 1. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Alltag, Lebenslagen und Sozialer Wandel
Everyday Life, Life Situations and Social Change

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

21 3 CP, davon 2 SWS als Vor- 1. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
Studlerende erwerben einen Uberblick tiber
+ Sozialwissenschaftliche Grundkategorien des Alltags, der Lebenslagen und des sozialen Wandels
+ Alltag, Lebenslagen und sozialer Wandel im Gesundheitswesen
+ Schwierige Lebenssituationen von Menschen und deren Analyse sowie Verstehen im Kontext von Alltag, Lebens-
lagen und sozialem Wandel
+ Partizipativ gerahmte Unterstiitzungsformen und —konzepte, die den fachwissenschaftlichen Diskurs zu Alltag,
Lebenslagen und sozialem Wandeln berticksichtigen
+ Modelle der Multi-, Inter- und Transdisziplinaritdt sowie der Multi-, Inter- und Transprofessionalitat, die den fach-
wissenschaftlichen Diskurs zu Alltag, Lebenslagen und sozialem Wandeln beriicksichtigen

Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Sozialpolitk

Social Policy

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

2.2 2 CP, davon 2 SWS als Se- 1. (empfohlen)
minaristischer Unterricht

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/InhaltederLV
Studierende erwerben einen Uberblick tber
+ Wissen und Konnen im Kontext gesellschaftlicher Strukturen und Systeme
+ Historische Entwicklung sogenannter sozialer Probleme
+ Entwicklung und Transformation von Wohlfahrtsstaatsmodellen unter besonderer Beriicksichtigung gesundheits-
bezogener Fragestellungen
+ europaische Governancestruktur(en)
* Entstehung, Entwicklung und Transformation der wohlfahrtsstaatlichen Arrangements im nationalen und inter-
nationalen Vergleich, kritische Analysen der auf die politische Okonomie des Wohlfahrtsstaats bezogenen Pro-
grammatiken und ihre Relevanz fiir die gesundheitsbezogene Soziale Arbeit

Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden, davon 2 SWS als Seminaristischer Unterricht

Anmerkungen

17



Modul

Einflhrung in das Soziale Recht 1
Introduction to Social Law 1

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
03 Pflicht Mit Erfolg teilgenommen
(undifferenziert)

Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)
5 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

1. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), P02016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P0O2021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Markus Fischer

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen

Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)

Studierende

* kdnnen den Begriff Recht definieren, die Funktionen des Rechts beschreiben, sich kritisch mit dem Begriff des Sozialen
Rechts auseinandersetzen und kennen die Bedeutung der Definitionsmacht,

+ sind in der Lage, grundlegende Rechtsfélle im Offentlichen Recht und Zivilrecht inklusive Fragen des Rechtsschutzes
im Kontext der Sozialen Arbeit methodisch und wissenschaftlich zu L6sen,

+ kennen das Rechtssystem, die Gerichtsorganisation, die volkerrechtlichen, verfassungsrechtlichen, verwaltungsrecht-
lichen und zivilrechtlichen Grundlagen in Bezug auf die Soziale Arbeit,

+ kennen den Unterschied zwischen Gutachtenstil und Urteilsstil und kénnen beide Stile in Grundziigen anwenden,

* kennen die Arten von Normen und deren Aufbauten,

* haben einen Uberblick Uber die verschiedenen Rechtsquellen,

* kennen die Methoden der Gesetzesauslegung.

Fachunabhéngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende entwickeln einen professionellen Umgang mit Konflikten und finden eine konstruktive Lésung, lernen struk-
turiert mitzuschreiben und Texte zu analysieren.

Priifungsform
Ausarbeitung/Hausarbeit o. Klausur [MET] (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Prtifungs-
ausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
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Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 42 Prasenz (4 SWS) 108 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Prasenzzeit in Zeitstunden (h)
42 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
108 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ 3.1 Einflihrung in das Soziale Recht (V, 1. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Einfihrung in das Soziale Recht
Introduction to Social Law

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

31 5 CP, davon 4 SWS als Vor- 1. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), P0O2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV

* Begriffe: Recht, Funktionen des Rechts, Soziales Recht, Definitionsmacht

+ Grundzlige des Offentlichen Rechts und des Zivilrechts einschlief3lich des Rechtsschutzes im Kontext der Sozialen
Arbeit

+ Gutachten- und Urteilsstil

* Normenarten und-aufbauten

+ Uberblick tGber die Rechtsquellen im Kontext der Sozialen Arbeit

* Methoden der Gesetzesauslegung

Medienformen
Vortrag der Lehrenden mit Visualisierung, Lehrgesprach, Selbststudium, Partner*innen-/Gruppenarbeit, Fallbesprechung,
Diskussion, aktivierende Methoden

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 4 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Modul

Professionelles Handeln 1
Acting professionally 1

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung

04 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 5 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

1. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), PO2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. phil. Christian Schiitte-Bdumner, Prof. Dr. Kathrin Witek

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)

Methoden in der Sozialen Arbeit représentieren eine zentrale Schlisselkompetenz fiir die Fachkrafte Sozialer Arbeit in

den jeweiligen Berufsfeldern. Methodenkompetenz gilt als dachgebietsiibergreifende, transversale Fahigkeit.
Studierende

+ kennen zentrale Prinzipien professionsspezifischen methodischen Denkens und Handelns sowie ihre zugrunde

liegenden Theorien

« haben einen fundierten Uberblick tiber die Vielfalt der Methoden und deren Vernetzung auf der Makro-, Meso- und
Mikroebene entlang eines integrativen Grundverstandnisses, um damit in weiteren Lehrveranstaltungen weiter

arbeiten zu kbénnen

+ kdnnen Methodenkonzepte und Kommunikationsmodelle fiir Einzelne und Gruppen sowie Funktionen von Kommmu-
nikation, Interaktion und Beratung in der Beziehungsgestaltung beschreiben und auf dieser Grundlage in Grund-

zligen entsprechende Methoden anwenden
+ sind in der Lage, Gender und interkulturelle Aspekte bei der Anwendung der Methoden zu reflektieren

+ konnen erklaren, was Professionalitat Sozialer Arbeit in den jeweiligen Kommunikationszusammenh&ngen und

Arbeitsfeldern ausmacht und entwickeln dazu eine eigene, begriindete Haltung

+ verstehen die kommunikativen Grundstrukturen, die Programmatik sowie Ablaufschemata von Beratungssitua-
tionen in der Sozialen Arbeit und sind so in der Lage Beratungsprozesse nachzuvollziehen und die Komplexitat
von Beratungsverlaufen strukturiert zu analysieren und auf ihre je spezifische Dynamik und Prozessualitét hin zu

verstehen
+ kénnen in Grundziigen Beratungsgesprache selbststandig durchfliihren

+ sindinder Lage, Beratungsprozesse zu verstehen, analysieren und vorzubereiten und sind fahig, Beratungsgespra-
che (vorzugsweise in Kleingruppen) zu reflektieren, sowie die Heterogenitat unterschiedlicher Beratungskonzepte

fall- und anwendungsbezogen zu nutzen

+ beherrschen nach der Teilnahme am Modul grundlegende Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens, insbeson-

dere die Arbeit mit Quellen sowie das Verfassen wissenschaftlicher Texte
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Fachunabhéngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende
+ kennen zentrale praxisrelevante Prasentations- und Dokumentationsformate und kénnen diese anwenden.
+ erwerben die Fahigkeit zur Empathie, zum Vermitteln eigener fachbezogener Positionen und zur Kompromissbe-
reitschaft gegenliber anderen Gruppenmitgliedern
+ entwickeln einen professionellen Umgang mit Konflikten und erlernen deren konstruktive Ldsung
+ werden zu einer kritischen, selbstreflexiven Beobachtung fiir das eigene Handeln befahigt und kénnen ihre Rolle,
ihre individuellen Ressourcen und Fahigkeiten kritisch reflektieren

Priifungsform
mindliche Priifung

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 52.5 Prasenz (5 SWS) 97.5 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
52.5 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
97.5 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehdorige Lehrveranstaltungen

Pflichtveranstaltung/en:
* 4.1 Einfhrung in die Methoden Sozialer Arbeit (V, 1. Sem., 1 SWS)
* 4.2 Beratung (U, 1. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Einfihrung in die Methoden Sozialer Arbeit
Introduction to Methods in Social Work

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

41 2 CP, davon 1 SWS als Vor- 1. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), P0O2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/InhaltederLV
Studierende erwerben einen Uberblick tber
+ Stationen in der Methodenentwicklung
+ Konzepte, Methoden, Verfahren, Techniken in der Sozialen Arbeit
+ Phasen und Prozess der Planung, Gestaltung und Umsetzung methodischen Handelns
+ Theorien und Konzepte des methodischen Arbeitens mit Einzelnen, Gruppen/Teams (z.B. Themenzentrierte Inter-
aktion — TZI, Intervision, kollegiale Fallberatung) sowie im Sozialraum und in dessen Vernetzung
+ Grundhaltungen methodischen Handelns: Empowerment und Lebensweltorientierung, Mobilisierung von Unterstiitzungs-
und Kooperationsressourcen
+ exemplarische Beispiele flir Methodenanwendung in verschiedenen Praxisfeldern und sozialen Kontexten

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden, davon 1 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Beratung

Advisory Work

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

4.2 3 CP, davon 4 SWS als 1. (empfohlen)
Ubung

I:ehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Ubung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), P02016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
Studlerende erwerben einen Uberblick tiber
+ Theorien und Konzepte der Beratung und der Kommunikation
+ Methodologie sozialer Beratung
+ Beratungsfelder der Sozialen Arbeit
+ Beratungsformen der Sozialen Arbeit
+ Reflexion von Belastungssituationen
+ Erprobung und Reflexion von Methoden, Verfahren und Techniken in Grof3- und Kleingruppensettings
+ Analyse von Beratungsprozessen

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 4 SWS als Ubung

Anmerkungen
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Modul

Professionstheoretische Grundlagen Sozialer Arbeit
Professional Theoretical Basics of Social Work

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung

05 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

1. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen

Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)

Die Studierenden

+ kdnnen Soziale Arbeit von anderen helfenden, pflegenden und erziehenden Berufen strukturell bzw. institutionell ab-
grenzen

« besitzen erste systematische Kenntnisse zu professionstheoretischen Positionen der Sozialen Arbeit, z.B. zum Verhalt-
nis von Theorie und Praxis

+ kennen differente Aufgabenzuschreibungen an die Soziale Arbeit im Kontext ihrer sozialstaatlichen Funktionalisierung
sowie der disziplinaren (Selbst-) Thematisierung. Sie kdnnen diese auch unter Beruicksichtigung internationaler fachlicher
Diskurse historisch einordnen und sind sensibilisiert fir damit einhergehende Widerspriche

Fachunabhéngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)

Die Studierenden kénnen

+ Quellen recherchieren und sich diese erarbeiten

+ theoretische Perspektiven beschreiben

+ Praxisbeispiele vor dem Hintergrund theoretischer Perspektiven einflihrend beleuchten und diskutieren

Priifungsform
Ausarbeitung/Hausarbeit o. Klausur (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsaus-
schuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 21 Prasenz (2 SWS) 129 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

25



Anteil Prasenzzeit in Zeitstunden (h)
21 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
129 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ 5.1 Professionstheoretische Grundlagen Sozialer Arbeit (SU, 1. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Professionstheoretische Grundlagen Sozialer Arbeit
Professional Theoretical Basics of Social Work

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester
5.1 5 CP, davon 2 SWS als Se- 1. (empfohlen)
minaristischer Unterricht

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch
Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
+ Soziale Arbeit im Spannungsfeld von Hilfe, Pflege und Erziehung
+ Soziale Arbeit als Profession und Disziplin
+ Theorie-Praxis-Verhaltnis in der Sozialen Arbeit
+ Von der Firsorge zur professionellen Hilfe
+ Die Soziale Arbeit und ihre Mandate: Verantwortung fiir die Adressat*innen oder Loyalitat gegenliber dem System,
Unterstlitzungs- oder Kontrollinstanz etc.

Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 2 SWS als Seminaristischer Unterricht

Anmerkungen
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Modul

Einflhrung in Soziales Management 1
Introduction to Social Management 1

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
06 Pflicht Mit Erfolg teilgenommen
(undifferenziert)

Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

2. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P0O2021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Gunnar Lang

Formale Voraussetzungen
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende
+ verfligen Uber ein grundlegendes Verstandnis Uiber die Sozialwirtschaft und theoretische Grundlagen zur Sozial-
6konomie und sozialem Management
+ kennen die Tragerstrukturen Sozialer Arbeit sowie zentrale Konzepte und Aufgaben des Sozialmanagements und
kdnnen diese bezuglich ihrer historischen Entwicklung, Aufgaben und Ausrichtung einordnen
+ gewinnen einen ersten Uberblick zu den wirtschaftlichen Funktionen und Aufgaben in einer sozialen Organisation
+ kennen Organisationstheorien und Managementanséatze und kénnen diese im Hinblick auf sozialarbeiterische und
sozialpadagogische Praxisrelevanz reflektieren
+ kennen Qualitatsmanagementansatze und konnen diese hinsichtlich ihrer Wirkung im Bereich Soziale Arbeit ein-
schatzen
+ kdnnen konomische und ethische Implikationen in sozialwirtschaftlichen Unternehmen reflektieren

Fachunabhéngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
keine

Priifungsform
Klausur o. Ausarbeitung/Hausarbeit [MET] (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Prtifungs-
ausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 21 Prasenz (2 SWS) 129 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung
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Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
21 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
129 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

+ 6.1 EinfUhrung in Soziales Management und Tragerstrukturen 1 (V, 2. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Einflhrung in Soziales Management und Tragerstrukturen 1
Introduction to Social Management and Organisational Structures 1

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

6.1 5 CP, davon 2 SWS als Vor- 2. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Fachliche Voraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
+ Sozialwirtschaft
+ Tragerstrukturen
+ Konzepte des sozialen Managements
+ Organisations- und Managementtheorien
+ Ansétze und Theorien des Qualitdtsmanagements

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Modul

Transdisziplindares Modul - Schwerpunkt Geschichte und Ethik
History and Ethics in Social Work

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung

o7 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 5 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

2. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), PO2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P0O2021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Kathrin Witek

Formale Voraussetzungen
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende

kénnen die Bedingungen und die Funktion Sozialer Arbeit unter historisch-spezifischen sowie systematischen As-
pekten nachvollziehen und erldutern und sind in der Lage, die Relationierung sozialer Diskurse im Kontext der

Sozialen Arbeit zu erfassen und einzuordnen

+ konnen erworbene Deutungs- und Handlungsmuster analysieren und zuordnen und diese fachwissenschaftlich

informiert reflektieren und auf Fallbeispiele beziehen

+ kennen die berufsethischen Grundlagen Sozialer Arbeit und erfassen die besonderen ethischen Fragestellungen,
Konflikt- und Krisensituationen, Ambivalenzen, Widersprichlichkeiten sowie Herausforderungen Sozialer Arbeit
sowohl auf der Ebene der Theoriebildung, der Ebene der professionellen Identitat und Rollenklarung sowie auf

der Ebene des professionellen Handelns

+ konnen beziglich arbeitsfeldtypischer Fallskizzen ethisch herausfordernde Fragestellungen auf die fiir Soziale
Arbeit relevante Gegenstandsbeschreibung (den fachwissenschaftlichen Diskurs zu ethisch relevanten Aspekten,

Ethikcodes, Rechtsgrundlagen, Menschenbilder) beziehen und reflektieren

+ sind in der Lage, auf Basis ethischer Konzepte und Modelle fachwissenschaftlich informiert zu diskutieren und zu
einer ethisch-begriindeten Urteilsfindung unter Bezugnahme theoretisch begriindeter Entscheidungsprozessbe-

schreibungen (ethische Fallbesprechungen) zu gelangen

* kdnnen die Bedeutung von politischen, weltanschaulichen und wirtschaftlichen Interessen zur Legitimation von
Sozialer Arbeit als ethisch bedeutsame Themenkomplexe erkennen und entwickeln eine Sensibilitat fir die Be-

dirfnislagen und Interessen der Adressat:innen

+ kennen die Menschenrechte und deren Bedeutung fiir die Soziale Arbeit und kdnnen mit diesen zur Lésung aus-

gewahlter Konfliktsituationen argumentieren

+ beherrschen nach der Teilnahme am Modul grundlegende Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens, insbeson-

dere die Arbeit mit Quellen sowie das Verfassen wissenschaftlicher Texte

31



Fachunabhéngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende
+ kennen zentrale praxisrelevante Prasentations- und Dokumentationsformate und kénnen diese anwenden
+ konnen ihre Rolle, individuelle Ressourcen und Fahigkeiten kritisch reflektieren
+ erwerben durch die Prasentationen Kompetenzen im Bereich der adressatiinnengerechten Kommunikation, also
das Erlautern komplexer Sachverhalte vor einem Publikum mit eingeschranktem fachlichem Hintergrund

Priifungsform
Portfoliopriifungen o. Referat/Prasentation (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungs-
ausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 52.5 Prasenz (5 SWS) 97.5 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Prasenzzeit in Zeitstunden (h)
52.5 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
97.5 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen

Pflichtveranstaltung/en: )
+ 7.1 Ausgewahlte Fragen der Geschichte und Ethik Sozialer Arbeit: Fallreflexion (U, 2. Sem., 2 SWS)
+ 7.2 Menschenrechte (V, 2. Sem., 1 SWS)
+ 7.3 Geschichte und Ethik in der Sozialen Arbeit (V, 2. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Ausgewadnhlte Fragen der Geschichte und Ethik Sozialer Arbeit: Fallreflexion

Selected Questions of the History and Ethics of Social Work: Case Studies and Re-
flection

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

7.1 2 CP, davon 2 SWS als 2. (empfohlen)
Ubung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Ubung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
« AusfUhrliche Fallreflexion, Fallverstehen
+ Multiperspektivische Fallarbeit

+ Anamnese, Diagnose,Intervention, Evaluation
+ Kleingruppenarbeit, Moderation

Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden, davon 2 SWS als Ubung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Menschenrechte
Human Rights

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

7.2 1 CP, davon 1 SWS als Vor- 2. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
+ Grundzige des Vélkerrechts
+ Allgemeine Erklarung der Menschenrechte
+ Grundrechte und Menschenrechte
+ Europaische Menschenrechtskonvention
+ Einklagbarkeit von Menschenrechten
+ Menschenrechte und Soziale Arbeit

Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
30 Stunden, davon 1 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Geschichte und Ethik in der Sozialen Arbeit
History and Ethics in Social Work

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

7.3 2 CP, davon 2 SWS als Vor- 2. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), P0O2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/InhaltederLV
Studierende erwerben einen Uberblick tUber
+ Einflihrung in die Funktion, Geschichte und Entwicklung Sozialer Arbeit
+ historisch-spezifische Entwicklung der Gesundheitsbezogenen Sozialen Arbeit und die Bedeutung fiir die Profes-
sionalitat Sozialer Arbeit
+ ethisch relevante Ambivalenzen, Paradoxe und Widersprichlichkeiten in Bezug auf das professionelle Handeln
+ Reflexion ethischer Grundsatze im Hinblick auf verschiedene Konzepte Sozialer Arbeit
+ Modelle und Ansatze ethischer Entscheidungsfindung und -begriindung

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Modul

Einflhrung in die Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit 1
Introduction to Health Care Issues in Social Work 1

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung

08 GSA Pflicht

Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit

5 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester
Fachsemester Priifungsart

2. (empfohlen) Modulprifung
Modulverwendbarkeit

+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), P02016

Mit Erfolg teilgenommen
(undifferenziert)

Sprache(n)
Deutsch und Englisch

Leistungsart
Prifungsleistung

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P0O2021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. phil. Christian Schiitte-Baumner, Prof. Dr. Ingo Neupert

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

36



Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)

Studie

rende

Uberblicken die Interdependenz von Gesundheit und sozialen Strukturen, Rahmen und Kontexten

kennen die flir die Soziale Arbeit relevanten Theorien, Handlungskonzepte und Forschungsansatze, die sich in
besonderer Weise auf das Gesundheits-Krankheits-Kontinuum beziehen (Setting und Lebenswelt, Gesundheits-
férderung/Pravention und Soziale Arbeit, Partizipation, Resilienz, Vulnerabilitdt, Empowerment in Bezug auf die
Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit) und kdnnen diese in einen reflexiven Zusammenhang stellen

+ kennen den Aufbau des deutschen Gesundheitsversorgungssystems und die fiir die Berufsfelder Gesundheits-

bezogener Sozialer Arbeit relevanten sozialadministrativen Bestimmungen und Funktionen und kdnnen so das
berufliche Handeln in rechtliche und organisatorische Zusammenhange einordnen

+ kennen die Logik der Paradoxien und Antinomien Gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit sowie das Prinzip des

doppelten bzw. Tripelmandats in der Sozialen Arbeit

Uiberblicken den Zusammenhang unterschiedlicher Versorgungsstrukturen (ambulant, stationar, teilstationar) und
kdnnen diesbezliglich Organisationsbedarfe an den entsprechenden Schnittstellen erkennen und Interventionsan-
gebote machen

kennen die Definition von Gesundheit, Krankheit, Sozialmedizin und Psychosomatik und sind in der Lage, Konzepte
der Gesundheitsaufklarung, -information und -bildung (Gesundheitskompetenz, Health Literacy) nachzuvollziehen
sind in der Lage, die sozialepidemiologische Fachterminologie (z.B. Pravalenz, Inzidenz, Morbiditat, Letalitat) zu
verstehen

+ verfligen Uber Grundlagenwissen zu spezifischen Praventions- bzw. Prophylaxemdglichkeiten in Bezug auf ausge-

wahlte Krankheitsbhilder in Arbeitsfeldern der Gesundheitsbezogenen Sozialen Arbeit sowie zur primaren (Schwer-
punkt), sekundaren und tertidren Pravention

+ verfligen Uber Grundlagenwissen zur somatischen, psychischen und sozialen Entwicklung des Menschen sowie

zu Krankheitshildern in verschiedenen Lebensphasen (Kindheit, Jugend, Erwachsenenalter, Alter/n)
beherrschen nach der Teilnahme am Modul grundlegende Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens, insbeson-
dere die Arbeit mit Quellen sowie das Verfassen wissenschaftlicher Texte

Fachunabhéngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)

Studie

rende
kennen zentrale praxisrelevante Prasentations- und Dokumentationsformate und kénnen diese anwenden

+ entwickeln einen professionellen Umgang mit Konflikten und erlernen deren konstruktive Lésung

kénnen ihre Rolle, ihre individuellen Ressourcen und Fahigkeiten kritisch reflektieren
erwerben Kompetenzen im Bereich der adressatiinnengerechten Kommunikation, also das Erlautern komplexer
Sachverhalte vor einem Publikum mit eingeschrénktem fachlichem Hintergrund

Priifungsform
Klausur o. Ausarbeitung/Hausarbeit 0. miindliche Prifung [MET] (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer
werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 21 Prasenz (2 SWS) 129 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Prasenzzeit in Zeitstunden (h)

21 Stu

nden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
129 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

8.1 Einfiihrung in die Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (V, 2. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Einflhrung in die Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit
Introduction to Health Care Issues in Social Work

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

8.1 5 CP, davon 2 SWS als Vor- 2. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), P0O2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/InhaltederLV
Studierende erwerben einen Uberblick tUber
+ Setting und Lebenswelt
+ Gesundheitsforderung/Prévention und Soziale Arbeit
+ Partizipation in Bezug auf die Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit
+ Resilienz und Vulnerabilitat in Bezug auf die Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit
+ Empowerment in Bezug auf die Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit
+ Gesundheitsférderung und Pravention im Kontext Sozialer Arbeit
+ Orientierung im Gesundheitswesen durch Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit
+ Konzepte der Netzwerkarbeit und des Schnittstellenmanagements
+ Health Literacy
+ niedrigschwellige und zugehende psychosoziale Unterstiitzungsansatze

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Modul

Einflhrung in das Soziale Recht 2
Introduction to Social Law 2

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung

09 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

2. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Markus Fischer

Formale Voraussetzungen
+ Einflihrung in das Soziale Recht 1

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen

Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)

Studierende

- verfligen Gber die fiir die Soziale Arbeit erforderlichen Kenntnisse im Familienrecht sowie im Kinder- und Jugendhilfe-
recht,

+ kdnnen juristisches Denken und Argumentieren anhand der maf3geblichen Rechtsquellen nachvollziehen,

+ konnen in den maf3geblichen Grundkonstellationen im Kontext der Familien-, Kinder- und Jugendhilfe beraten und
rechtliche Hinweise geben.

Fachunabh&ngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)

Studierende kdnnen im Bereich der adressat:innengerechten Kommunikation professionell auftreten und komplexe Sach-
verhalte vor einem Publikum mit eingeschrénkten fachlichen Hintergrund auswerten. Sie entwickeln die Fahigkeit, struk-
turiert mitzuschreiben und Texte zu analysieren.

Priifungsform
Klausur o. Ausarbeitung/Hausarbeit (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsaus-
schuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 42 Prasenz (4 SWS) 108 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anteil Prasenzzeit in Zeitstunden (h)
42 Stunden
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Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
108 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ 9.1 Kinder-und Jugendhilferecht, Familienrecht (V, 2. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Kinder-und Jugendhilferecht, Familienrecht
Child and Youth Welfare Law, Family Law

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

9.1 5 CP, davon 4 SWS als Vor- 2. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
+ Beratung im rechtlichen Feld der Familien- und Jugendhilfe
+ Ehe und Ehescheidung
+ Nichteheliche Lebensgemeinschaften
+ Verwandtschaft und Abstammung
+ Unterhalt
+ Elterliche Sorge
+ Kindesschutz
+ Adoption, Vormundschaft, Pflegschaft
+ Strukturprinzipien des Kinder- und Jugendhilferechts
+ Leistungen und andere Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe
+ Trager der freien und 6ffentlichen Jugendhilfe
+ Zustandigkeiten, Verfahren, Kosten und Datenschutz

Medienformen
Vortrag der Lehrenden mit Visualisierung, Lehrgesprach, Selbststudium, Partner*innen-/Gruppenarbeit, Fallbesprechung,
Diskussion, aktivierende Methoden, Rollenspiel

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 4 SWS als Vorlesung

Anmerkungen

41



Modul

Professionelles Handeln 2
Acting Professionally 2

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung

10 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

10 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

2. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), PO2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P0O2021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. phil. Christian Schiitte-Baumner, Prof. Dr. Kathrin Witek

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende

- verfiigen Uber einen breiten Uberblick tiber sozialwissenschaftlich informierte Projektentwicklung und ihrer Me-

thoden, sowie Uber asthetische und erfahrungsbezogene Methoden und Planungsmodelle

+ sind in der Lage, in Gruppenarbeit Projekte in Kooperation mit der Praxis zu konzipieren (planen), zu organisieren,

durchzufihren, zu prasentieren und zu evaluieren

+ kénnen methodische Angebote zielgruppengerecht planen und umsetzen, sowie Gruppenprozesse verstehen und

moderieren

+ konnen die Vielfalt theoretischer und methodischer Zugange im Sinne multiprofessioneller und transdisziplinarer
Perspektiven fir eine Projektentwicklung nutzen und Verfahren und Instrumente der Qualitatssicherung zielge-

richtet einsetzen
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Fachunabhéngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende
+ kennen zentrale praxisrelevante Prasentations- und Dokumentationsformate und kénnen diese anwenden
+ konnen Techniken der Gruppenarbeit anwenden
+ erwerben in der Gruppenarbeit Fahigkeiten zu Empathie, Vermittlung eigener fachbezogener Positionen und zur
Kompromissbereitschaft gegeniiber anderen Gruppenmitgliedern
+ entwickeln einen professionellen Umgang mit Konflikten und erlernen deren konstruktive Lésung
+ konnen im Format der Gruppendiskussion die Grundregeln der Feedbacktechnik (Riickmeldungen zu geben und
zu nehmen) einsetzen
+ konnen ihre Rolle, ihre individuellen Ressourcen und Fahigkeiten kritisch reflektieren
+ erwerben durch Prasentationen Kompetenzen im Bereich der adressat:.innengerechten Kommunikation, also das
erlautern komplexer Sachverhalte vor Publikum mit eingeschranktem fachlichem Hintergrund
+ kdnnen im Zuge der Projektentwicklung in Gruppen Prozesse der Empathie, des Moderierens und der konstrukti-
ven Konfliktbewaltigung einsetzen

Priifungsform
Fachgesprach

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
300, davon 42 Prasenz (4 SWS) 258 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
42 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
258 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en: 3
+ 10.1 Projektentwicklung (U, 2. Sem., 2 SWS) )
+ 10.2 Asthetische und erfahrungsbezogene Methoden (U, 2. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Projektentwicklung
Project Development

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

101 5 CP, davon 2 SWS als 2. (empfohlen)
Ubung

I:ehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Ubung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), P02016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV trégt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/InhaltederLV
Studierende erwerben einen Uberblick tber
+ Konzepte, Modelle und Methoden der Projektentwicklung
+ Projektentwicklung und Soziale Arbeit
+ Good Practice
+ Projektentwicklung in spezifischen Settings

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 2 SWS als Ubung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Asthetische und erfahrungsbezogene Methoden
Aesthetic and Experiential Methods

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

10.2 5 CP, davon 2 SWS als 2. (empfohlen)
Ubung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Ubung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P0O2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
Konzepte und Modelle ausgewahlter dsthetischer und erfahrungsbasierter Methoden und deren Erprobung, beispiels-
weise

+ Theaterpadagogik

* Biographiearbeit

+ Medienp&dagogik

+ Erlebnispadagogik

+ Spiel

+ Kunstpadagogik

+ Soziale Gruppenarbeit

+ Soziokulturelle Bildungsarbeit

Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 2 SWS als Ubung

Anmerkungen
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Modul

Einflhrung in die Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit 2
Introduction to Health Care Issues in Social Work 2

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung

11 GSA Pflicht

Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit

5 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester
Fachsemester Priifungsart

3. (empfohlen) Modulprifung
Modulverwendbarkeit

+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), P02016

Mit Erfolg teilgenommen
(undifferenziert)

Sprache(n)
Deutsch und Englisch

Leistungsart
Prifungsleistung

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P0O2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. phil. Christian Schiitte-Baumner, Prof. Dr. Ingo Neupert

Formale Voraussetzungen

* Einflhrung in die Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit 1

Empfohlene Voraussetzungen
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Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)

Studie

rende
erarbeiten sich einen vertieften Uberblick zur Interdependenz von Gesundheit und sozialen Strukturen, Rahmen
und Kontexten sowie Uber konkurrierende Definitionen und Beschreibungen von Gesundheit und Krankheit

* kennen die fiir die Soziale Arbeit relevanten Theorien, Handlungskonzepte und Forschungsansatze, die sich in

besonderer Weise auf das Gesundheits-Krankheits-Kontinuum beziehen und kénnen diese in einem reflexiven Zu-
sammenhang diskutieren

+ konnen spezifische Lebenssituationen der Adressat:innen prazise einschatzen und entwickeln eine eigene profes-

sionelle Haltung zum Paradigma des doppelten bzw. Tripelmandats in der Sozialen Arbeit

Uiberblicken den Zusammenhang unterschiedlicher Versorgungsstrukturen (ambulant, stationar, teilstationar) und
kdnnen diesbezlglich Organisationsbedarfe an den Schnittstellen erkennen und bedarfsanalytisch fundierte In-
terventionsangebote machen

sind in der Lage, mit gesundheitsbezogenen Konzepte der Gesundheitsaufklarung, -information und -bildung (Ge-
sundheitskompetenz, Health Literacy) zu arbeiten, sowie die sozialepidemiologische Fachterminologie (z.B. Pra-
valenz, Inzidenz, Morbiditat, Letalitat) zu verstehen und einzusetzen

verfligen Uber ein vertieftes Grundlagenwissen zur Sozialepidemiologie, zu medizinischen Fachgebieten im Kon-
text physischer und psychischer Erkrankungen (z.B. Anatomie, Physiologie, Biochemie, naturwissenschaftliche
Grundlagen) und spezifischen Praventions- bzw. Prophylaxemdglichkeiten in Bezug auf ausgewahlte Krankheits-
bilder in Arbeitsfeldern der Gesundheitsbezogenen Sozialen Arbeit sowie zur priméren Pravention (Schwerpunkt),
sowie zur sekundaren und tertidren Pravention

verfligen Uber ein fundiertes Wissen zur somatischen, psychischen und sozialen Entwicklung des Menschen so-
wie zu Krankheitsbhildern jeweils in verschiedenen Lebensphasen (Kindheit, Jugend, Erwachsenenalter, Alter/n,
Pé&diatrie, Geriatrie) und den sozialen Folgen chronischer Erkrankungen

kennen Aufbau, Rollen und Funktionen innerhalb des deutschen Gesundheitsversorgungssystems und haben ei-
nen vertieften Uberblick Giber gesundheitswissenschaftliche Theorien, Modelle, Konzepte und Prinzipien vor dem
Hintergrund gesellschaftlicher Umbriiche, sowie der Logik und Systematik des Gesundheitswesens in Bezug zu
Wohlfahrts- und sozialstaatlichen Arrangements

beherrschen nach der Teilnahme am Modul grundlegende Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens, insbeson-
dere die Arbeit mit Quellen sowie das Verfassen wissenschaftlicher Texte

Fachunabhéngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)

Studie

rende
kennen zentrale praxisrelevante Prasentations- und Dokumentationsformate

+ entwickeln einen professionellen Umgang mit Konflikten und erlernen deren konstruktive Lésung

kénnen ihre Rolle, ihre individuellen Ressourcen und Fahigkeiten kritisch reflektieren

erarbeiten sich eine selbstreflexiv-kritische Perspektive auf die eigene Biografie und konnen diese auf informiertes
Handeln tbertragen, in ihren Wirkungen reflektieren und situationsbezogen hinterfragen

erwerben Kompetenzen im Bereich der adressat:innengerechten Kommunikation, also das Erlautern komplexer
Sachverhalte vor einem Publikum mit eingeschrénktem fachlichem Hintergrund

Priifungsform
Klausur o. Ausarbeitung/Hausarbeit 0. mindliche Prifung [MET] (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer
werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 42 Prasenz (4 SWS) 108 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
42 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
108 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

11.1 EinfUhrung in Gesundheitswissenschaften (V, 3. Sem., 2 SWS)

+ 11.2 Krankheitsbilder im medizinisch-psychiatrischen und gesellschaftlichen Diskurs 1 (V, 3. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Einfihrung in Gesundheitswissenschaften
Introduction to Health Sciences

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

111 3 CP, davon 2 SWS als Vor- 3. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), P0O2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/InhaltederLV
Studierende erwerben einen Uberblick tUber
+ gesundheitswissenschaftliche Grundlagen
+ Gesundheitstheorien und -modelle (z.B. Salutogenese)
+ Gesundheit und Sozialisation
+ inter- und transdisziplindre Perspektiven und Zugénge in den Gesundheitswissenschaften
+ epidemiologische Daten und Fakten
*+ Public Health und Modelle von Gesundheit und Krankheit
+ Gesundheitsberichterstattung
+ Krankenversicherung und Gesundheitsversorgung
+ Praventionsgesetz

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen

Der Austausch in Kleingruppen ist in die Veranstaltung integriert. Ebenso ist im Rahmen des Selbststudiums die Arbeit
in Gruppen vorgesehen.
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Krankheitsbilder im medizinisch-psychiatrischen und gesellschaftlichen Diskurs 1
Disease Patterns in Medical-Psychiatric and Social Discourse 1

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

11.2 2 CP, davon 2 SWS als Vor- 3. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV

+ Vorstellung von und kritische Aspekte zu gangigen Krankheitsbildern aus dem medizinisch-psychiatrischen Dis-
kurs

+ Gesellschaftliche Funktionen psychiatrischer und/oder medizinischer Diagnosen und Zuschreibungen

+ Voraussetzungen und psychosoziale Folgen von Diagnosen fiir Betroffene und Angehérige

+ kritisch-theoretische Perspektiven auf Medizin, Psychatrie und Diagnostik

+ Mdoglichkeiten fiir einen verantwortungsvollen gesellschaftlichen und professionellen Umgang mit den Folgen
diagnostischer Zuschreibungen

Medienformen
Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen

Der Austausch in Kleingruppen ist in die Veranstaltung integriert. Ebenso ist im Rahmen des Selbststudiums die Arbeit
in Gruppen vorgesehen.
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Modul

Einflhrung in Soziales Management 2
Introduction to Social Management 2

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
12 Pflicht Mit Erfolg teilgenommen
(undifferenziert)

Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

3. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P0O2021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Gunnar Lang, Prof. Dr. phil. Michael Schmidt

Formale Voraussetzungen
+ Einflihrung in Soziales Management 1

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende
+ verfligen Uber ein vertieftes Versténdnis zur Sozialwirtschaft und haben einen grundlegenden Zugang zu den ak-
tuellen Theoriedebatten der Sozialdkonomie
*+ kennen detailliert die Trégerstrukturen Sozialer Arbeit und kénnen diese bezlglich ihrer historischen Entwicklung,
Aufgaben und Ausrichtung einordnen
- verfligen Uber vertiefte theoretische Grundlagen zur Sozialdkonomie und zum sozialen Management
+ gewinnen einen vertieften Uberblick zu den wirtschaftlichen Funktionen und Aufgaben in einer sozialen Organisa-
tion
+ haben einen vertieften Zugang zu den aktuellen Theoriedebatten in den Themenfeldern Management und Orga-
nisation in der Sozialwirtschaft
+ gewinnen einen differenzierten Einblick in die wirtschaftlichen Funktionen und Aufgaben in einer sozialen Organi-
sation
+ kdnnen Fragestellungen beziiglich der Organisation aus einer betriebswirtschaftlichen und volkswirtschaftlichen
Perspektive analysieren (bspw. Rechtsformwahl, Finanzierung, Marketing, Verhandlungsstrategien, Marktanaly-
sen und Planungsrechnungen, Standortwahl, Steuerrecht,...)

Fachunabhangige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
keine

Priifungsform
Klausur o. Ausarbeitung/Hausarbeit [MET] (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Prtifungs-
ausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
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Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 21 Prasenz (2 SWS) 129 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
21 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
129 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ 12.1 Einflihrung in Soziales Management und Tragerstrukturen 2 (V, 3. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Einfihrung in Soziales Management und Tragerstrukturen 2
Introduction to Social Management and Organisational Structures 2

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

121 5 CP, davon 2 SWS als Vor- 3. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Gunnar Lang

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV

+ Betriebswirtschaftliche und volkswirtschaftliche Grundlagen
+ Sozialwirtschaft

+ Organisation und Finanzierung der Trager

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Modul

Einflhrung in das Soziale Recht 3
Introduction to Social Law 3

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung

13 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

3. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Recht u. Management in der Sozialen Arbeit (LL.B.), PO2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Markus Fischer

Formale Voraussetzungen
+ EinflUhrung in das Soziale Recht 1

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende
+ kennen die bedirftigkeitsabhdngigen existenzsichernden Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitssuchende und
der Sozialhilfe sowie weitere lebenslagenbezogene Sozialleistungen,
+ haben eine Orientierung in den genannten Rechtsgebieten erworben und vermdgen eine Bedarfs- und Situations-
einschatzung im Hinblick auf ein anwaltschaftliches Eintreten fir Klientinnen und Klienten zu entwickeln,
+ sind in der Lage, Falle im Existenzsicherungsrecht zu bearbeiten.

Fachunabhéingige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)

Studierende kdnnen im Bereich der adressat:innengerechten Kommunikation professionell auftreten und komplexe Sach-
verhalte vor einem Publikum mit eingeschrankten fachlichen Hintergrund auswerten und kdnnen strukturiert mitschrei-
ben und Texte analysieren.

Priifungsform
Klausur o. Ausarbeitung/Hausarbeit (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsaus-
schuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 42 Prasenz (4 SWS) 108 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
42 Stunden
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Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
108 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ 13.1 Existenzsicherungsrecht (V, 3. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Existenzsicherungsrecht
Livelihood Law

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

131 5 CP, davon 4 SWS als Vor- 3. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Recht u. Management in der Sozialen Arbeit (LL.B.), PO2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
+ Existenzsicherungsrecht im Kontext Sozialer Arbeit

Medienformen
Vortrag der Lehrenden mit Visualisierung, Lehrgesprach, Selbststudium, Partner*innen-/Gruppenarbeit, Fallbesprechung,
Diskussion, aktivierende Methoden

Literatur
Aktuelle Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 4 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Modul

Transdisziplindres Modul — Schwerpunkt Intersektionalitat und Ethnizitat
Intersectionality and Ethnicity

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung

14 Pflicht Benotet (differenziert)

Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 5 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch; Deutsch und Eng-
lisch

Fachsemester Priifungsart Leistungsart

3. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung

Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Markus Fischer, Prof. Dr. Kathrin Witek

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende
+ kdnnen Diskriminierungen entlang der Achsen unterschiedlicher Differenzierungskategorien erkennen und in Be-
zug auf ihre Wirkungen und Wechselwirkungen einschatzen
+ wissen aktuelle gesellschaftliche Diskriminierungs- und Ungleichheitsverhéltnisse zu beurteilen und in ihren ge-
genseitigen Einfliissen und Interdependenzen zu analysieren
+ erkennen die Problematik von Macht- und Normalitdtsverhaltnissen angesichts einer grof3en Vielfalt heterogener
Lebenslagen, Lebensformen und Herkunftshiografien
+ erkennen Dominanz- und Hegemonietatbestande sowie Normierungstendenzen und strukturellen Rassismus in
gesellschaftlichen, interkulturellen und institutionellen Zusammenhé&ngen
+ sind in der Lage, die eigene die eigene kulturelle Sozialisation zu analysieren und mit sie differierenden kulturellen
Biografien wertschétzend in Beziehung zu setzen
+ erwerben Kenntnisse Uber Strategien des professionellen Umgangs in Bezug auf Diversity, Intersektionalitat und
Interkulturalitat und entwickeln vor diesem Hintergrund unter anderem ein hohes Niveau an interkultureller Kom-
petenz
+ konnen mit sozialer Vielfalt, Differenz und Ungleichheit und ihrem situationsspezifischen Zusammenwirken im
Kontext Sozialer Arbeit professionell umgehen
+ Studierende verfiigen ber grundlegende Kenntnisse im Gleichstellungs- und Migrationsrecht und kénnen diese
mit Diversity, Gender, Ethnizitat und Interkulturalitat in Beziehung setzen
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Fachunabhéngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende
+ sind in der Lage einschlégige Fachliteratur zu erfassen, einzuordnen und in ihrer zentralen Argumentation zusam-
menzufassen und analytisch zu bewerten
+ sind in der Lage fachliche Positionen kritisch zu hinterfragen und zueinander in Bezug zu setzen sowie eigene
Positionen fachlich zu begriinden
+ verfligen Uber ein Bewusstsein fiir die Risiken ihres Handelns fiir sich und andere
+ sind dazu befahigt, die erworbenen Kompetenzen in heterogenen und interkulturellen Kontexten alleine und in
kollegialen Kooperationsformen umzusetzen

Priifungsform
Portfoliopriifungen o. Referat/Prasentation (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungs-
ausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 52.5 Prasenz (5 SWS) 97.5 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
52.5 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
97.5 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ 14.1 Diversity, Gender, Ethnizitat und interkulturelle Aspekte (V, 3. Sem., 2 SWS) 3
+ 14.2 Ausgewahlte Fragen von Diversity, Gender, Ethnizitdt und interkulturellen Aspekten: Fallreflexion (U, 3. Sem.,
2 SWS)
+ 14.3 Gleichstellungs- und Migrationsrecht (V, 3. Sem., 1 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Diversity, Gender, Ethnizitdt und interkulturelle Aspekte
Diversity, Gender, Ethnicity and Intercultural Aspects

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

14.1 2 CP, davon 2 SWS als Vor- 3. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
Intersektionale Differenzkategorien in ihren Abhangigkeiten, Wirkungen und Wechselwirkungen, mit besonderem Blick
auf inter- und transkulturell bedingte Formen der Exklusion

Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Ausgewahlte Fragen von Diversity, Gender, Ethnizitat und interkulturellen Aspekten:
Fallreflexion

Selected issues of Diversity, Gender, Ethnicity and Intercultural Aspects: Case Stu-
dies

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

14.2 2 CP, davon 2 SWS als 3. (empfohlen)
Ubung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Ubung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
Ausgewahlte Fallbeschreibungen werden entlang der Achsen von Diversity, Gender, Ethnizitdt und interkulturellen As-
pekten diskutiert auf strukturellen Rassismus untersucht und eingeordnet

Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden, davon 2 SWS als Ubung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Gleichstellungs- und Migrationsrecht
Equality and Migration Law

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

14.3 1 CP, davon 1 SWS als Vor- 3. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/lnhalte der LV
Uberblick tiber das Gleichstellungsrecht (vélker-, europa-, verfassungs-, bundes-, landes-, organisationsrechtli-
che Regelungen)
+ Grundzige des Migrationsrechts (allgemeines Aufenthaltsrecht, Asylverfahren, Staatsangehdrigkeits- und Ein-
blrgerungsrecht)

Medienformen
Vortrag der Lehrenden mit Visualisierung, Lehrgesprach, Selbststudium, Partner:innen-/Gruppenarbeit, Fallbesprechung,
Diskussion, aktivierende Methoden, Rollenspiel

Literatur
Literatur wird im Rahmen der Lehrveranstaltung bekannt gegeben. Mit den angegebenen Kompetenzen/Lernzielen der
LV bin ich einverstanden

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
30 Stunden, davon 1 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Modul

Professionelles Handeln 3
Acting professionally 3

Modulnummer Kiirzel
15

Arbeitsaufwand Dauer
5 CP, davon 4 SWS 1 Semester

Fachsemester Priifungsart
3. (empfohlen) Modulprifung

Modulverwendbarkeit

Modulverbindlichkeit Modulbenotung

Pflicht

Haufigkeit
jedes Semester

Benotet (differenziert)

Sprache(n)
Deutsch und Englisch

Leistungsart
Prifungsleistung

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. phil. Christian Schiitte-Baumner, Prof. Dr. Kathrin Witek, Prof. Dr. Cornelia Fliissenhauser

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
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Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)

Studie

rende

verfligen Uber systematische Kenntnisse von Theorien und Konzepten der Sozialen Arbeit im nationalen und in-
ternationalen Rahmen und sind dazu beféhigt ihr Wissen und Verstandnis von Theorien und Konzepten Sozialer
Arbeit im Hinblick auf Fragestellungen der Sozialen Arbeit zu konkretisieren

+ verfligen Uber ein integriertes Verstandnis der theoretischen Zugénge, Methoden, Verfahrensweisen und profes-

sioneller Haltung von Sozialer Arbeit und sind dazu befahigt Soziale Arbeit als Disziplin und Profession sowie in
ihrem Verhaltnis zu anderen Professionen, Disziplinen und Theoriekulturen einzuordnen und zu reflektieren sowie
fall- und situationsspezifisch zu konkretisieren

verfligen Uber ein Repertoire von Theorien, Methoden und Techniken sozialrdumlicher Sozialer Arbeit und tber
die Kompetenz diese fall- und situationsspezifisch auszuwahlen und partizipativ zu steuern.

+ verfligen Uber grundlegende Kenntnisse von Konzepten der Sozialraumentwicklung und Sozialraumorganisation

und koénnen diese feldspezifisch einordnen sowie Konzeptionen, Planungen und Projekte im Sozialraum theore-
tisch fundiert zu organisieren und durchzufiihren.

+ sind dazu beflihigt partizipative methodische Verfahren wie qualitative Sozialraumanalysen, soziale Netzwerkana-

lysen oder Empowermentstrategien in ihrer sozialrdumlichen Wirkung zu verstehen und anzuwenden

+ wissen um die Interdependenzen (sozial-)planerischer Maf3nahmen auf Sozialrdume und Lebenswelten unter-

schiedlicher Adressat:innengruppen und heterogener Herkunftskulturen

verfligen Uber die Kompetenz interkulturelle und intersektionale Perspektiven von Sozialrdumen zu benennen und
diese in Konzepten zu bericksichtigen

verfligen Uber ein vertieftes Versténdnis von zentralen Begriffen und Diskursen der Sozialen Arbeit als Wissen-
schaft und Profession im nationalen und internationalen Kontext; sie sind in der Lage, sich vor diesem Hintergrund
eigene Standpunkte zu erarbeiten sowie eine theoriegeleitete professionelle Haltung zu entwickeln

verfligen Uber die Kompetenz, die Legitimation und Funktion Sozialer Arbeit in gesellschaftlichen Zusammenhan-
gen theoriegeleitet und kritisch zu reflektieren sowie Adressierungsprozesse der Sozialen Arbeit theoriegeleitet
zu analysieren und damit einhergehende Herausforderungen der Praxis kritisch einzuordnen

sind dazu befahigt unterschiedliche Fallkonstellationen theoriegeleitet zu reflektieren und diese ergédnzt um Kennt-
nisse weiterer Disziplinen einer transdisziplindren Problemldsung/-bearbeitung zuzufihren. Sie konnen die eigene
professionelle Tatigkeit in diesem Kontext planen, konzipieren und steuern und sind sich der Risiken und Neben-
wirkungen des eigenen professionellen Handelns bwusst und in der Lage, diese theoriegeleitet zu reflektieren
sind in der Lage einschlagige Fachliteratur zu erfassen, einzuordnen und in ihrer zentralen Argumentation zusam-
menzufassen und analytisch zu bewerten.

beherrschen grundlegende Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens, insbesondere die Arbeit mit Quellen so-
wie das Verfassen wissenschaftlicher Texte.

Fachunabhéngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)

Studie

rende
sind in der Lage fachliche Positionen kritisch zu hinterfragen und zueinander in Bezug zu setzen sowie eigene
Positionen fachlich zu begriinden.

+ verfligen Uber ein Bewusstsein fiur die Risiken ihres Handelns fir sich und andere.

sind dazu befahigt, die erworbenen Kompetenzen in unterschiedlichen Kontexten alleine und in kollegialen Ko-
operationsformen umzusetzen.

Priifungsform
Ausarbeitung/Hausarbeit

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 42 Prasenz (4 SWS) 108 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Prasenzzeit in Zeitstunden (h)
42 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
108 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ 15.1 Sozialraumorientierte Handlungskonzepte (V, 3. Sem., 2 SWS)
+ 15.2 Vertiefung ausgewahlter Theoriekonzepte Sozialer Arbeit (S, 3. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Sozialraumorientierte Handlungskonzepte
Social Space-oriented Action Concepts

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

151 2 CP, davon 2 SWS als Vor- 3. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
+ Historische und aktuelle Diskurse sozialraumlicher Theorien, Konzepte, Methoden und Techniken
+ Konzepte und Methoden der Partizipation sowie Empowerment
+ Soziale Rdume und soziale Ungleichheit(en) bzw. soziale Probleme
* Partizipative Diskurse und Konzepte in der Sozialraumentwicklung, Sozialraumorganisation sowie Quartiersent-
wicklung
+ Bedeutung von Differenz in sozialrdumlichen Kontexten und Projekten
*+ Nachhaltige Quartiers-, Regional- und Stadtentwicklungsprojekte

Medienformen
Lehrvortrag, seminaristische Diskussion, Arbeit mit Fachliteratur (inklusive Primarquellen), Bearbeitung von Fallen, Plan-
spiel, Exkursion(en).

Literatur
Die Literatur wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Lehrenden bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Vertiefung ausgewahlter Theoriekonzepte Sozialer Arbeit
Deepening of Selected Theoretical Concepts of Social Work

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

15.2 3 CP, davon 2 SWS als Se- 3. (empfohlen)
minar

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminar jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV

+ Theoretische Begriindungszusammenhénge, Gegenstands- und Funktionsbestimmungen Sozialer Arbeit und ihre
Konsequenzen fir die Profession Sozialer Arbeit

+ Vertiefte Auseinandersetzung mit zentralen und aktuellen Theoriepositionen als Orientierung fir professionelles
Handeln in der Sozialen Arbeit

+ Diskurse zur gesellschaftlichen Legitimation und Funktion Sozialer Arbeit

+ Aktuelle Diskurse zum Verhaltnis von Profession und Disziplin

+ Theorien der Profession, Professionalitat, Professionalisierung Sozialer Arbeit

+ Theorie- und fallgeleitete Reflexion der Herausforderungen von Adressat*innen Sozialer Arbeit

+ Folgen und Risiken Sozialer Arbeit

Medienformen
Seminaristische Diskussion, Arbeit mit Fachliteratur (inklusive Primé&rquellen), Bearbeitung von Fallen, Planspiel.

Literatur
Die Literatur wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Lehrenden bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 2 SWS als Seminar

Anmerkungen
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Modul

Forschung in der Sozialen Arbeit
Research in Social Work

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung

16 FSA Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

3. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), PO2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P0O2021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Formale Voraussetzungen
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende
+ kennen unterschiedliche methodologische und methodische Forschungszugénge
+ konnen empirische Untersuchungen lesen, verstehen und kritisch nachvollziehen
+ konnen die Chancen und Grenzen unterschiedlicher Forschungszugénge im Hinblick auf Unterschiede des Er-
kenntnisgewinns einschatzen
+ konnen in der Gruppe eigene empirische (quantitative / qualitative) Teilerkundungen planen, durchfiihren, auswer-
ten und interpretieren
+ entwickeln eine ethisch begriindete Forschungshaltung und machen diese fiir die Genese eigener Forschungsfra-
gen fruchtbar
+ kennen die Bedeutung empirischer (Sozial-)Forschung sowohl in deren sozialpolitischer Relevanz als auch fiir die
professionelle Praxis
+ gewinnen einen verstehenden (hermeneutischen) Zugang zur inneren Logik von Handlungen, Deutungen, Interaktions-
und Lebenskontexten von Adressat:innen und Akteur:innen der Sozialen Arbeit
+ konnen Forschungsergebnisse als Beitrag zum fachlichen Diskurs kommunizieren
+ sind in der Lage einen Zusammenhang zwischen Forschung(spraxis) und Professionalitat in der Sozialen Arbeit
herzustellen
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Fachunabhéngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende
+ erwerben kommunikative, soziale und (selbst-)reflexive Kompetenzen im Untersuchungsfeld und innerhalb einer
Forschungsgruppe
+ konnen die eigene Standortbezogenheit reflektieren und in forschungsbezogene Analyseprozesse wie professio-
nelles Handeln einbinden
+ erwerben eine ethnografische Kompetenz der ,Befremdung der eigenen Praxis* um sich auf Distanz zu einem
Gegenstand zu bringen, die eine Grundlage (selbst)reflexiver Professionalitat bildet
+ erlernen die Mehrdeutigkeit von Phdnomenen

Priifungsform
Referat/Prasentation o. praktische/kinstlerische Tatigkeit (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Prifungsdauer wer-
den vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 42 Préasenz (4 SWS) 108 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
42 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
108 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen

Pflichtveranstaltung/en:
+ 16.1 Grundlagen der Forschung in der Sozialen Arbeit (V, 3. Sem., 2 SWS)
+ 16.2 Forschendes Lernen in der Praxis Sozialer Arbeit (U, 3. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Grundlagen der Forschung in der Sozialen Arbeit
Basic Research in Social Work

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

16.1 2 CP, davon 2 SWS als Vor- 3. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
+ Methodologische und methodische Grundlagen qualitativer und quantitativer Forschung
* Zentrale Begriffe und Gitekriterien von Forschung
+ Uberblick zu Erhebungsformen und Auswertungsmethoden
* Forschungsethik
+ Ausgewahlte Studien aus dem Bereich der Sozialen Arbeit

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent*innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen

Der Austausch in Kleingruppen ist in die Veranstaltung integriert. Ebenso ist im Rahmen des Selbststudiums die Arbeit
in Gruppen vorgesehen.
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Forschendes Lernen in der Praxis Sozialer Arbeit
Research-related Studying

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

16.2 3 CP, davon 2 SWS als 3. (empfohlen)
Ubung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Ubung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P0O2021.1
+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), PO2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalteder LV
Studierende erwerben einen Uberblick Gber
+ Geschichte der Forschung in der Sozialen Arbeit
+ Einflhrungin den Zusammenhang zwischen Forschungsfragen, Forschungsgegenstand und Forschungsverfahren
+ Vermittlung unterschiedlicher Forschungslogiken und darauf basierender Forschungskonzepte
+ Einflhrung in spezifische Datenerhebungsverfahren qualitativer und quantitativer Forschungsmethoden
* Einflhrung in das Spektrum von Auswertungsverfahren empirischen Datenmaterials

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 2 SWS als Ubung

Anmerkungen

Der Austausch in Kleingruppen ist in die Veranstaltung integriert. Ebenso ist im Rahmen des Selbststudiums die Arbeit
in Gruppen vorgesehen.
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Modul

Berufspraktische Tatigkeit
Work Experience

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
17 Pflicht Mit Erfolg teilgenommen
(undifferenziert)

Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)
35 CP, davon 6 SWS 2 Semester jedes Semester Deutsch
Fachsemester Priifungsart

4, -5, (empfohlen) Zusammengesetzte Modulpriifung
Modulverwendbarkeit

+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), PO2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P0O2021.1

Hinweise fiir Curriculum

Begriindung fiir zusammengesetzte Modulpriifung
Die Kompetenzen der Lehrveranstaltungen im Modul Berufspraktische Tatigkeit werden aus didaktischen Griinden in
getrennten Prifungsleistungen nachgewiesen.

Modulverantwortliche(r)
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Die Qualifikationsziele im Modul orientieren sich am Qualifikationsrahmen “Soziale Arbeit des Fachbereichstages” und an
den Qualifikationszielen der Bundesarbeitsgemeinschaft der Praxisamter/-referate an Hochschulen flir Soziale Arbeit in
der Bundesrepublik Deutschland (BAG) und den vom Deutschen Berufsverband fur Soziale Arbeit (DBSH) formulierten
Zielen.
Studierende
+ erwerben in den Veranstaltungen an der Hochschule Kenntnisse und Kompetenzen in den Feldern
+ Administration und Trager Sozialer Arbeit
+ Berufsrecht und landesgesetzliche Regelungen im Bereich der Sozialen Arbeit
+ konnen eigene Fragestellungen und Lernziele fir ihr Praktikum in Absprache mit der Praxisanleitung entwickeln
+ kennen Lebenssituationen, Problemlagen und Handlungsmdglichkeiten von Adressat:innen Sozialer Arbeit in die-
sem Arbeitsfeld
+ konnen fir diese Einrichtung spezifische fachliche Inhalte und Arbeitsformen der Sozialen Arbeit im Kontakt mit
den Klient:innen anwenden und reflektieren
+ erwerben neben Fach- auch Selbstkompetenzen
+ erwerben die Kompetenz, Soziale Praxis fachlich reflektiert schriftlich zu beschreiben
+ beherrschen nach der Teilnahme am Modul grundlegende Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens, insbeson-
dere die Arbeit mit Quellen sowie das Verfassen wissenschaftlicher Texte

Fachunabhangige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende * kennen zentrale praxisrelevante Prasentations- und Dokumentationsformate und kénnen diese anwenden
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*konnen die Techniken der Gruppenarbeit anwenden * erwerben in der Gruppenarbeit die Fahigkeit zur Empathie, zur Ver-
mittlung eigener fachbezogener Positionen und zur Kompromissbereitschaft gegeniliber anderen Gruppenmitgliedern *
entwickeln einen professionellen Umgang mit Konflikten und erlernen deren konstruktive Lésung * erlernen im Format
der Gruppendiskussion die Grundregeln der Feedbacktechnik (Rlickmeldungen zu geben und zu nehmen) * kdnnen ihre
Rolle, ihre individuellen Ressourcen und Fahigkeiten kritisch reflektieren * erwerben durch die Prasentationen Kompe-
tenzen im Bereich der adressat:iinnengerechten Kommunikation, also das Erlédutern komplexer Sachverhalte vor einem
Publikum mit eingeschranktem fachlichem Hintergrund * erlernen im Zuge der Arbeit in Gruppen Prozesse der Empathie,
des Moderierens und der konstruktiven Konfliktbewaltigung

Zusammensetzung der Modulnote

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
1050, davon 63 Prasenz (6 SWS) 987 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
63 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
987 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehdorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ 171 Praktikum (P, 4. Sem., 0 SWS)
« 17.2 Praxisreflexion (S, 4. Sem., 2 SWS)
« 17.3 Lernort Praxis (S, 4. Sem., 2 SWS)
« 17.4 Berufsrecht (V, 5. Sem., 1 SWS)
+ 17.5 Auswertung (S, 5. Sem., 1 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Praktikum

Internship

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

171 25 CP, davon 0 SWS als 4. (empfohlen)
Praktikum

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Praktikum standig Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), P02016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung
+ Um zu den Priifungsleistungen des 4. Semesters zugelassen zu werden, missen die Priifungen des 1. Semesters
erfolgreich bestanden worden sein.

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
Studierende
+ machen praktische Erfahrungen im gewahlten Arbeitsfeld durch Hospitation und angeleitetes, teilweise selbst-
sténdiges, berufliches Handeln
+ machen Erfahrungen im direkten Handeln mit den Klient_innen mit Formen der Kooperation und Konfliktbewalti-
gung im organisatorischen und administrativen beruflichen Handeln

Medienformen

Literatur

Leistungsart
Prifungsleistung

Priifungsform

LV-Benotung
Mit Erfolg teilgenommen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
750 Stunden, davon 0 SWS als Praktikum
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Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Praxisreflexion
Internship Support

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

17.2 3 CP, davon 2 SWS als Se- 4. (empfohlen)
minar

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminar jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), P02016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung
+ Um zu den Prifungsleistungen des 4. Semesters zugelassen zu werden, missen die Priifungen des 1. Semesters
erfolgreich bestanden worden sein.

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalteder LV
Studierende erwerben einen Uberblick Gber
+ allgemeine sowie arbeitsfeldspezifische theoretische und methodische Grundlagen und Arbeitsformen der Sozia-
len Arbeit und deren Anwendung im gewahlten Arbeitsfeld
+ interdisziplindre Reflexion der Sozialen Arbeit und des sozialarbeiterischen bzw. sozialpddagogischen Handelns
in dieser Einrichtung und im gewéhlten Arbeitsfeld:
+ kollegiale Fallberatung
* Intervision
+ Reflexion der eigenen Rolle und des eigenen beruflichen Handelns

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Leistungsart
Prifungsleistung

Priifungsform

LV-Benotung
Mit Erfolg teilgenommen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 2 SWS als Seminar
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Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Lernort Praxis
Transfer from Practice to Theory

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

17.3 2 CP, davon 2 SWS als Se- 4. (empfohlen)
minar

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminar jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), P02016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung
+ Um zu den Priifungsleistungen des 4. Semesters zugelassen zu werden, muissen die Priifungen des 1. Semesters
erfolgreich bestanden worden sein.

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
Studlerende erwerben einen Uberblick iber
+ Entwicklung von Handlungskompetenz durch multiperspektivische Fallarbeit
*+ Beobachtung der eigenen professionellen Praxis und der institutionellen Praxis durch (auto)ethnografische Me-
thoden
+ Analyse von Beobachtungsprotokollen
+ Adressat_innenperspektive

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Leistungsart
Prifungsleistung

Priifungsform
Portfoliopriifungen [MET]

LV-Benotung
Mit Erfolg teilgenommen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden, davon 2 SWS als Seminar

Anmerkungen

76



Zugehorige Lehrveranstaltung

Berufsrecht

Labor Law

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

174 2 CP, davon 1 SWS als Vor- 5. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), P02016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/InhaltederLV
Studierende erwerben einen Uberblick tber
+ Rechte und Pflichten im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses im Kontext der Sozialen Arbeit
+ Schweigepflicht flr anerkannte Sozialarbeiter_innen
+ Aufsichtspflicht im Kontext der Sozialen Arbeit
+ landesgesetzliche Regelungen im Berufsrecht der Sozialen Arbeit

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Leistungsart
Prifungsleistung

Priifungsform
Klausur [MET]

LV-Benotung
Mit Erfolg teilgenommen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden, davon 1 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Auswertung
Evaluation and Thesis Seminar

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

175 3 CP, davon 1 SWS als Se- 5. (empfohlen)
minar

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminar jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), P02016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs
Fachliche Voraussetzung

+ Praxisreflexion

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
Studierende

+ prasentieren ihren Praktikumsbericht unter Berlcksichtigung fachlicher Fragestellungen
+ reflektieren die eigenen Lernerfahrungen im Praktikum

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Leistungsart
Prifungsleistung

Priifungsform
Vorleistung Ausarbeitung/Hausarbeit u. Fachgesprach [MET]

LV-Benotung
Mit Erfolg teilgenommen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 1 SWS als Seminar

Anmerkungen
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Modul

Praxis-Forschungs-Projekt
Practical Research Project

Modulnummer Kiirzel
18

Arbeitsaufwand Dauer
20 CP, davon 10 SWS 1 Semester

Fachsemester Priifungsart
5. - 6. (empfohlen) Modulprifung

Modulverwendbarkeit

Modulverbindlichkeit Modulbenotung

Pflicht

Haufigkeit
jedes Semester

Benotet (differenziert)

Sprache(n)
Deutsch

Leistungsart
Prifungsleistung

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
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Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)

Studie

rende
kdnnen Praxisfragen in Forschungsfragen umformulieren
kennen und beherrschen empirische Bearbeitungsmethoden

+ lernen empirische Forschungsmethoden zur Analyse und kritischen Reflexion von Disziplin und Profession kennen

und anwenden
setzen eine Praxisfrage im Rahmen eines Praxisforschungsprojektes um

+ konnen Techniken wissenschaftlichen Arbeitens anwenden und empirische (quantitative und qualitative) Studien

kritisch reflektieren
kdnnen Forschungszugange unter ethischen und menschenrechtsorientierten Reflexionspositionen bewerten und
umsetzen

+ werten die Daten bzw. Erkenntnisse ihres Forschungsprojektes aus

erwerben eine erkenntnisorientierte ethnografische Kompetenz als Grundlage (selbst)reflexiver Professionalitat

+ lernen den Ansatz des forschenden Lernens als Bindeglied zwischen Praxis und Wissenschaft fir den eigenen

Bildungsprozess zu verstehen
reflektieren kritisch die Bedeutung ihrer Vorgehensweise, ihre Methoden und Ergebnisse

- verfiigen Uiber einen breiten Uberblick liber sozialwissenschaftlich informierte Projektentwicklung

kénnen Praxisforschungsprojekte in und mit der Praxis im Kontext Gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit , Sozia-
lem Recht und Sozialem Management entwickeln

+ sind in der Lage, die Vielfalt theoretischer und methodischer Zugange im Sinne multiprofessioneller und transdis-

ziplindrer Perspektiven fir eine Projektentwicklung zu nutzen
kdnnen Verfahren und Instrumente der Qualitatssicherung zielgerichtet einsetzen

+ kennen den Zusammenhang zwischen Forschungsfrage, Forschungsgegenstand und Forschungsverfahren und

kénnen das Konzept des Forschenden Lernens anwenden
sind mit unterschiedlichen Forschungslogiken und darauf basierenden Forschungskonzepten vertraut

* kennen Planungsmodelle und kénnen diese anwenden

kennen spezifische Datenerhebungsverfahren zur qualitativen und quantitativen Forschung
kennen verschiedene Auswertungsverfahren empirischen Datenmaterials

+ sind in der Lage, ein Praxisforschungsprojekt zu planen, umzusetzen, zu evaluieren und auf Basis der Erkenntnisse

zu bewerten

Fachunabhéngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)

Studie

Priifu

rende

kennen zentrale praxisrelevante Prasentations- und Dokumentationsformate und kénnen diese anwenden
kénnen die Techniken der Gruppenarbeit anwenden

erwerben in der Gruppenarbeit die Fahigkeit zur Empathie, zur Vermittlung eigener fachbezogener Positionen und
zur Kompromissbereitschaft gegeniiber anderen Gruppenmitgliedern

entwickeln einen professionellen Umgang mit Konflikten und erlernen deren konstruktive Losung

erlernen im Format der Gruppendiskussion die Grundregeln der Feedbacktechnik (Rlickmeldungen zu geben und
zu nehmen)

konnen ihre Rolle, ihre individuellen Ressourcen und Fahigkeiten kritisch reflektieren

erwerben durch die Prasentationen Kompetenzen im Bereich der adressat_innengerechten Kommunikation, also
das Erlautern komplexer Sachverhalte vor einem Publikum mit eingeschranktem fachlichem Hintergrund
erarbeiten sich im Zuge der Arbeit in Gruppen Kenntnisse der Moderation und der konstruktiven Konfliktbewalti-
gung sowie den konstruktiven Umgang mit gruppendynamischen Prozessen

ngsform

praktische/klnstlerische Tatigkeit

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)

600, d

avon 105 Prasenz (10 SWS) 495 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anteil Prasenzzeit in Zeitstunden (h)
105 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
495 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen

Pflichtveranstaltung/en:
+ 18.1 Praxis-Forschungs-Projekt 1 (Proj, 5. Sem., 4 SWS)
+ 18.2 Praxis-Forschungs-Projekt 2 (Proj, 6. Sem., 6 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Praxis-Forschungs-Projekt 1
Practical Research Project 1

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

18.1 10 CP,davon 4 SWSals Pro- 5. (empfohlen)
jekt

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Projekt jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
Studlerende erwerben einen Uberblick tiber
* Konzepte, Modelle und Methoden der Praxisforschungsprojektentwicklung im Kontext Sozialer Arbeit
+ Praxisforschungsprojektentwicklung in spezifischen Settings
+ Formulierung von Forschungsfragen und Forschungsgegenstand auch aus den spezifischen Perspektiven von Ge-
sundheitsbezogener Sozialer Arbeit, Sozialem Recht und Sozialem Management heraus
+ Forschungsverfahren und Konzepte
+ Datenerhebungsverfahren qualitativer und quantitativer Forschungsmethoden

Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
300 Stunden, davon 4 SWS als Projekt

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Praxis-Forschungs-Projekt 2
Practical Research Project 2

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

18.2 10 CP,davon 6 SWS als Pro- 6. (empfohlen)
jekt

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Projekt jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P0O2021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
Studlerende vertiefen Kenntnisse (iber

+ Vertiefte Auseinandersetzung mit Konzepten, Modellen und Methoden der Praxisforschungsprojektentwicklung

im Kontext Sozialer Arbeit

- Uberpriifung und Ausdifferenzierung von Forschungsfragen und Forschungsgegenstand auch aus den spezifi-
schen Perspektiven von Gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit, Sozialem Recht und Sozialem Management her-

aus

+ Spezifische Forschungsverfahren und Konzepte sowie Datenerhebungsverfahren qualitativer und quantitativer

Forschungsmethoden
+ Erprobung und Evalutation im Rahmen des durchgefiihrten Projektes

Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
300 Stunden, davon 6 SWS als Projekt

Anmerkungen
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Modul

Studium Generale
General Studies

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung

19 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch
Fachsemester Priifungsart

6. (empfohlen) Modulprifung (Wahlpflichtbereich)
Modulverwendbarkeit

+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), P0O2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Begriindung fiir zusammengesetzte Modulpriifung

Modulverantwortliche(r)
Dozentinnen und Dozenten der Hochschule

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende
+ haben im Sinne einer akademischen Allgemeinbildung und eines ganzheitlichen Bildungsbegriffs Schlisselkom-
petenzen und konnen diese auf den Gegenstand Sozialer Arbeit beziehen
+ haben die Voraussetzungen zur Auseinandersetzung mit aktuellen geisteswissenschaftlichen, ingenieur- und na-
turwissenschaftlichen, sozialwissenschaftlichen, sozialpolitischen, ethischen oder kulturellen Fragen
+ besitzen Fahigkeiten zur Analyse und zum Transfer der Erkenntnisse verschiedener Fachrichtungen bzw. der An-
wendung vertiefender fachspezifischer Kennnisse auf die Praxis Sozialer Arbeit
+ haben ihre Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen erweitert

Fachunabhé&ngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende
+ haben ihre Teamfahigkeit, kommunikative Kompetenzen und Reflexivitat weiterentwickelt
+ besitzen Fahigkeiten und Kenntnisse zur Bewaltigung zentraler Gegenwarts- und Zukunftsaufgaben

Zusammensetzung der Modulnote

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
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Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 21 Prasenz (2 SWS) 129 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
21 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
129 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ 19.1 Auswahl aus dem Wahlpflichtangebot Studium Generale (~, 6. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Auswahl aus dem Wahlpflichtangebot Studium Generale
General Studies

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

191 5 CP, davon 2 SWS als Va- 6. (empfohlen)
riabel

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Variabel jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), P02016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten der Hochschule

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV

Aktuelle geisteswissenschaftliche, ingenieur- und naturwissenschaftliche sowie sozialwissenschaftliche oder sozialpo-
litische Fragen Fachspezifische Vertiefungen, z.B. im Bereich von Theorien und Methoden Sozialer Arbeit Gender und
Diversity

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Leistungsart
Prifungsleistung

Priifungsform
Je nach Auswahl

LV-Benotung
Benotet

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 2 SWS als Variabel

Anmerkungen
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Modul

Bachelor-Thesis
Bachelor's Thesis

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung

20 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

12 CP, davon 0 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

7. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P0O2021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Formale Voraussetzungen
+ Die Zulassung zur Bachelor-Arbeit kann beantragen, wer mindestens 150 erbrachte Credit-Points nachweist.

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende
+ erwerben die Kompetenz, innerhalb einer vorgegebenen Zeit ein mit der/dem Referent*in abgestimmtes Thema
im Kontext der Sozialen Arbeit selbststéndig unter Anwendung wissenschaftlicher Kriterien zu bearbeiten

Fachunabh&ngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende
+ kdnnen nachvollziehbar und schliissig argumentieren
+ konnen sich mit relevanter Fachliteratur auseinandersetzen und eigene Ableitungen fiir eine ausgewahlte Frage-
stellung im Kontext der Sozialen Arbeit machen

Priifungsform
Ausarbeitung/Hausarbeit

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
360, davon 0 Prasenz (O SWS) 360 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
0 Stunden
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Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
360 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ 20.1 Bachelor-Arbeit (BA, 7. Sem., 0 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Bachelor-Arbeit
Bachelor's Thesis

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester
201 12 CP, davon O SWS als 7. (empfohlen)
Bachelor-Arbeit

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)
Bachelor-Arbeit jedes Semester Deutsch und Englisch
Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P0O2021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV

Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
360 Stunden, davon 0 SWS als Bachelor-Arbeit

Anmerkungen
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Modul

Aktuelle Fragen der Sozialen Arbeit im Transdisziplinaren Diskurs
Current Issues of Social Work in Transdisciplinary Discourse

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
21 Pflicht Mit Erfolg teilgenommen
(undifferenziert)

Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

3 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

7. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P0O2021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende
+ kennen aktuelle wissenschaftliche Diskurse lber Disziplingrenzen hinweg und kdnnen sie einordnen
+ lernen, aktuelle und komplexe Themenbereiche aus unterschiedlichen Perspektiven zu beobachten
+ setzen sich mit zeitgendssischen wissenschaftlichen Diskursen und differierenden Lesarten auseinander
+ respektieren die unterschiedlichen Sichtweisen, Kulturen und Wissensbestande anderer Disziplinen und setzen
sie mit denen der Sozialen Arbeit in Beziehung
+ konnen die Soziale Arbeit und ihre Interpretationen in einem Gesamtgeflige wissenschaftlicher Sichten und Er-
kenntnisse verorten und aus dieser Position zu einem konstruktiven Gesamtdiskurs beitragen

Fachunabhéngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende
* lernen, sich in andere Kulturen der Wissensgenese einzudenken
+ erwerben sich einen aktuellen Uberblick tiber akute Problemstellungen gesellschaftlicher Gegenwart und Zukunft
+ erwerben und etablieren die Fahigkeit des transdisziplindren Austauschs und der konstruktiven Zusammenarbeit
in komplexen Themenfeldern

Priifungsform
Fachgesprach o. Portfoliopriifungen [MET] (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungs-
ausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
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Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
90, davon 21 Prasenz (2 SWS) 69 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anteil Prasenzzeit in Zeitstunden (h)
21 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
69 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ 21.1 Aktuelle Fragen der Sozialen Arbeit im Transdisziplindren Diskurs (V, 7. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Aktuelle Fragen der Sozialen Arbeit im Transdisziplindren Diskurs
Current Issues of Social Work in Transdisciplinary Discourse

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

211 3 CP, davon 2 SWS als Vor- 7. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV

Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Modul

Professionalitat in interdisziplindren Arbeitsfeldern
Professionalism in Interdisciplinary Fields of Work

Modulnummer Kiirzel

Gl

Arbeitsaufwand Dauer

5 CP, davon 6 SWS 1 Semester
Fachsemester Priifungsart
5. (empfohlen) Modulprifung

Modulverwendbarkeit

Modulverbindlichkeit
Pflicht

Haufigkeit
jedes Semester

Modulbenotung
Benotet (differenziert)

Sprache(n)
Deutsch und Englisch

Leistungsart
Prifungsleistung

+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), PO2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P0O2021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. phil. Christian Schiitte-Baumner

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
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Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)

Studie

rende
Uberblicken die Herausforderungen des Gesundheitswesens fiir die gesundheitsbezogene Soziale Arbeit und kon-
nen das fir ein professionelles Handeln erforderliche Wissen und Kénnen einschatzen

+ sind in der Lage, zwischen den Kategorien Profession, Professionalisierung, Professionalitat zu differenzieren
+ Uberblicken das Spektrum professioneller Unterstiitzungsformen und kénnen sich diesbezliglich mit der Rolle,

Berufsbiografie, Identitat und Kompetenz Gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit angemessen auseinandersetzen

+ sind in der Lage, Konzepte und Modelle der Multi-, Inter- und Transdisziplinaritdt sowie der Multi-, Inter- und

Transprofessionalitdt mit Bezug auf die gesundheitsbezogene Soziale Arbeit nachzuvollziehen
sind in der Lage, psychosoziale Aspekte verschiedener Krankheitshilder sowie psychosomatische Erkrankungen
zu benennen und im Kontext ihres professionellen Handels zu berticksichtigen

« kennen die Atiologie-Modelle zu einzelnen haufig auftretenden psychischen Stérungen und Erkrankungen und die

kritische Diskussion unterschiedlicher Behandlungsansatzen, die sich z.B. in psycho-, verhaltens und familienthe-
rapeutischen sowie pharmakologischen Interventionen widerspiegeln

+ kennen den Stellenwert und die Folgen chronischer Krankheit und Behinderung, sowie die Korrelation zwischen

Armut und Gesundheit und die strukturellen Ausgrenzungsprozesse, die eine menschenrechtskonforme Gesund-
heitsversorgung behindern

kennen die kdrperlichen Symptome, die auf eine Kindesvernachlassigung bzw. -misshandlung hinweisen

kdnnen medizinische Fragestellungen vor dem Hintergrund ethischer Dilemmata nachvollziehen und fachwissen-
schaftlich diskutieren

differenzieren und kontrastieren die methodologischen Zielorientierungen im Kontext der Handlungsorientierun-
gen ,(Soziale) Diagnose(n)“, Planung und Koordination/Multiperspektivische Fallarbeit"

+ konnen das fir die Erstellung (Sozialer) Diagnose(n) und von Planungs- und Koordinationsaufgaben sowie multi-

perspektivischer Fallarbeit erforderliche Wissen und Kénnen einschatzen, bewerten, ableiten und ausprobieren,
ihre arbeitsfeldtypischen Einsatzformen Uberblicken und werden zu einer selbstreflexiven sowie nicht verdingli-
chenden (nicht personalisierenden) Nutzung von Diagnose- und Fallarbeitsmethoden befahigt

Uberblicken die Funktion, die Struktur, die Systematik sowie die Herausforderungen (und Problemkonstellationen)
des Gesundheitswesens flr die Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit

+ Uben in integrierten Kleingruppenarbeiten im Rahmen der Lehrveranstaltung und im Selbststudium zentrale pra-

xisrelevante Prasentationsformate

Fachunabhéngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)

Studie

rende

kennen zentrale praxisrelevante Prasentations- und Dokumentationsformate

kennen Einsatzmdglichkeiten und die Verwendung digitaler Medien und Techniken und kénnen diese kritisch re-
flektieren

+ werden zu einer kritischen und selbstreflexiven Beobachtung flir das eigene Handeln befahigt

erwerben Kompetenzen im Bereich der adressat:innengerechten Kommunikation, also das Erlautern komplexer
Sachverhalte vor einem Publikum mit eingeschrénktem fachlichem Hintergrund

+ entwickeln einen professionellen Umgang mit Konflikten und erlernen deren konstruktive Lésung

Priifu

ngsform

Ausarbeitung/Hausarbeit 0. Klausur o. miindliche Prifung (Die Prifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer wer-
den vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 63 Préasenz (6 SWS) 87 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
63 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)

87 Stu

nden

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen

Pflichtveranstaltung/en:
+ G1.1 Krankheitsbilder im medizinisch-psychiatrischen und gesellschaftlichen Diskurs 2 (V, 5. Sem., 2 SWS)
+ G1.2 Professionalitdt Gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit (V, 5. Sem., 2 SWS)
+ (1.3 (Soziale) Diagnose(n), Planung und Koordination / Multiperspektivische Fallarbeit (SU, 5. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Krankheitsbilder im medizinisch-psychiatrischen und gesellschaftlichen Diskurs 2
Disease Patterns in Medical-Psychiatric and Social Discourse

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

Gl1 2 CP, davon 2 SWS als Vor- 5. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
Studlerende erwerben einen Uberblick tiber
+ Psychosomatik, psychosomatische Erkrankungen (Anorexia nervosa, Bulimia nervosa, Adipositas)
+ Psychosoziales und Medizin
* psychische Erkrankungen
+ onkologische Erkrankungen (vor allem im Bereich Onkologie und Palliativmedizin)
+ Suchtmittelerkrankungen
* legale Suchtmittel: Alkohol, Nikotin, Medikamente unter besonderer Bericksichtigung der Alkoholkrankheit
+ illegale Suchtmittel: Psycho-Stimulantien, Halluzinogene, Cannabinoide, Opioide, Designer Drugs, Crystal Meth
+ Infektionskrankheiten (AIDS-Erkrankung, Hepatitis B und C, Tuberkulose usw.)
+ Ethik in der Medizin (Ethikkommissionen)
+ Gewalt in sozialmedizinischen Kontexten: Kindesvernachlédssigung, Kindesmisshandlung, sexualisierte Gewalt
+ Transkulturalitat in sozialmedizinischen Kontexten, insbesondere hinsichtlich transkultureller Sensibilitat
+ Coping-Strategien, Social-Support-, Life-Event-Forschung, Stressforschung, Humankapital im Kontext von Ge-
sundheit
+ Erste Hilfe in ausgewahlten Feldern der Sozialen Arbeit (Drogennotfalle, padiatrische Notfélle, ,erlebnispddago-
gische Notfalle")

Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Professionalitat Gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit
Professionalism in Health Care Issues in Social Work

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

Gl.2 2 CP, davon 2 SWS als Vor- 5. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), P02016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/InhaltederLV

Studierende erwerben einen Uberblick Gber

+ Wissen und Kénnen im Kontext Gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit

+ Profession, Professionalisierung, Professionalitat

* Rolle, Berufsbiografie, Identitdt und Kompetenz Gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit

+ Konzepte und Modelle der Multi-, Inter- und Transdisziplinaritat sowie der Multi-, Inter- und Transprofessionalitat

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

(Soziale) Diagnose(n), Planung und Koordination / Multiperspektivische Fallarbeit
(Social) Diagnosis(s), Planning and Coordination / Multi-Perspective Case Work (SU)

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester
Gl.3 1 CP, davon 2 SWS als Se- 5. (empfohlen)
minaristischer Unterricht

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch
Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalteder LV

Studierende erwerben einen Uberblick Gber

+ Wissen und Kénnen im Kontext (Soziale) Diagnose(n), Planung und Koordination/Multiperspektivische Fallarbeit

+ Arbeitsfeldspezifische Einordnung von (Sozialen) Diagnose(n), Planung und Koordination/Multiperspektivische Fallar-

beit

+ Arbeitsfeldibergreifende Einordnung und Einschatzung von (Sozialen) Diagnose(n), Planung und Koordination/Multiperspektivisct
Fallarbeit

+ Multiperspektivische sowie differenzsensible Fallarbeit im Kontext von Professionalitdt Gesundheitsbezogener Sozialer

Arbeit

Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
30 Stunden, davon 2 SWS als Seminaristischer Unterricht

Anmerkungen
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Modul

Gesundheitswissenschaften in sozialen Kontexten
Health Sciences in Social Contexts

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung

G2 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 6 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Ingo Neupert

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende

+ verstehen den gesundheitswissenschaftlich relevanten Zusammenhang zwischen Gesundheit und Gesellschaft

* kdnnen sozialwissenschaftliche Konzepte zur Verdeutlichung der Kategorie Gesundheit im Bezugssystem Gesell-
schaft nachvollziehen und analysieren

+ konnen den Zusammenhang demografischer Anforderungen an das Gesundheitswesen, Situationen sozialer Aus-
schlief3ung sowie Armutsphanomene im Kontext der Zunahme sozialer Ungleichheit nachvollziehen

+ kennen ausgewahlte Theorien und Modelle der Gesundheitssoziologie

+ konnen Bezlige zur Gesundheitsbezogenen Sozialen Arbeit herstellen

+ Uben in integrierten Kleingruppenarbeiten im Rahmen der Lehrveranstaltung und im Selbststudium zentrale pra-
xisrelevante Prasentationsformate

Fachunabhangige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)

Studierende

+ kennen zentrale praxisrelevante Présentations- und Dokumentationsformate

+ entwickeln einen professionellen Umgang mit Konflikten und erlernen deren konstruktive Losung

+ konnen ihre Rolle, ihre individuellen Ressourcen und Fahigkeiten kritisch reflektieren

+ erwerben durch die Prasentationen Kompetenzen im Bereich der adressat:iinnengerechten Kommunikation, also
das Erlautern komplexer Sachverhalte vor einem Publikum mit eingeschranktem fachlichem Hintergrund

Priifungsform

Ausarbeitung/Hausarbeit o. Portfolioprifungen (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Pri-

fungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
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Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 63 Prasenz (6 SWS) 87 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
63 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
87 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ G2.1 Gesellschaftlicher Wandel und Lebensbewaltigung (V, 5. Sem., 2 SWS)
+ (2.2 Herausforderungen der gesundheitsbezogenen Sozialen Arbeit im Kontext von Digitalisierung (V, 5. Sem., 2
SWS)
+ 2.3 Normativitat und Vulnerabilitat in unterschiedlichen Lebensphasen (V, 5. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Gesellschaftlicher Wandel und Lebensbewaltigung
Social Change and Coping with Life

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

G21 2 CP, davon 2 SWS als Vor- 5. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/InhaltederLV

Studierende erwerben einen Uberblick Gber

+ sozialwissenschaftliche (vor allem medizinsoziologische) Erklarungen von Gesundheit und Krankheit im historischen
Verlauf

+ unterschiedliche gesellschaftspolitische Veranderungen (Industrialisierung, Demokratisierung, Transnationalisierung)
+ Konkretisierungen jener Wandlungsprozesse mit Blick auf Wirtschaft, Klima, Politik und Zusammenleben sowie deren
Auswirkungen auf Gesundheit und Krankheit

+ Formen des Umgangs mit gesellschaftlichem Wandel insbesondere mit Bezug auf gesundheitsbezogene Fragestellun-
gen

Studierende erwerben ein vertieftes (kritisch-reflexives) Wissen Uber

+ Formen, Modelle und Lesarten der Lebensweltorientierung, des Alltagsbezugs sowie der Lebensbewaltigung

+ Moglichkeiten der Lebensbewaltigung vor dem Hintergrund der Herausforderungen des gesellschaftlichen Wandels

Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Herausforderungen der gesundheitsbezogenen Sozialen Arbeit im Kontext von Digi-
talisierung
Challenges of health-related Social Work in the Context of Digitalisation

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

G2.2 1 CP, davon 2 SWS als Vor- 5. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P0O2021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/InhaltederLV

Studierende erwerben einen Uberblick tber

+ Sozialwissenschaftlich relevante Theorien und Konzepte der Digitalisierung unter besonderer Beriicksichtigung ihrer
Bedeutung fir die Soziale Arbeit sowie fiir die gesundheitsbezogene Soziale Arbeit

+ Digitalisierungsformen in Bezug auf die Veranderung der Arbeitswelt

+ Spezifische Bewaltigungsprobleme und Herausforderungen fir die Handlungspraxis im Zuge der digitalen Transforma-
tion

+ Auswirkungen der Digitalisierung auf Ausbildung, Profession und Disziplin Gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit
Studierende erwerben ein vertieftes (kritisch-reflexives) Wissen Uber

+ Handlungsfelder gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit mit starkem digitalen Bezug

+ Medienpadagogische Moglichkeiten und digitale Kompetenz im Kindergarten sowie in auf3erschulischer digitaler Bil-
dung

+ Online-Beratung, E-Mail-Beratung, Chat-Beratung, Foren aus Sicht der gesundheitsbezogenen Sozialen Arbeit

+ Digitale Partizipation

+ Ambient Assisted Living (AAL), Assistenzsysteme im Dienste alterer Menschen

Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
30 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Normativitat und Vulnerabilitat in unterschiedlichen Lebensphasen
Normativity and Vulnerability in Different Phases of Life

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

G2.3 2 CP, davon 2 SWS als Vor- 5. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/InhaltederLV

Studierende erwerben einen Uberblick tber

+ Sozial- und gesundheitswissenschaftliche Definitionen sowie forschungsbasierte Befunde zur Kategorie der ,Vulnera-
bilitat" und konnen diese vor dem Hintergrund gesellschaftlicher Normvorstellungen kritisch analysieren und einordnen
+ die Relevanz jener Definitionen und Befunde fiir die unterschiedlichen Arbeitsfelder der Gesundheitsbezogenen Sozialen
Arbeit (bspw. Traumaarbeit /traumapadagogische Interventionen) sowie flir Konzepte und Methoden der Gesundheits-
bezogenen Sozialen Arbeit (bspw. Resilienz, Relationalitat, hard-to-reach, Niedrigschwelligkeit)

+ Konkretisierungen von Vulnerabilitét in Bezug auf Konzepte der Multimorbiditat, Pflegebedirftigkeit und jener Wand-
lungsprozesse mit Blick auf Wirtschaft, Klima, Politik und Zusammenleben sowie deren Auswirkungen auf Gesundheit
und Krankheit

+ Formen des Umgangs mit gesellschaftlichem Wandel insbesondere mit Bezug auf gesundheitsbezogene Fragestellun-
gen

Studierende erwerben ein vertieftes (kritisch-reflexives) Wissen Uber

+ Norm, Normalitét, Normativitét und kdnnen diese soziologischen Grundkategorien kritisch auf Vorstellungen und Defi-
nition von Vulnerabiltitat beziehen

+ Vulnerabilitat in Zusammenhang mit Modellen gesellschaftlicher Zuschreibung und Zuordnung (Labeling Approach)
und deren Kritik

+ Vulnerabilitat in Zusammenhang mit Formen sozialer Ausschlief3ung

* Diskurse der Vulnerabilitat im Kontext von Medikalisierung und Personalisierung biomedizinischer Interventionen

+ Vulnerabilitat in unterschiedlichen gesundheitsbezogenen Settings (Kindergarten, Schule, Altenheim, Krankhaus etc.)

Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung
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Anmerkungen
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Modul

Coaching im Gesundheitswesen

Coaching

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung

G3 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), PO2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. phil. Christian Schitte-Bdumner

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
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Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende
+ entwickeln ein Grundversténdnis von Coaching, insbesondere im Kontext Gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit,
als ein Kommunikations- und Beratungsformat im beruflichen Kontext, das l6sungs-, ziel- und ressourcenorien-
tiert personliche Belange bearbeitet (oft an der Schnittstelle zu beruflichen Anliegen)
+ legen den Fokus hierbei auf eine intensive psychosoziale Begleitung, die mittels Ubungsformaten die Adressat:innen
bei der Entwicklung alternativer Handlungsansatze und -ziele ressourcenorientiert unterstitzt
+ entwickeln so eine theoretische Sensibilitat zur Differenzierung von Beratungs- und Coachinganséatzen
+ kennen die theoretischen Grundlagen eines Coachingmodells
+ entwickeln dazu eine begriindete Haltung
+ konnen diese auch kritisch hinterfragen
+ kodnnen ein Phasenmodell von Coaching in Grundziigen anwenden und dabei auf entsprechende Methoden zurlick-
greifen
+ haben Kenntnisse tber Wirkfaktoren im Coaching
+ sind in der Lage, Gender und interkulturelle Aspekte bei der Anwendung der Methoden zu reflektieren
+ werden zu einer kritischen, selbstreflexiven Beobachtung fiir das eigene kommunikative Handeln bef&higt
+ verfligen Uber einen, zur Anwendung zielorientierten Coachings erforderlichen, breiten Uberblick Uber kommuni-
kationstheoretische Erkenntnisse, Coaching- und Beratungstheorien
+ konnen dieses spezifische Wissen auf die besonderen Anforderungen im Bereich Gesundheitsbezogener Sozialer
Arbeit sowie die spezifischen Wirkmachtigkeiten im Gesundheitswesen beziehen
+ sind in der Lage, Kommunikations-, Beratungs- und Coachingtheorien einzuordnen und auf die Praxis Gesund-
heitsbezogener Sozialer Arbeit zu beziehen
+ konnen Coachingprozesse verstehen, analysieren und vorbereiten
+ konnen Coachings selbststandig flihren
+ reflektieren Coachings (vorzugsweise in Kleingruppen)
+ nutzen die Heterogenitat unterschiedlicher Coachingkonzepte fall- und anwendungsbezogen
+ beherrschen nach der Teilnahme am Modul grundlegende Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens, insbeson-
dere die Arbeit mit Quellen sowie das Verfassen wissenschaftlicher Texte

Fachunabh&ngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende
+ kennen zentrale praxisrelevante Prasentations- und Dokumentationsformate und kénnen diese anwenden
+ konnen die Techniken der Gruppenarbeit anwenden
+ erwerben in der Gruppenarbeit die Fahigkeit zur Empathie, zur Vermittlung eigener fachbezogener Positionen und
zur Kompromissbereitschaft gegeniiber anderen Gruppenmitgliedern
+ entwickeln einen professionellen Umgang mit Konflikten und erlernen deren konstruktive Ldsung
+ erlernen im Format der Gruppendiskussion die Grundregeln der Feedbacktechnik (Rlickmeldungen zu geben und
zu nehmen)
+ konnen ihre Rolle, ihre individuellen Ressourcen und Fahigkeiten kritisch reflektieren
+ erwerben Kompetenzen im Bereich der adressat:innengerechten Kommunikation, also das Erlautern komplexer
Sachverhalte vor einem Publikum mit eingeschranktem fachlichem Hintergrund
+ erarbeiten sich im Zuge der Arbeit in Gruppen Kenntnisse der Moderation und der konstruktiven Konfliktbewalti-
gung sowie den konstruktiven Umgang mit gruppendynamischen Prozessen

Priifungsform
mindliche Priifung o. Ausarbeitung/Hausarbeit o. Portfoliopriifungen (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungs-
dauer werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 42 Prasenz (4 SWS) 108 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
42 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
108 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en: )
+ G3.1 Coaching im Gesundheitswesen (U, 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung
Coaching im Gesundheitswesen

Coaching

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

G3.1 5 CP, davon 4 SWS als 5. (empfohlen)
Ubung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Ubung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P0O2021.1
+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), PO2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
Studlerende erwerben einen Uberblick Gber
+ Geschichte und Definition von Coaching
+ Grundverstandnis von Coaching (insbesondere im Kontext Gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit)
+ theoretische Begriindung von Coachingmodellen
+ Theorien und Konzepte des Coachings
+ Anlésse und Anliegen im Coaching
+ Methoden, Verfahren, Techniken im Coaching
+ Phasen der Planung, Gestaltung und Umsetzung methodischen Handelns im Coaching
+ Grundhaltungen im Coaching: Lésungs-, Ziel- und Ressourcenorientierung
+ Ergebnisse der Wirkungsforschung
+ Coachingansétze im Kontext Gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit
+ Anwendung von Coachingmodellen in Uberschneidung sowie in Abgrenzung zur Beratung
+ Selbstreflexion in der Coachingarbeit

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 4 SWS als Ubung

Anmerkungen

Der Austausch in Kleingruppen ist in die Veranstaltung integriert. Ebenso ist im Rahmen des Selbststudiums die Arbeit
in Gruppen vorgesehen.
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Modul

Recht in unterschiedlichen Lebenswelten
Law in Different Living Environments

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung

G4 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 2 SWS 2 Semester jedes Semester Deutsch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

6. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende haben im breit angelegten Modul vertiefende Kenntnisse erworben in den Bereichen:
+ Recht der Menschen mit Behinderung (SGB IX, SGB XII, Schwerbehindertenrecht, einzelne Leistungsformen der
Teilhabe, Nachteilsausgleich fur Behinderte, PsychKG)
* Recht der Senior:innen (SGB XI, SGB XlI, gesetzliche Betreuung, Erb- und Sozialrecht)
+ Rechtim Kontext von Hospiz und Palliative Care (Sozialleistungen zur Palliativversorgung, Vorsorgevollmacht und
Patient:innenverfligung, rechtliche Diskurse zur Sterbehilfe)
+ Zuwanderungs-, Aufenthalts- und Migrationsrecht
Studierende sind so in der Lage
+ die erworbenen Kenntnisse im Sinne der jeweiligen Adressat:innengruppe auf die Praxis Sozialer Arbeit zu bezie-
hen
+ entsprechende Sachverhalte und Verfahren im jeweiligen Bezugsrahmen zu erkennen und fachliche Instrumen-
tarien reflektiert und eigenstandig anwenden
+ grundlegende Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens, insbesondere die Arbeit mit Quellen sowie das Ver-
fassen wissenschaftlicher Texte zu beherrschen

Fachunabhangige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
keine

Priifungsform
Ausarbeitung/Hausarbeit o. Klausur (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsaus-
schuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
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Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 21 Prasenz (2 SWS) 129 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Prasenzzeit in Zeitstunden (h)
21 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
129 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ G4.1 Recht der Senior:innen, Recht der Menschen mit Behinderung und Recht im Kontext von Palliative Care (V, 6.
Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Recht der Senior:innen, Recht der Menschen mit Behinderung und Recht im Kontext
von Palliative Care

Law of Senior Citizens, Law of People with Disabilities and Law in the Context of
Palliative Care

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

G4.1 5 CP, davon 2 SWS als Vor- 6. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
Studlerende erwerben einen Uberblick tiber
Recht der Menschen mit Behinderung (SGB IX, SGB Xll, Schwerbehindertenrecht)
+ einzelne Leistungsformen der Teilhabe, (Nachteilsausgleich fiir Behinderte, PsychKG)
+ Recht der Senior_innen (SGB XI, SGB XII, gesetzliche Betreuung, Erb- und Sozialrecht)
+ Rechtim Kontext von Hospiz und Palliative Care (Sozialleistungen zur Palliativversorgung, Vorsorgevollmacht und
Patient_innenverfligung, rechtliche Diskurse zur Sterbehilfe)

Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Modul

Okologische und globale Perspektiven Gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit
Ecological and Global Perspectives of Health-related Social Work

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung

G5 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

6. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
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Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende
+ konnen die Interdependenz von globalen und lokalen sozialékologischen Herausforderungen nachvollziehen und
einen reflexiven Zusammenhang zu gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit herstellen
* sind in der Lage, das Thema Gesundheit interkulturell aufzuschlief3en, um auf diese Weise differenzierte Hand-
lungskonzepte zu entwickeln
+ entwickeln transdisziplinare Perspektiven auf aktuelle sozialokologische Fragestellungen vor dem Hintergrund
fachwissenschaftlicher Zugénge Sozialer Arbeit zu Nachhaltigkeitsdiskursen
+ kdnnen argumentativ auf einschlégige Forschungsansatze und Studien zum Zusammenhang von Interkulturalitat,
Sozialtkologie und Globalisierung zuriickgreifen
+ sind in der Lage, milieuspezifische Handlungsstrategien zum Thema Gesundheit, Nachhaltigkeit und Umweltbe-
wusstsein zu verstehen, sowie einschlédgige Transformationsdiskurse (z.B. kommunale Herausforderungen des
Klimawandels) und ihre Bedeutung fiir die Soziale Arbeit zu beurteilen
+ verfligen Uber theoretische Grundlagen zur sozialékologischen Governance im Sozialraum und kdnnen sich in
diesem Zusammenhang reflexiv mit der professionellen Rolle der Sozialen Arbeit im Mehrebenensystem ausein-
andersetzen
+ sind in der Lage, gesundheitsbezogene Konzepte aus der Perspektive der Transformation zu erweitern und wissen
von der Bedeutung sozialrdumlicher Ansatze fir die Entwicklung von gesunden und resilienten Stadtquartieren
+ sindinder Lage, auf der Basis des methodischen Wissens Sozialer Arbeit transformativ-partizipative Quartiersentwicklungs-
und Teilhabeprozesse zu konzipieren, zu initiieren, zu moderieren und zu evaluieren
+ kennen aktuelle Transformationsdiskurse (z. B. kommunale Herausforderungen des Klimawandels) und ihre Be-
deutung fir die soziale Zusammensetzung und Vielfalt von Stadtquartieren und den daraus resultierenden Anfor-
derungen an eine gelingende Gemeinwesenarbeit
+ wissen von den engen Zusammenhangen zwischen Stadtteilentwicklung, Mobilitdtsaspekten, Wohn- und Frei-
raumflachen einerseits mit sozialer Gesundheit, Klimagerechtigkeit und Lebenslagen andererseits
+ diskutieren relevante Theorie- und Forschungsanséatze sowie aktuelle Studien zum Zusammenhang von Interkul-
turalitat, Sozialékologie und Globalisierung und erkennen die direkten und indirekten Wirkungen globaler Prozesse
(z.B. Klimawandel) auf das Migrationsgeschehen, die soziale Zusammensetzung und die gesundheitlichen Bedin-
gungen innerhalb von Stadtquartieren
+ verfligen nach der Teilnahme am Modul Uber vertiefende Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens unter be-
sonderer Berlicksichtigung transdisziplindrer sowie globaler/internationaler Perspektiven

Fachunabh&ngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende
+ kennen zentrale Beteiligungsformate und kdnnen diese anwenden
+ entwickeln einen professionellen Umgang mit Akteurskonflikten und erlernen deren konstruktive Losung
* konnen ihre Rolle, ihre individuellen Ressourcen und Fahigkeiten kritisch reflektieren
+ verfligen iber Kompetenzen im Bereich der interkulturellen Ubersetzungsarbeit im Rahmen von Partizipations-
prozessen

Priifungsform
Referat/Prasentation o. Portfolioprifungen (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungs-
ausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 42 Prasenz (4 SWS) 108 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
42 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
108 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

113



Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
* G5.1 Aktuelle Herausforderungen einer Sozialraumentwicklung (SU, 6. Sem., 2 SWS)
+ (5.2 Sozial-Okologische und globale und interkulturelle Perspektiven Gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit (V,
6. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Aktuelle Herausforderungen einer Sozialraumentwicklung
Current Challenges of Community Development

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester
G5.1 3 CP, davon 2 SWS als Se- 6. (empfohlen)
minaristischer Unterricht

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch
Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV

+ Nachhaltigkeitsdiskurse aus der Perspektive der Sozialen Arbeit im Hinblick auf die Stadt- und Regionalentwicklung fiir
Klimagerechtigkeit und soziale Gesundheit

+ Verortung der Sozialen Arbeit im Feld einer multi-, inter- und transdisziplindren Zusammenarbeit im Rahmen einer
transformativen Stadtentwicklung

+ Partizipative Zugange Sozialer Arbeit zu sozialraumbezogenen Methoden (von der qualitativen Sozialraumanalyse bis
hin zu partizipativen Austausch- und Diskursformaten)

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent*innen bekannt gegeben

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 2 SWS als Seminaristischer Unterricht

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Sozial-Okologische und globale und interkulturelle Perspektiven Gesundheitsbezo-

gener Sozialer Arbeit

Social-Ecological and Global and Intercultural Perspectives of Health-Related Soci-
al Work

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

G5.2 2 CP, davon 2 SWS als Vor- 6. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P0O2021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV )

+ Sozialrdumliche Zusammenhange und Aspekte von Okologie, globaler und lokaler Gesundheitsversorgung und Migra-
tion

+ Raumaneignungsprozesse und Partizipationsbedingungen in der Stadtgesellschaft der Gegenwart

+ Ausschlief3ungs- und Teilhabeprozesse in sozial heterogenen und/oder ethnisch oder sozial segregierten sozialen Rau-
men

+ Beispiele fiir gelungene Anséatze und Elemente einer férderlichen Entwicklung von Gemeinwesen aus der Perspektive
der Sozialen Arbeit

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent*innen bekannt gegeben

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Modul

Theorieperspektiven auf Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit
Theoretical Perspectives in Health Care Issues in Social Work

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung

G6 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

15 CP, davon 4 SWS 2 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

6. - 7. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), PO2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Ingo Neupert, Prof. Dr. phil. Christian Schitte-Baumner

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende

+ besitzen die Fahigkeit, ihr Wissen und Verstandnis (ber Theorien Sozialer Arbeit gezielt anzuwenden, um ihre

typischen Aufgabenstellungen im Gesundheitswesen zu identifizieren und zu formulieren

+ haben die Fahigkeit, ihr Wissen und Verstandnis von Theorien Sozialer Arbeit gezielt fiir die kritische Analyse ihrer

Dienstleistungen, Prozesse und Rahmenbedingungen im Gesundheitswesen zu nutzen

* haben einen grundlegenden Zugang zu den aktuellen Theoriedebatten Sozialer Arbeit und ihrer Bedeutung fur die

Praxis Sozialer Arbeit im Gesundheitswesen

+ konnen die Standortgebundenheit verschiedener Konzeptionen und Theorien Sozialer Arbeit im Gesundheitswe-

sen erkennen

« haben einen ersten Uberblick zur Gegenstandsbestimmung, Konstruktion der Adressat_innen sowie Konzeption

des Theorie/Praxis-Verhaltnisses Sozialer Arbeit im Gesundheitswesen

- kdnnen die Relevanz sozialer Differenzkategorien und ihrer intersektionalen Uberlagerung fiir die Theoriebildung

und Konzeptentwicklung Sozialer Arbeit im Gesundheitswesen erkennen

+ haben einen erweiterten Zugang zu den aktuellen und ausdifferenzierten Theoriedebatten Sozialer Arbeit, knnen
die teilweise spezialisierten Ausrichtungen und Gegenstandsbestimmungen erfassen und auf die Konzepte und

Strategien gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit beziehen

+ haben einen grundlegenden Zugang zu Fragen, Perspektiven und Bestimmungsmomenten der Professionalitat
Sozialer Arbeit und kdnnen theoretische Diskurse von Professionalitét Sozialer Arbeit auf eine mogliche Anwen-

dungsbezogenheit im Kontext Sozialer Arbeit relationieren

« haben einen ersten Uberblick iiber Strukturprobleme und Dilemmata professionellen Handelns in der Sozialen

Arbeit sowie auf die verschiedenen Modi, mit diesen reflexiv wie auch produktiv umzugehen

+ kdnnen sich mit Formen von Arbeitsbiindnissen in den verschiedenen Arbeitsfeldern Sozialer Arbeit fachwissen-

schaftlich informiert auseinandersetzen

+ beherrschen nach der Teilnahme am Modul grundlegende Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens, insheson-

dere die Arbeit mit Quellen sowie das Verfassen wissenschaftlicher Texte
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Fachunabhéngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende
+ sind in der Lage, Uber wissenschaftliche Recherche fachliche Literatur zu identifizieren, interpretieren und inte-
grieren
+ kennen fachliche Kompendien, Periodika und Fachforen und haben die Fahigkeit, sich klassischer und moderner
Rechercheverfahren zu bedienen
+ kennen zentrale praxisrelevante Prasentations- und Dokumentationsformate und kénnen diese anwenden
+ konnen ihre Rolle, ihre individuellen Ressourcen und Fahigkeiten kritisch reflektieren
+ erwerben Kompetenzen im Bereich der adressat:innengerechten Kommunikation, also das Erlautern komplexer
Sachverhalte vor einem Publikum mit eingeschranktem fachlichem Hintergrund

Priifungsform
Portfolioprifungen o. Referat/Prasentation o. Fachgesprach (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer wer-
den vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
450, davon 42 Prasenz (4 SWS) 408 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
42 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
408 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ 6.1 Theorieperspektiven 1 (SU, 6. Sem., 2 SWS)
+ (6.2 Theorieperspektiven 2 (SU, 7. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Theorieperspektiven 1
Theoretical Perspectives 1

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester
G6.1 5 CP, davon 2 SWS als Se- 6. (empfohlen)
minaristischer Unterricht

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch
Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021.1
+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), P02016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalteder LV
Studierende erwerben einen Uberblick Gber
+ grundlegende Theorien und Konzepte Sozialer Arbeit unter besonderer Berlicksichtigung des Gesundheitswesens
+ systematische Theorie- und Konzeptvergleiche Sozialer Arbeit unter besonderer Berlcksichtigung des Gesund-
heitswesens
+ Analysen der Gegenstandsbestimmung, Konstruktion der Adressat_innen sowie Konzeption des Theorie/Praxis-
Verhaltnisses in Theorien Sozialer Arbeit unter besonderer Berlcksichtigung des Gesundheitswesens

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 2 SWS als Seminaristischer Unterricht

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Theorieperspektiven 2
Theoretical Perspectives 2

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester
G6.2 10 CP, davon 2 SWS als Se- 7. (empfohlen)
minaristischer Unterricht

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch
Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), P02016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/InhaltederLV
Studierende erwerben einen Uberblick tber
+ ausdifferenzierte Theorien und Konzepte Sozialer Arbeit unter besonderer Berlicksichtigung des Gesundheitswe-
sen
+ Diskurse der Professionalitat Sozialer Arbeit
+ Strukturprobleme und Dilemmata professionellen Handelns Gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit
+ Arbeitsbiindnisse in den verschiedenen Arbeitsfeldern Gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit
+ theoretisch fundierte Diskussion gesundheitsbezogener Forschungsdesiderata aus Sicht der Sozialen Arbeit

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
300 Stunden, davon 2 SWS als Seminaristischer Unterricht

Anmerkungen
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Modul

Profession, Gesundheit und Diskurs
Profession, Health and Dialogue

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung

G7 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

7. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), PO2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende
+ Uberblicken wissenschaftliche Perspektiven auf die Profession Soziale Arbeit und verstehen die Bedeutung von
Wissenschaftlichkeit als Beitrag zur Professionalitdt Sozialer Arbeit
*+ kdnnen Zusammenhénge zwischen Theorie, Empirie und Handlungskompetenzen Sozialer Arbeit auf Fragen der
Professionalitat Sozialer Arbeit beziehen
+ kennen den Professionalisierungsdiskurs im Feld der Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit und kdnnen sich hierzu
positionieren
+ konnen ihren bisherigen Studienverlauf reflektieren und diesen in Bezug zur eigenen Professionalitat setzen
+ Uberblicken den Diskurs um die Verfasstheit Gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit vor dem Hintergrund institutionell-
gesetzlicher Rahmenbedingungen, Entwicklungserfordernissen und Paradoxien beruflicher Praxis
+ konnen auf Basis kritischer Analysen Utopien fur Gesellschaft und die Zukunft der Sozialen Arbeit entwerfen
+ kdnnen sich vor dem Hintergrund des Professionalitdtsdiskurses mit der Bedeutung von Bildung und Lernen im
Rahmen ihrer beruflichen Zukunft auseinanderzusetzen
+ Uberblicken Wege der Fort- und Weiterbildung und haben sich mit ihrer personlichen beruflichen Zukunft ausein-
andergesetzt
+ kénnen Methoden der Kommunikation und Gesprachsfiihrung nachvollziehen und anwenden, insbesondere:
+ Teamkompetenz
+ Moderations- und Prasentationsfertigkeiten (Kommmunikationskompetenz)
+ Konfliktkompetenz und Rollenkompetenz
+ sind in der Lage, wissenschaftliche Texte zu verstehen sowie selbst Texte zu verfassen und kdnnen in diesem
Zusammenhang den gesamten Prozess des wissenschaftlichen Arbeitens reflexiv gestalten
+ sind nach der Teilnahme am Modul in der Lage, komplexe Themen wissenschaftlich zu erfassen und schriftlich
aufzubereiten
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Fachunabhéngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende - sind in der Lage, ihren Lernprozess zu reflektieren - kdnnen theorie- und empiriebezogen argumentieren
und so professionsbezogene Handlungs- und Entwicklungserfordernisse begrunden
kennen zentrale wissenschaftliche Prasentationsformate konnen diese auf eigene Fragestellungen beziehen
+ haben Kompetenzen im Bereich der zielgruppenspezifischen Kommunikation, also das Erlautern komplexer Sach-
verhalte (1) vor einem Publikum mit eingeschrénktem fachlichem Hintergrund sowie (2) vor einem Publikum mit
diversen fachlichen Hintergriinden, z. B. im Rahmen von Fachtagungen
+ haben in der Gruppenarbeit die Fahigkeit zur Empathie, zur Vermittlung eigener fachbezogener Positionen und zur
Kompromissbereitschaft gegeniiber anderen Sichtweisen erworben
+ haben im Format der Gruppendiskussion die Grundregeln der Feedbacktechnik (Rlickmeldungen zu geben und zu
nehmen) gelernt
+ haben einen professionellen Umgang mit Konflikten entwickelt und Wege zu deren konstruktiven Losung erlernt
+ konnen ihre berufliche Rolle, ihre individuellen Ressourcen und Fahigkeiten kritisch reflektieren und auf nachste
berufliche Schritte beziehen

Priifungsform
Portfolioprifungen

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 21 Prasenz (2 SWS) 129 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
21 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
129 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en: )
+ G7.1 Lehr-Lern-Coaching: Berufsperspektiven auf Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (U, 7. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Lehr-Lern-Coaching: Berufsperspektiven auf Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit
Instructional Coaching — Career Perspectives on Health-related Social Work

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

G71l 5 CP, davon 2 SWS als 7. (empfohlen)
Ubung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Ubung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P0O2021.1
+ Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit (B.A.), PO2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalteder LV

Studierende erwerben einen Uberblick tber

- die relevanten Diskurse zu den Themen der Profession, der Verfasstheit und der Zukunftsperspektiven Gesundheitsbe-
zogener Sozialer Arbeit

« die Bedeutung des berufsbegleitenden Lernens zur (Weiter-) Entwicklung von Professionalitat

+ Formen und Bedeutung von Berufsorganisationen im Kontext von Professionalitdt und Professionalisierung Sozialer
Arbeit sowie im Hinblick auf die Gestaltung berufspolitischer Rahmenbedingungen Sozialer Arbeit im sozialpolitischen
Feld

+ die Relevanz des Themas im Kontext der eigenen Studienbiografie und reflektieren diese

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 2 SWS als Ubung

Anmerkungen
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Modul

Beratung und Vertretung im Sozialen Recht 1
Counselling and Representation in Social Law 1

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
SR1 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

10 CP, davon 6 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. jur. Carsten Homann

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen

Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)

Studierende

« besitzen vertieftes Wissen zu Menschen in existenziellen Notlagen und zu den Interventionen zur Existenzsicherung,

+ kennen die Entwicklung der Schuldnerberatung als Aufgabenfeld Sozialer Arbeit und das Arbeitsfeld Soziale Schuld-
nerberatung,

« verfligen Uber das grundlegende Wissen zu Methoden Sozialer Schuldnerberatung inklusive der Praventionsstrategien,
+ kennen die Interventionsmdoglichkeiten zur Existenzsicherung und zum Schuldnerschutz bei Verzug, Inkasso und Zwangs-
vollstreckung,

+ kennen mdogliche Sanierungsstrategien und Wege zu einer umfassenden Schuldenregulierung,

* kennen die rechtlichen Grundlagen einer ganzheitlichen Sozialen Schuldnerberatung einschlief3lich der Insolvenzbera-
tung bis hin zur Restschuldbefreiung und kénnen sie praktisch anwenden,

+ haben sich in der Auseinandersetzung mit Praxisfallen die Anwendung des besprochenen Lernstoffs angeeignet.

Fachunabh&ngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende kdnnen im Bereich der adressat:innengerechten Kommunikation professionell auftreten und komplexe Sach-
verhalte vor einem Publikum mit eingeschrankten fachlichen Hintergrund auswerten.

Priifungsform
Klausur o. miindliche Priifung o. Ausarbeitung/Hausarbeit (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer wer-
den vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
300, davon 63 Prasenz (6 SWS) 237 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung
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Anteil Prasenzzeit in Zeitstunden (h)
63 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
237 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ SR1.1 Schuldner:innenberatung (S, 5. Sem., 6 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung
Schuldner:innenberatung

Debt Counselling

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

SR1.1 10 CP, davon 6 SWS als Se- 5. (empfohlen)
minar

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminar jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV

1. Arbeitsfeldentwicklung und Schuldnerberatungsprozess
+ Entwicklung zur Profession und Arbeitsfeld Soziale - Schuldnerberatung
+ Begriffliche Grundlagen
+ Hintergriinde prekarer Lebenslagen und der wachsenden Verbraucherverschuldung
+ Methoden und Arbeitsmittel Sozialer Schuldnerberatung
+ Sozialarbeiterische Hilfen zur materiellen Existenzsicherung und zum Schuldnerschutz
+ Hauswirtschaftliche Beratung, Vermittlung individueller Finanzkompetenz, Notwendigkeit struktureller Praventi-

on

2. Von Existenzsicherung bis Schuldenregulierung
+ Schuldenbestandsaufnahme und Sanierungsstrategien/Schuldenregulierung
+ Existenzsicherung, Haftvermeidung, Schuldnerschutz, Schuldenregulierung
+ Rechtliche Grenzen von Schuldnerberatung, anwaltliche Beratungshilfe, Prozesskostenhilfe

3. Fallarbeit und Praxisreflexion
+ Aufgabendifferenzierung in Spezialisierte versus Integrierte Schuldnerberatung
+ Schuldengenese und Ursachenvermittlung gegeniiber Adressaten
+ Durchfiihrung von Maf3nahmen zur Abwehr von Vollstreckungsmaf3nahmen (zivilrechtlich und &ffentlich-rechtlich)
+ Entwicklung individualisierter Sanierungsstrategien, Stufen/Stationen eines Insolvenz und Restschuldbefreiungs-

verfahrens

+ Darstellung und Reflexion eines professionellen Beratungsprozesses
+ Vorbereitung auf die Prifungsleistung

Medienformen
Vortrag der Lehrenden mit Visualisierung, Lehrgesprach, Selbststudium, Partner*innen-/Gruppenarbeit, Fallbesprechung,
Diskussion, aktivierende Methoden

Literatur
Literatur wird im Rahmen der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
300 Stunden, davon 6 SWS als Seminar

126



Anmerkungen
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Modul

Beratung und Vertretung im Sozialen Recht 2
Counselling and Representation in Social Law 2

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
SR2 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Markus Fischer

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen

Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende

+ kennen Grundziige des allgemeinen Straf- und Strafverfahrensrechts, Jugendstrafrechts, und Strafvollzugsrechts,
+ sind in der Lage, sich strafrechtliches Wissen selbstandig in Bezug auf die Soziale Arbeit zu erarbeiten,

+ kdnnen strafrechtliches Wissen im Rahmen der Beratung in Zwangskontexten anwenden.

Fachunabhé&ngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende kénnen im Bereich der adressat:innengerechten Kommunikation professionell auftreten und komplexe Sach-
verhalte vor einem Publikum mit eingeschrankten fachlichen Hintergrund auswerten.

Priifungsform
Klausur

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 42 Préasenz (4 SWS) 108 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anteil Prasenzzeit in Zeitstunden (h)
42 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
108 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ SR2.1 Soziale Beratung in strafrechtlichen Kontexten (V, 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Soziale Beratung in strafrechtlichen Kontexten
Criminal Law: Legal Advice and Assistance

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

SR2.1 5 CP, davon 4 SWS als Vor- 5. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV trégt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
+ Strafrecht, Strafverfahrensrecht, Jugendstrafrecht und Strafvollzugsrecht im Kontext Sozialer Arbeit
+ Beratung in Zwangskontexten

Medienformen
Vortrag der Lehrenden mit Visualisierung, Lehrgesprach, Selbststudium, Partner*innen-/Gruppenarbeit, Fallbesprechung,
Diskussion, aktivierende Methoden, Rollenspiel

Literatur
Literatur wird im Rahmen der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 4 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Modul

Beratung und Vertretung im Sozialen Recht 3
Counselling and Representation in Social Law 3

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
SR3 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

6. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Markus Fischer

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen

Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)

Studierende

+ haben einen Uberblick Uber die Sozialleistungen,

* kennen die Sozialverwaltung, das Handlungsspektrum der Verwaltung und die verfahrensrechtlichen Grundlagen des
Verwaltungshandelns,

+ sind in der Lage, Verwaltungshandeln fallbezogen auf seine Rechtméfligkeit hin zu bewerten und entsprechende Stra-
tegien zu entwerfen,

« verfligen Uber Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen des Sozialversicherungssystems und seiner zentralen Saulen.

Fachunabhangige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende wissen, wie adressat:innengerecht kommuniziert wird.

Priifungsform
Klausur o. Ausarbeitung/Hausarbeit (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsaus-
schuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 42 Préasenz (4 SWS) 108 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
42 Stunden
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Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
108 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ SR3.1 Beratung in sozialrechtlichen Kontexten (V, 6. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Beratung in sozialrechtlichen Kontexten
Social Law: Legal Advice and Assistance

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

SR3.1 5 CP, davon 4 SWS als Vor- 6. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
Uberblick SGB I, X, IV, llI, V-VII, IX; XI

Medienformen
Vortrag der Lehrenden mit Visualisierung, Lehrgesprach, Selbststudium, Partner*innen-/Gruppenarbeit, Fallbesprechung,
Diskussion, aktivierende Methoden

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 4 SWS als Vorlesung

Anmerkungen

Der Austausch in Kleingruppen ist in die Veranstaltung integriert. Ebenso ist im Rahmen des Selbststudiums die Arbeit
in Gruppen vorgesehen.
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Modul

Beratung und Vertretung im Sozialen Recht 4
Counselling and Representation in Social Law 4

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
SR4 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

6. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Markus Fischer

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen

Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)

Studierende

* kennen die Akteurinnen und Akteure im Rahmen einer rechtlichen Betreuung,

* kennen die Voraussetzungen Wirkungen einer rechtlichen Betreuung, einer Vorsorgevollmacht und einer Patientenver-
fugung,

+ sind der in Lage, zu beraten in Hinblick auf die Wahl zwischen einer Vorsorgevollmacht und einer rechtlichen Betreuung,
+ kdnnen sich selbsténdig Losungen von rechtlichen Problemen im Bereich der rechtlichen Betreuung erarbeiten.

Fachunabh&ngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende kdnnen im Bereich der adressat:innengerechten Kommunikation professionell auftreten und komplexe Sach-
verhalte vor einem Publikum mit eingeschrankten fachlichen Hintergrund auswerten.

Priifungsform
Klausur o. Ausarbeitung/Hausarbeit (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsaus-
schuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 21 Prasenz (2 SWS) 129 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
21 Stunden
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Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
129 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ SR4.1 Rechtliche Betreuung (V, 6. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Rechtliche Betreuung
Legal Guardianship

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

SR4.1 5 CP, davon 2 SWS als Vor- 6. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
+ Akteurinnen und Akteure im Rahmen einer rechtlichen Betreuung
+ Voraussetzungen einer rechtlichen Betreuung
+ Wirkungen einer rechtlichen Betreuung
+ Verlauf einer rechtlichen Betreuung
+ Vorsorgevollmacht, Betreuungsverfligung, Patientenverfligung
+ Rechte, Pflichten, Haftung in Bezug auf die rechtliche Betreuung
+ Ausgewahlte Aufgabenkreise

Medienformen
Vortrag der Lehrenden mit Visualisierung, Lehrgesprach, Selbststudium, Partner*innen-/Gruppenarbeit, Fallbesprechung,
Diskussion, aktivierende Methoden, Rollenspiel

Literatur
Literatur wird im Rahmen der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Modul

Organisationsrechtliche Aspekte Sozialer Arbeit
Organizational Law Aspects of Social Work

Modulnummer Kiirzel
SR5

Arbeitsaufwand Dauer

5 CP, davon 2 SWS 1 Semester

Fachsemester Priifungsart
6. (empfohlen) Modulprifung

Modulverwendbarkeit

Modulverbindlichkeit Modulbenotung

Pflicht Benotet (differenziert)

Haufigkeit Sprache(n)

jedes Semester Deutsch
Leistungsart

Prifungsleistung

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. jur. Carsten Homann

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen

Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)

Studierende

+ kennen im Kontext der Sozialen Arbeit Grundzlige des Leistungserbringungsrechts, des Férder- und Subventionsrechts,
+ kdnnen grundsatzliche Fragen im Leistungs- und Finanzierungsrecht im Rahmen der Geschaftsflihrung eines Unter-

nehmens im Bereich der Sozialen Arbeit beantworten,

+ sind in der Lage, Problemldsungen in Bezug auf das Leistungs- und Finanzierungsrecht im Kontext der Sozialen Arbeit

selbsténdig zu entwickeln.

Fachunabhangige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)

Studierende haben einen professionellen Umgang mit Konflikten entwickelt und die Fahigkeit zum Finden einer konstruk-

tive Losung erworben

Priifungsform

Klausur o. Ausarbeitung/Hausarbeit (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsaus-

schuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 21 Prasenz (2 SWS) 129 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Prasenzzeit in Zeitstunden (h)
21 Stunden
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Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
129 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ SR5.1 Leistungserbringungs- und Finanzierungsrecht (V, 6. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Leistungserbringungs- und Finanzierungsrecht
Service Provision and Financing Law

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

SR5.1 5 CP, davon 2 SWS als Vor- 6. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
* Tréger und Erbringer von Sozialleistungen, Trégerstrukturen
+ Uberblick tber Finanzierung von Sozialleistungen
+ Leistungserbringungsrecht
+ Offentlich-rechtliche Vertrage
+ Rahmenvertrége
+ Abschluss von Leistungs-, Vergiitungs- und Priifungsvereinbarungen
+ Forder- und Subventionsrecht unter Einbeziehung europarechtlicher Einfliisse
+ Einsatz von Eigenmitteln

Medienformen
Vortrag der Lehrenden mit Visualisierung, Lehrgesprach, Selbststudium, Partner*innen-/Gruppenarbeit, Fallbesprechung,
Diskussion, aktivierende Methoden

Literatur
Literatur wird im Rahmen der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Modul

Aktuelle und besondere Problemsituationen im Sozialen Recht
Current Issues in Social Work Law

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
SR6 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

7. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Markus Fischer

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende
+ konnen sich selbstandig in aktuelle Fragen des Sozialen Rechts einarbeiten und Problemlésungen entwickeln, wie
zum Beispiel in den Bereichen des kirchlichen Arbeitsrechts, des Veranstaltungsrechts, der Existenzgriindung und
der Digitalisierung.

Fachunabhé&ngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende entwickeln einen professionellen Umgang mit Konflikten und finden eine konstruktive Ldsung.

Priifungsform
Klausur

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 21 Prasenz (2 SWS) 129 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Prasenzzeit in Zeitstunden (h)
21 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
129 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ SR6.1 Aktuelle und besondere Problemsituationen im Sozialen Recht (V, 7. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Aktuelle und besondere Problemsituationen im Sozialen Recht
Current and Special Problem Situations in Social Law

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

SR6.1 5 CP, davon 2 SWS als Vor- 7. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
+ Ausgewahlte Fragestellungen des kirchlichen Arbeitsrechts
+ Ausgewadhlte Fragestellungen des Veranstaltungsrechts im Kontext Sozialer Arbeit
+ Ausgewahlte rechtliche Fragestellungen im Kontext der Existenzgriindung im Rahmen der Sozialen Arbeit
+ Ausgewahlte rechtliche Fragestellungen im Kontext der Digitalisierung im Rahmen der Sozialen Arbeit
+ Sonstige ausgewahlte aktuelle rechtliche Fragestellungen im Kontext Sozialer Arbeit

Medienformen
Vortrag der Lehrenden mit Visualisierung, Lehrgesprach, Selbststudium, Partner*innen-/Gruppenarbeit, Fallbesprechung,
Diskussion, aktivierende Methoden

Literatur
Literatur wird im Rahmen der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Modul

Konfliktmanagement in der Sozialen Arbeit 1
Conflict Management in Social Work 1

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
SR7 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

7. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Markus Fischer

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen

Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)

Studierende

+ kennen verschiedene Arten juristischer Schreiben als Konfliktlésungsmaglichkeiten, Kommunikationsmodelle, Ver-

handlungskonzepte, auf3ergerichtliche Konfliktldsungsmodelle,

* kdnnen in Grundzlgen Verhandlungen flhren und Konfliktgesprdche moderieren, besitzen exemplarisch im Feld der
Familien- und Jugendbhilfe die Fahigkeit, professionell mit Konflikten umzugehen und eine konstruktive Losung zu entwi-

ckeln.

Fachunabhangige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)

Studierende haben einen professionellen Umgang mit Konflikten und die Fahigkeit entwickelt, eine konstruktive Ldsung
zu finden. Zudem konnen sie ihre Rolle, ihre individuellen Ressourcen und Fahigkeiten kritisch reflektieren und weiter-

entwickeln.

Priifungsform
mindliche Prifung

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 42 Préasenz (4 SWS) 108 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Prasenzzeit in Zeitstunden (h)
42 Stunden
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Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
108 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ SR7.1 Aufdergerichtliche Konfliktlésung im Kontext des Familienrechts (S, 7. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Auf3ergerichtliche Konfliktlésung im Kontext des Familienrechts
Extra-Judicial Conflict Solving in the Context of Family Law

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

SR7.1 5 CP, davon 4 SWS als Se- 7. (empfohlen)
minar

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminar jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
+ Ausgewahlte Fallgestaltungen im Familien- und Jugendhilferecht
+ Arten juristischer Schreiben im Kontext Sozialer Arbeit
+ Kommunikationsmodelle
+ Verhandlungskonzepte
+ Konfliktmanagement in der Sozialen Arbeit
+ Mediation als Methode im Kontext des Familien- und Jugendhilferechts
+ Berufsbild und Arten der Mediation

Medienformen
Vortrag der Lehrenden mit Visualisierung, Lehrgesprach, Selbststudium, Partner*innen-/Gruppenarbeit, Fallbesprechung,
Diskussion, aktivierende Methoden, Rollenspiel

Literatur
Literatur wird im Rahmen der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 4 SWS als Seminar

Anmerkungen
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Modul

Konfliktmanagement in der Sozialen Arbeit 2

Conflict Management in Social Work 2

Modulnummer Kiirzel
SR8

Arbeitsaufwand Dauer

5 CP, davon 4 SWS 1 Semester

Fachsemester Priifungsart
7. (empfohlen) Modulprifung

Modulverwendbarkeit

Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)
Haufigkeit Sprache(n)

jedes Semester Deutsch und Englisch

Leistungsart
Prifungsleistung

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Markus Fischer

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen

Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)

Studierende

+ kdnnen sich aufenthalts- und asylrechtliche Themen selbstandig erarbeiten und analysieren unter Berlicksichtigung
ethischer Dilemmata und sind zudem in der Lage, in aufenthalts- und asylrechtlichen Grundkonstellationen Auskinfte

zu erteilen.

Fachunabhéngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)

Studierende kdnnen im Bereich der adressat:innengerechten Kommunikation professionell auftreten und komplexe Sach-
verhalte vor einem Publikum mit eingeschrankten fachlichen Hintergrund auswerten. Zudem entwickeln sie einen pro-
fessionellen Umgang mit Konflikten und finden eine konstruktive Lésung. Ferner kénnen sie ihre Rolle, ihre individuellen

Ressourcen und Fahigkeiten kritisch reflektieren und weiterentwickeln.

Priifungsform
Ausarbeitung/Hausarbeit

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 42 Prasenz (4 SWS) 108 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
42 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)

108 Stunden
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Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ SR8.1 Ethische und moralische Dilemmata von individuellen und institutionellen Handlungsproblemen Sozialer
Arbeit im Kontext des Migrationsrechts (S, 7. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Ethische und moralische Dilemmata von individuellen und institutionellen Hand-
lungsproblemen Sozialer Arbeit im Kontext des Migrationsrechts

Ethical and Moral Dilemmas of Individual and Institutional Problems of Social Work
in the Context of Migration Law

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

SR8.1 5 CP, davon 4 SWS als Se- 7. (empfohlen)
minar

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Seminar jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
+ Ausgewahlte aufenthalts- und asylrechtliche Fragestellungen

Medienformen
Vortrag der Lehrenden mit Visualisierung, Lehrgesprach, Selbststudium, Partner*innen-/Gruppenarbeit, Fallbesprechung,
Diskussion, aktivierende Methoden, Rollenspiel

Literatur
Literatur wird im Rahmen der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 4 SWS als Seminar

Anmerkungen
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Modul

Vertiefung in das Soziale Management 1

Social Management Specialisation 1

Modulnummer Kiirzel

SM1

Arbeitsaufwand Dauer

5 CP, davon 4 SWS 1 Semester
Fachsemester Priifungsart
5. (empfohlen) Modulprifung

Modulverwendbarkeit

Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)
Haufigkeit Sprache(n)

jedes Semester

Deutsch und Englisch

Leistungsart
Prifungsleistung

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Gunnar Lang

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
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Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende
+ kennen klassische und innovative Ansatze der Organisationstheorie, des Projektmanagements sowie der Perso-
nalfihrung und kénnen diese in sozialwirtschaftlichen Unternehmen anwenden
+ erlangen zentrale Schlisselqualifikationen an den wichtigen Schnittstellen zwischen Sozialer Arbeit und Manage-
ment
+ besitzen Fahigkeiten und Voraussetzungen, um in den unterschiedlichsten Tatigkeitsfeldern in sozialwirtschaftli-
chen Unternehmen zu arbeiten
+ kennen soziologische und betriebswirtschaftliche Theorien und Modelle von Organisationen und kénnen diese auf
Sozialwirtschaftliche Unternehmen lbertragen
+ begreifen Organisationen als komplexe soziale Systeme, die nur bedingt steuerbar sind
+ kennen die Grundlagen der Aufbau- und Ablauforganisation und kénnen diese anwenden
+ kennen Ansatze der Organisationsanalyse und Organisationsentwicklung, kdnnen diese anwenden und kennen
auch den Zusammenhang von Organisations- und Personalentwicklung.
+ kennen wesentliche Bereiche des Personalmanagements und der Personalfihrungen und kdnnen diese auf soziale
Organisationen Ubertragen
+ haben Ansétze der Personalbestandsanalyse und der Personalbedarfsermittlung kennengelernt und kénnen eine
Personalplanung durchfiihren
+ kennen Methoden des Personalrecruitings sowie der Personalauswahl
+ kennen Vergultungs- Entgelt-, und Anreizsysteme und kénnen diese anwenden
+ kennen Ansétze der Personalbeurteilung und softwarebasierte Moglichkeiten des Personalmanagements
+ betrachten Personal als wesentliche und erfolgskritische Ressource einer sozialen Organisation und haben er-
kannt, dass die Erweiterung der Selbststeuerungskompetenz erheblich zur Motivation und zur Verbesserung der
Arbeitsergebnisse beitragen kann
+ kennen Ansatze der Personalentwicklung, Personalbildung und Personalférderung
+ kennen verschiedene Flihrungsmodelle und kdnnen diese situations- und reifegradbezogen einsetzen
+ kennen den Zusammenhang zwischen Persénlichkeit, Menschenbild, Fiihrungsverhalten und Flihrungserfolg und
haben erkannt, dass die Fahigkeit der Selbstreflexion zur Entwicklung individueller Flihrungskompetenz unab-
dingbar ist und eine Vorstellung ihres personlichen Fiihrungsprofils entwickelt

Fachunabhéngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
keine

Priifungsform
Klausur o. Portfoliopriifungen (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsausschuss zu
Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 42 Préasenz (4 SWS) 108 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
42 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
108 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ SM1.1 Organisationstheorie in der Sozialen Arbeit (V, 5. Sem., 2 SWS)
+ SM1.2 Personalmanagement in der Sozialen Arbeit (V, 5. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Organisationstheorie in der Sozialen Arbeit
Organizational Theories and Development in Social Work

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

SM1.1 2 CP, davon 2 SWS als Vor- 5. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Fachliche Voraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV

+ Einflihrung in die Organisationssoziologie und Darstellung grundlegender Begriffe und Theorien (z.B. Macht, Mi-
kropolitik, Herrschaft, Hierarchie, Kontrolle, Kooperation, Steuerungstheorie, Systemtheorie, technostrukturelle
Ansatze, soziostrukturelle Anséatze, systemisch-kybernetische Ansatze, Chaostheorie)

+ Multiperspektivische Betrachtung von Organisationen (institutionelle, funktionelle, instrumentelle Sicht).

+ Darstellung grundlegender Modelle der Organisationsanalyse und der Organisationsentwicklung (z.B. der St. Galler-
Management-Modelle).

+ Entwicklung und Analyse von Aufbau- und Ablaufstrukturen, Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Personalmanagement in der Sozialen Arbeit
Human Resources Management and Leadership in Social Work

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

SM1.2 3 CP, davon 2 SWS als Vor- 5. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
Quantitatives Personalmanagement:
* Personalbedarfs- und Personalkostenplanung
+ Methoden des Personalrecruitings
+ Online-Recruiting
+ Methoden der Personalauswahl
+ Personalplacement
+ Personaloutplacement
+ Anforderungsprofile und Stellenbeschreibungen
+ Vergiitungs-, Entgelt- und Anreizsysteme
+ Personalcontrolling
+ Softwarebasiertes Personalmanagement
Qualitatives Personalmanagement:
+ Ansatze der Personalentwicklung, Personalbildung und Personalférderung
+ Formen von Mitarbeitergesprachen
+ Klassische und moderne Flihrungsstile
+ Zielvereinbarungsgesprache
+ Personalmotivation (Ansatze, Moglichkeiten und Grenzen)
+ Personalcoaching und Supervision
+ Personalftihrung und Leadership
+ Zusammenhénge von Fihrungserfolg, Personlicheit und Menschenbild
+ Delegation und Selbstfiihrung
+ Konfliktmanagement
+ Ethik in der Flhrung,
+ Personalbeurteilung/360 Grad Feedback/Zeugniserstellung
+ Diversity Management
* Interkulturelles Management
+ Personalpolitik
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Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Modul

Finanzierung und Investitionsrechnung in der Sozialwirtschaft 1
Financial Planning and Cost Accounting in the Social Economy 1

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
SM2 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Gunnar Lang

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende

+ entwickeln ein Grundverstandnis fur alle Finanzierungs- und Investitionsfragen in einem Sozialunternehmen

+ erwerben vertiefende Kenntnisse Uiber die verschiedenen Finanzierungsformen in der Sozialwirtschaft, deren Vor-

und Nachteile und Einsatzmoglichkeiten
+ konnen Investitionserfordernisse mit geeigneten Finanzierungsquellen verkntpfen

+ erlernen die Techniken zur Bewertung von Investitionsalternativen fiir die Entscheidungsfindung in Sozialunter-

nehmen
+ erkennen unterschiedliche Anreizstrukturen in Finanzierungsvertragen

Fachunabhéngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)

Fachunabhéngige Kompetenzen werden integriert erworben, wie bspw. im Bereich der adressat:innengerechten Kom-
munikation professionell aufzutreten und komplexe Sachverhalte vor einem Publikum unterschiedlicher Disziplinen mit
jeweils eingeschranktem fachlichen Hintergrund auszuwerten und darzustellen. Studierende entwickeln ihre Fahigkeit,

strukturiert mitzuschreiben und Texte zu analysieren.

Priifungsform

Klausur o. Ausarbeitung/Hausarbeit (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsaus-

schuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 42 Prasenz (4 SWS) 108 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung
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Anteil Prasenzzeit in Zeitstunden (h)
42 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
108 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ SM2.1 Finanzierung und Investitionsrechnung in der Sozialwirtschaftl (SU, 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Finanzierung und Investitionsrechnung in der Sozialwirtschaftl
Financial Planning and Cost Accounting in the Social Econonmy 1

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester
SM2.1 5 CP, davon 4 SWS als Se- 5. (empfohlen)
minaristischer Unterricht

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch
Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Gunnar Lang

Fachliche Voraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
Studierende
+ entwickeln ein Grundverstandnis fur alle Finanzierungs- und Investitionsfragen in einem Sozialunternehmen
+ erwerben vertiefende Kenntnisse Uiber die verschiedenen Finanzierungsformen in der Sozialwirtschaft, deren Vor-
und Nachteile und Einsatzmdglichkeiten
+ erlernen die Anreizstrukturen in Finanzierungsvertragen
+ erlernen die Techniken zur Bewertung von Investitionentschiedungen eines Sozialunternehmens

Medienformen 3
+ Wechsel zwischen Vorlesungen, Ubungen und Fallbeispielen
* Bearbeitung kleiner Fallstudien
+ Ubungsbeispiele und Fragen (Hausaufgaben)
+ Planspiel
* Lehrvideos

Literatur
+ Bieg, Hartmut/Kussmaul, Heinz: Investitions- und Finanzie-rungsmanagement. Band II: Finanzierung, Miinchen.
+ Blohm, Hans/Liider, Klaus/Schaefer, Christina (2012): Investition
* Perridon, Louis/Steiner, Manfred: Finanzwirtschaft der Unternehmung, Miinchen. )
+ Woltje, Jorg: Investition und Finanzierung - inkl. Arbeitshilfen online: Grundlagen, Verfahren, Ubungsaufgaben und
Ldsungen, Planegg

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 4 SWS als Seminaristischer Unterricht

Anmerkungen
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Modul

Vertiefung in das Soziale Management 2
Social Management Specialisation 2

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
SM3 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

5. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Gunnar Lang

Formale Voraussetzungen
+ Vertiefung in das Soziale Management 1

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende
+ kennen die Grundlagen und wesentlichen Ansatzen des Qualitdtsmanagements und Marketings
+ kennen die Struktur und Abléufe eines Beschwerdemanagements in der Sozialen Arbeit
+ kennen die Verfahren zur Qualitdtsmessung von Dienstleistungen in der Sozialen Arbeit
+ konnen die grundlegenden Instrumente im Non-Profit-Marketing anwenden
+ konnen Strategien zur Positionierung von Non-Profit-Marken entwickeln
+ kennen die Aufgaben des Marketings fiir eine soziale Organisation
+ konnen Strategien zur Positionierung von Non-Profit-Marken im Rahmen einer Kommunikationspolitik entwickeln
+ konnen Unternehmensprozesse auf kundenorientierte Anforderungen ausrichten
+ entwickeln ein Verstandnis zu den aktuellen Entwicklungen im Marketing sozialer Organisationen
+ kennen die Begriindung und Anforderungen an ein Qualitdtsmanagement im Bereich Sozialer Arbeit,
+ kennen im Bereich der Sozialen Arbeit eingesetzte QM-Systeme.

Fachunabhéingige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
keine

Priifungsform
Klausur o. Portfolioprifungen (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsausschuss zu
Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
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Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 42 Prasenz (4 SWS) 108 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Prasenzzeit in Zeitstunden (h)
42 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
108 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ SM3.1 Marketing sozialer Organisationen (SU, 5. Sem., 2 SWS)
+ SM3.2 Qualitatsmanagement in der Sozialen Arbeit (V, 5. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Marketing sozialer Organisationen
Marketing for Non-Profit-Organisations

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester
SM3.1 2 CP, davon 2 SWS als Se- 5. (empfohlen)
minaristischer Unterricht

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch
Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Gunnar Lang

Fachliche Voraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
+ Grundlagen Marketing in der Sozialwirtschaft (Sozio-Marketing)
+ Marketinginstrumente
+ Markenmanagement
+ Aktuelle Entwicklungen im Marketing

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden, davon 2 SWS als Seminaristischer Unterricht

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Qualitatsmanagement in der Sozialen Arbeit
Quality Management

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

SM3.2 3 CP, davon 2 SWS als Vor- 5. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
+ Uberblick Uber die Grundlagen des Qualitdtsmanagements

+ Prozessmapping, Umfragedesign, Datenanalyse und statistische Verfahren
* Erfolgsmessung von Dienstleistungen und Erfolgsfaktoren des Beschwerdemanagements

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Modul

Projektmanagement
Project Management

Modulnummer Kiirzel
SM4

Arbeitsaufwand Dauer

5 CP, davon 2 SWS 1 Semester

Fachsemester Priifungsart
6. (empfohlen) Modulprifung

Modulverwendbarkeit

Modulverbindlichkeit Modulbenotung
Pflicht Benotet (differenziert)
Haufigkeit Sprache(n)

jedes Semester

Deutsch und Englisch

Leistungsart
Prifungsleistung

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Gunnar Lang

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen

Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)

Studierende

+ kennen klassische und innovative Ansatze des Projektmanagements und der Personalfiihrung und kénnen diese
in sozialwirtschaftlichen Unternehmen anwenden
+ erlangen zentrale Schlisselqualifikationen an den wichtigen Schnittstellen zwischen Sozialer Arbeit und Manage-

ment

+ kennen die Grundlagen des Projektmanagements in Projekten der Sozialen Arbeit

+ kennen den Aufbau verschiedener Formen von Projektorganisationen sowie die Umsetzung der Projektplanung
+ kennen die Steuerungsmdglichkeiten im Projektcontrolling sowie praxisbewahrte Empfehlungen aus Sozialunter-

nehmen

+ konnen die in der Praxis Ubliche Projektmanagement-Software anwenden

Fachunabhéngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)

Fachunabhangige Kompetenzen werden integriert erworben, wie bspw. im Bereich der adressat:innengerechten Kom-
munikation professionell aufzutreten und komplexe Sachverhalte vor einem Publikum unterschiedlicher Disziplinen mit
jeweils eingeschrénktem fachlichen Hintergrund auszuwerten und darzustellen. Studierende entwickeln ihre Fahigkeit,

strukturiert mitzuschreiben und Texte zu analysieren.

Priifungsform

Klausur o. Portfoliopriifungen (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsausschuss zu

Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
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Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 21 Prasenz (2 SWS) 129 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Prasenzzeit in Zeitstunden (h)
21 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
129 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ SM4.1 Projektmanagement in der Sozialen Arbeit (SU, 6. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Projektmanagement in der Sozialen Arbeit
Project Management in Social Work

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester
SM4.1 5 CP, davon 2 SWS als Se- 6. (empfohlen)
minaristischer Unterricht

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht  jedes Semester Deutsch und Englisch
Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Fachliche Voraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
+ Grundlagen des Projektmanagements in Projekten der Sozialen Arbeit
+ Aufbau verschiedener Formen von Projektorganisationen sowie die Umsetzung der Projektplanung
+ Steuerungsmdoglichkeiten im Projektcontrolling sowie praxisbhewéhrte Empfehlungen aus Sozialunternehmen
+ Anwendung von in der Praxis Ublicher Projektmanagement-Software

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 2 SWS als Seminaristischer Unterricht

Anmerkungen
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Modul

Existenzgriindung in der Sozialen Arbeit

Entrepreneurship in Social Work

Modulnummer Kiirzel
SM5

Arbeitsaufwand Dauer

5 CP, davon 2 SWS 1 Semester

Fachsemester
6. (empfohlen)

Priifungsart
Modulprifung

Modulverwendbarkeit

Modulverbindlichkeit Modulbenotung

Pflicht Benotet (differenziert)

Haufigkeit Sprache(n)

jedes Semester Deutsch
Leistungsart

Prifungsleistung

+ Recht u. Management in der Sozialen Arbeit (LL.B.), PO2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Gunnar Lang

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen

Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)

Studierende

+ kennen die Ablaufe zum Aufbau eines Start-ups der Sozialen Arbeit sowie die Moglichkeiten eines Exits

+ konnen eine Geschaftsidee im Businessplan darstellen

+ kennen die Finanzierungsmdoglichkeiten eines Start-ups unter Berlcksichtigung von Fordermdglichkeiten
+ kennen die Grundlagen des Rechtsschutzes sowie steuerliche Aspekte der Selbststéndigkeit

* kennen reale Entwicklungen von Start-ups der Sozialen Arbeit

Fachunabhéingige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)

keine

Priifungsform

Klausur o. Portfoliopriifungen (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsausschuss zu

Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 21 Prasenz (2 SWS) 129 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
21 Stunden
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Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
129 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ SM5.1 Existenzgriindung in der Sozialen Arbeit (V, 6. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Existenzgriindung in der Sozialen Arbeit
Starting a business in Social Work

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

SM5.1 5 CP, davon 2 SWS als Vor- 6. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Recht u. Management in der Sozialen Arbeit (LL.B.), PO2016
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Fachliche Voraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
+ Ablaufe zum Aufbau eines Start-ups der Sozialen Arbeit
*+ Médglichkeiten eines Exits
+ Geschaftsidee
+ Finanzierungsmdglichkeiten eines Start-ups unter Berlicksichtigung von Fordermdglichkeiten
+ Grundlagen des Rechtsschutzes sowie steuerliche Aspekte der Selbststéndigkeit
+ Entwicklungen von Start-ups der Sozialen Arbeit

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben..

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Modul

Strategisches Management und Rechnungswesen in der Sozialwirtschaft
Strategic Management and Accounting in the Social Economy

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
SM6 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 6 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

6. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Gunnar Lang

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende

+ konnen die monetaren Effekte von alltaglichen Vorgangen auf das Finanzergebnis und weitere finanzwirtschaftli-

che Gréf3en einer sozialen Organisation bewerten
+ lernen die Funktionen des Rechnungswesens kennen

« erhalten einen Uberblick zu den Instrumenten des Strategischen Managements zur Planung des Dienstleistungs-

portfolios

+ erkennen die Wirkungen von unterschiedlichen Geschaftsfallen auf das Finanzergebnis eines Sozialunternehmens

+ erlernen die Aufgaben des internen und externen Rechnungswesens einer sozialen Organisation
+ erhalten einen Uberblick zu den Bestandteilen des Jahresabschlusses sowie Bilanzierungsrichtlinien

+ Uberblicken die jeweiligen Herausforderungen des Managements in Bezug auf die Anforderungen der Marktteil-

nehmer sowie gesetzlichen Regelungen

+ konnen aktuelle Jahresabschliisse analysieren, interpretieren, vergleichen und Erkenntnisse fir die eigene Orga-

nisation ableiten
+ erkennen Grenzen der Datenanalyse
+ erlernen die grundlegenden Instrumente des strategischen Managements

+ entwickeln ein Versténdnis zur Wirkungsmessung sozialer Projekte auf Basis der Anwendung der Methode Social

Return on Investment (SROI)

+ analysieren und diskutieren Forschungsarbeiten zu Méglichkeiten und Grenzen einer Messung Sozialer Arbeit

Fachunabhéngige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
keine

Priifungsform

Klausur o. Portfoliopriifungen (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsausschuss zu

Beginn des Semesters fachbereichsdffentlich bekannt gegeben.)
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Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 63 Préasenz (6 SWS) 87 Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
63 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
87 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ SMB6.1 Jahresabschluss von Sozialunternehmen (V, 6. Sem., 4 SWS)
+ SMB6.2 Strategisches Management und Wirkungsmessung (V, 6. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Jahresabschluss von Sozialunternehmen
Accounting and Controlling

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

SM6.1 3 CP, davon 4 SWS als Vor- 6. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Gunnar Lang

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV trégt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
+ Instrumente des Controllings

+ Bestandteile des Jahresabschlusses
+ Jahresabschlussanalyse

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden, davon 4 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Strategisches Management und Wirkungsmessung
Strategic Management and Social-Value-Accounting

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

SMB.2 2 CP, davon 2 SWS als Vor- 6. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Gunnar Lang

Fachliche Voraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
+ Instrumente des Strategischen Managements
+ Wirkungsmessung sozialer Projekte
+ SROI
* Analyse von Forschungsarbeiten internationaler Wissenschaftler*innen

Medienformen

Literatur
Die Literaturliste wird zu Beginn der Lehrveranstaltung von den jeweiligen Dozent_innen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Modul

Finanzierung und Investitionsrechnung in der Sozialwirtschaft 2
Financial Planning and Cost Accounting in the Social Economy 2

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
SM7 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

7. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Gunnar Lang

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Studierende
+ haben ein Verstandnis fir Risiken in den Organisationseinheiten eines Sozialunternehmens entwickelt
+ konnen unterschiedliche Risikotypen identifizeren und Losungsvorschlége aufzeigen
+ haben vertiefende Kenntnisse zur Finanzierung von sozialen Organisationen und einzelner Projekte erworben
+ kennen die Anwendung der Kosten- und Leistungsrechnung sowie verschiedener Kalkulationsmethoden
+ konnen finanzwirtschaftliche Planungen und Simulationen durchflihren und die Ergebnisse ihrer Berechnungen
interpretieren

Fachunabhangige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
keine

Priifungsform
Klausur o. Ausarbeitung/Hausarbeit (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsaus-
schuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 21 Prasenz (2 SWS) 129 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Prasenzzeit in Zeitstunden (h)
21 Stunden
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Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
129 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ SM7.1 Finanzierung und Investitionsrechnung in der Sozialwirtschaft2? (V, 7. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Finanzierung und Investitionsrechnung in der Sozialwirtschaft2
Financial Planning and Cost Accounting in the Social Economy

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

SM7.1 5 CP, davon 2 SWS als Vor- 7. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Gunnar Lang

Fachliche Voraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
* Finanzierungs- und Investitionsfragen in Sozialunternehmen
+ Ansatze von Finanzierungsformen in der Sozialwirtschaft, deren Vor- und Nachteile und erweiterten Einsatzmdg-
lichkeiten

* intensive Auseinandersetzung mit Anreizstrukturen in Finanzierungsvertragen
+ spezielle Techniken zur Bewertung von Investitionentschiedungen eines Sozialunternehmens und ihre Anwendung

Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Modul

Herausforderungen Sozialer Arbeit im Kontext von Digitalisierung
Challenges for Social Work due to Digitalisation

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
SM8 SAD Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch und Englisch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

7. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)

Prof.

Dr. Gunnar Lang

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)

Studierende

+ erkennen jeweils aktuelle technologische Entwicklungen und ihre potenziellen gesellschaftlichen Effekte

+ lernen, sich konstruktiv-kritisch mit eruptiven Entwicklungen und Technologien und ihren gesellschaftlichen Chan-
cen und Gefahren auseinanderzusetzen

+ konnen mit digitalen Medien kritisch-bewusst umgehen und wissen ihre Relevanz in Bezug auf soziale Teilhabe-
und Ausschliessungsprozesse zu hinterfragen und einzuordnen

+ vermdgen Prozesse der Digitalisierung zu beurteilen und aktiv mitzugestalten, sowohl im Hinblick auf die eigene
Profession als auch in ihrer Wirkung auf Lebenswelten von Adressat:innen Sozialer Arbeit

+ vermdgen 8konomische Motive und Intentionen aktueller Technologieangebote zu durchschauen und kritisch ein-
zuordnen (nicht zuletzt auch im Hinblick auf Daten- und Persénlichkeitsschutzbelange)

+ erkennen die Notwendigkeit digitaler Partizipation aller Bevélkerungsgruppen im Hinblick auf Aspekte von Demo-
kratie und Teilhabe

+ sind sich der Wirkung digitaler Massenmedien im Kontext von Macht und Kontrolle bewusst

+ setzen sich intensiv mit den Chancen und Grenzen des Einsatzes digitaler Techniken im Hinblick auf Methoden
Sozialer Arbeit auseinander und wissen diese zu beurteilen

+ erkennen Potenziale digitaler Medien auch im Hinblick auf inter- und transkulturelle Kommunikationsformen

Fachunabhangige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)

Studierende

+ bewegen sich souveran im digitalen Umfeld und wenden digitale Medien, Technologien und Plattformen kritisch
an

+ erkennen Mdglichkeiten und Grenzen aktueller digitaler Soft- und Hardware-Angebote im Hinblick auf eigene Dar-
stellungen, Vortrage und Prasentationen

+ lernen, sich auf rasch andernde gesellschaftliche Rahmenbedingungen einzustellen
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Priifungsform
Klausur o. Ausarbeitung/Hausarbeit (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsaus-
schuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote

Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 21 Prasenz (2 SWS) 129 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Priasenzzeit in Zeitstunden (h)
21 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
129 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ SMB8.1 Herausforderungen Sozialer Arbeit im Kontext von Digitalisierung (V, 7. Sem., 2 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Herausforderungen Sozialer Arbeit im Kontext von Digitalisierung
Challenges for Social Work due to Digitalisation

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

SM8.1 5 CP, davon 2 SWS als Vor- 7. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch und Englisch

Verwendbarkeit der LV

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Die LV tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

Themen/Inhalte der LV
+ Digitalisierung und Soziale Arbeit: Aktueller Stand in Forschung und Praxis
+ Soziale und politische Teilhabe- und Ausschlief3ungseffekte von Digitalisierung
+ Digitalisierung, soziale Ungleichheit und gesellschaftliche Verantwortung
+ Partizipative Transformationen und Anforderungen an Smart Cities: Chancen und Grenzen fiir die Demokratieent-
wicklung
+ Weitere Fragen und Aspekte der Digitalisierung in der Praxis Sozialer Arbeit

Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 2 SWS als Vorlesung

Anmerkungen
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Modul

Organisationsrecht
Organizational Law

Modulnummer Kiirzel Modulverbindlichkeit Modulbenotung
SM9 Pflicht Benotet (differenziert)
Arbeitsaufwand Dauer Haufigkeit Sprache(n)

5 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch
Fachsemester Priifungsart Leistungsart

7. (empfohlen) Modulprifung Prifungsleistung
Modulverwendbarkeit

+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), PO2021
+ Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1

Hinweise fiir Curriculum

Modulverantwortliche(r)

Prof.

Dr. Gunnar Lang

Formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)

Studierende

+ kennen die Grundzige des Gesellschafts-, Steuer- und Veranstaltungsrechts

*+ kdnnen grundsatzliche Fragen im Organisationsrecht im Rahmen der Geschéftsfihrung eines Sozialunterneh-
mens beantworten, Problemlosungen in Bezug auf das Organisationsrecht der Sozialen Arbeit selbsténdig entwi-
ckeln

+ kennen die Unterschiede zwischen den Gesellschaftsformen im Kontext der Sozialen Arbeit

+ kennen die maf3geblichen Kriterien zur Wahl einer Gesellschaftsform im Bereich der Sozialen Arbeit

+ verfligen Uber das rechtliche Wissen, eine Gesellschaft im Bereich der Sozialen Arbeit zu griinden, zu fihren und
zu beenden,

+ konnen die Steuerpflichten eines Sozialunternehmens einordnen (bspw. Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer,
Gewerbesteuer und Umsatzsteuer) und typische Praxisfalle l6sen

+ haben einen Uberblick Uber Rechtsfragen im Rahmen der Organisation einer Veranstaltung (bspw. Vertragsrecht,
Recht der Besucher:innen, Kinder- und Jugendschutz, Ordnungs- und Sicherheitsbestimmungen, Versicherungs-
recht sowie rechtliche Aspekte der Werbung und des Sponsoring)

Fachunabhangige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)

keine

Priifungsform
Klausur o. Ausarbeitung/Hausarbeit (Die Priifungsform sowie ggf. die exakte Priifungsdauer werden vom Priifungsaus-
schuss zu Beginn des Semesters fachbereichséffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor fiir Gesamtnote
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Gesamtworkload des Moduls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150, davon 42 Prasenz (4 SWS) 108 Selbststudium inkl. Priifungsvorbereitung

Anteil Prasenzzeit in Zeitstunden (h)
42 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Priifungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
108 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehorige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:
+ SM9.1 Organisationsrecht (V, 7. Sem., 4 SWS)
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Zugehorige Lehrveranstaltung

Organisationsrecht
Organizational Law

LV-Nummer Kiirzel Arbeitsaufwand Fachsemester

SMA.1 5 CP, davon 4 SWS als Vor- 7. (empfohlen)
lesung

Lehrformen Haufigkeit Sprache(n)

Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021.1
Soziale Arbeit: Gesundheit, Soziales Recht und Soziales Management (B.A. o. LL.B.), P02021

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs

Fachliche Voraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV

Die LV

Them

tragt zu den Lernergebnissen des Moduls mit der Erarbeitung der angegebenen Themen/Inhalte bei.

en/Inhalte der LV
Uberblick Uber die Gesellschaftsformen

+ Allgemeine Grundlagen des Gesellschaftsrechts (Innen- und Auf3enverhaltnis, Griindung, Geschéftsfiihrung, Be-

endigung, Haftung)

+ Ausgewahlte Gesellschaftsformen im Bereich der Sozialen Arbeit (Gesellschaft Blrgerlichen Rechts, Partner-

schaftsgesellschaft, Verein, Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Genossenschaft, Stiftung)

« Uberblick tiber Rechtsfragen im Rahmen der Organisation einer Veranstaltung

+ Vertragsrecht

+ Recht der Besucherinnen und Besucher

+ Kinder- und Jugendschutz

* Ordnungs- und Sicherheitsbestimmungen

+ Versicherungsrecht

+ Rechtliche Aspekte der Werbung und des Sponsoring

* Abgabepflichten

+ Steuerarten (Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer, Gewerbesteuer und Umsatzsteuer)
+ Besteuerung von Vermdgensibertragungen

Medienformen

Literatur

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden, davon 4 SWS als Vorlesung

Anmerkungen

179



	Gemeinsamer Studienabschnitt
	Transdisziplinäres Modul - Schwerpunkt Sozialisation und Bildung
	Lehr-Lern-Coaching - Reflexivität
	Sozialisation und Bildung

	Alltag, Lebenslagen und Sozialer Wandel
	Alltag, Lebenslagen und Sozialer Wandel
	Sozialpolitk

	Einführung in das Soziale Recht 1
	Einführung in das Soziale Recht

	Professionelles Handeln 1
	Einführung in die Methoden Sozialer Arbeit
	Beratung

	Professionstheoretische Grundlagen Sozialer Arbeit
	Professionstheoretische Grundlagen Sozialer Arbeit

	Einführung in Soziales Management 1
	Einführung in Soziales Management und Trägerstrukturen 1

	Transdisziplinäres Modul - Schwerpunkt Geschichte und Ethik
	Ausgewählte Fragen der Geschichte und Ethik Sozialer Arbeit: Fallreflexion
	Menschenrechte
	Geschichte und Ethik in der Sozialen Arbeit

	Einführung in die Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit 1
	Einführung in die Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit

	Einführung in das Soziale Recht 2
	Kinder-und Jugendhilferecht, Familienrecht

	Professionelles Handeln 2
	Projektentwicklung
	Ästhetische und erfahrungsbezogene Methoden

	Einführung in die Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit 2
	Einführung in Gesundheitswissenschaften
	Krankheitsbilder im medizinisch-psychiatrischen und gesellschaftlichen Diskurs 1

	Einführung in Soziales Management 2
	Einführung in Soziales Management und Trägerstrukturen 2

	Einführung in das Soziale Recht 3
	Existenzsicherungsrecht

	Transdisziplinäres Modul – Schwerpunkt Intersektionalität und Ethnizität
	Diversity, Gender, Ethnizität und interkulturelle Aspekte
	Ausgewählte Fragen von Diversity, Gender, Ethnizität und interkulturellen Aspekten: Fallreflexion
	Gleichstellungs- und Migrationsrecht

	Professionelles Handeln 3
	Sozialraumorientierte Handlungskonzepte
	Vertiefung ausgewählter Theoriekonzepte Sozialer Arbeit

	Forschung in der Sozialen Arbeit
	Grundlagen der Forschung in der Sozialen Arbeit
	Forschendes Lernen in der Praxis Sozialer Arbeit

	Berufspraktische Tätigkeit
	Praktikum
	Praxisreflexion
	Lernort Praxis
	Berufsrecht
	Auswertung

	Praxis-Forschungs-Projekt
	Praxis-Forschungs-Projekt 1
	Praxis-Forschungs-Projekt 2

	Studium Generale
	Auswahl aus dem Wahlpflichtangebot Studium Generale

	Bachelor-Thesis
	Bachelor-Arbeit

	Aktuelle Fragen der Sozialen Arbeit im Transdisziplinären Diskurs
	Aktuelle Fragen der Sozialen Arbeit im Transdisziplinären Diskurs


	Studienrichtung: Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit
	Professionalität in interdisziplinären Arbeitsfeldern
	Krankheitsbilder im medizinisch-psychiatrischen und gesellschaftlichen Diskurs 2
	Professionalität Gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit
	(Soziale) Diagnose(n), Planung und Koordination / Multiperspektivische Fallarbeit

	Gesundheitswissenschaften in sozialen Kontexten
	Gesellschaftlicher Wandel und Lebensbewältigung
	Herausforderungen der gesundheitsbezogenen Sozialen Arbeit im Kontext von Digitalisierung
	Normativität und Vulnerabilität in unterschiedlichen Lebensphasen

	Coaching im Gesundheitswesen
	Coaching im Gesundheitswesen

	Recht in unterschiedlichen Lebenswelten
	Recht der Senior:innen, Recht der Menschen mit Behinderung und Recht im Kontext von Palliative Care

	Ökologische und globale Perspektiven Gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit
	Aktuelle Herausforderungen einer Sozialraumentwicklung
	Sozial-Ökologische und globale und interkulturelle Perspektiven Gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit

	Theorieperspektiven auf Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit
	Theorieperspektiven 1
	Theorieperspektiven 2

	Profession, Gesundheit und Diskurs
	Lehr-Lern-Coaching: Berufsperspektiven auf Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit


	Studienrichtung: Soziales Recht
	Beratung und Vertretung im Sozialen Recht 1
	Schuldner:innenberatung

	Beratung und Vertretung im Sozialen Recht 2
	Soziale Beratung in strafrechtlichen Kontexten

	Beratung und Vertretung im Sozialen Recht 3
	Beratung in sozialrechtlichen Kontexten

	Beratung und Vertretung im Sozialen Recht 4
	Rechtliche Betreuung

	Organisationsrechtliche Aspekte Sozialer Arbeit
	Leistungserbringungs- und Finanzierungsrecht

	Aktuelle und besondere Problemsituationen im Sozialen Recht
	Aktuelle und besondere Problemsituationen im Sozialen Recht

	Konfliktmanagement in der Sozialen Arbeit 1
	Außergerichtliche Konfliktlösung im Kontext des Familienrechts

	Konfliktmanagement in der Sozialen Arbeit 2
	Ethische und moralische Dilemmata von individuellen und institutionellen Handlungsproblemen Sozialer Arbeit im Kontext des Migrationsrechts


	Studienrichtung: Soziales Management
	Vertiefung in das Soziale Management 1
	Organisationstheorie in der Sozialen Arbeit
	Personalmanagement in der Sozialen Arbeit

	Finanzierung und Investitionsrechnung in der Sozialwirtschaft 1
	Finanzierung und Investitionsrechnung in der Sozialwirtschaft1

	Vertiefung in das Soziale Management 2
	Marketing sozialer Organisationen
	Qualitätsmanagement in der Sozialen Arbeit

	Projektmanagement
	Projektmanagement in der Sozialen Arbeit

	Existenzgründung in der Sozialen Arbeit
	Existenzgründung in der Sozialen Arbeit

	Strategisches Management und Rechnungswesen in der Sozialwirtschaft
	Jahresabschluss von Sozialunternehmen
	Strategisches Management und Wirkungsmessung

	Finanzierung und Investitionsrechnung in der Sozialwirtschaft 2
	Finanzierung und Investitionsrechnung in der Sozialwirtschaft2

	Herausforderungen Sozialer Arbeit im Kontext von Digitalisierung
	Herausforderungen Sozialer Arbeit im Kontext von Digitalisierung

	Organisationsrecht
	Organisationsrecht



