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BEKANNTMACHUNG

Nach § 1 der Satzung der Hochschule RheinMain zur Bekanntmachung ihrer Satzungen vom
04. Juni 2013 (StAnz. vom 29.7.2013, S. 929) wird die Richtlinie zum Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz der Hochschule RheinMain hiermit bekanntgegeben.

Wiesbaden, 10.08.2026 Prof. Dr. Eva Waller

Prasidentin
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RICHTLINE DER HOCHSCHULE RHEINMAIN ZUM
ALLGEMEINEN GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ

RICHTLINIE DER HOCHSCHULE RHEINMAIN ZUR ANWENDUNG DER
DISKRIMINIERUNGSVERBOTE DES ALLGEMEINEN GLEICHBEHANDLUNGS-
GESETZES FUR ALLE MITGLIEDER UND ANGEHORIGEN DER HOCHSCHULE,
INSBESONDERE FUR STUDIERENDE

Das Prasidium der Hochschule RheinMain hat am 14.07.2026 im Benehmen mit dem Senat die
aktualisierte Richtline der Hochschule RheinMain zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
erlassen.

§ 1 PRAAMBEL

Die Hochschule RheinMain setzt sich dafiir ein, dass innerhalb des Hochschullebens keine Person
insbesondere aufgrund von Geschlecht, sexueller Orientierung, rassistischer oder antisemitischer
Zuschreibungen, natio-ethno-kultureller Herkunft, Aussehen, Alter, Klasse, Behinderung, einer
psychischen oder chronischen Erkrankung, Religion oder Weltanschauung beeintrachtigt,
benachteiligt oder belastigt wird.

Alle Mitglieder, Angehorige und Studierende der Hochschule RheinMain wirken auf einen
respektvollen und partnerschaftlichen Umgang sowie auf eine gute Studien- und
Arbeitsatmosphire hin und reagieren unverziiglich in Fallen von unangemessenem Verhalten
und Diskriminierung. Personlichkeitsrechte und individuelle Grenzen werden an der Hochschule
RheinMain respektiert und gewahrt.

§ 2 ZIEL

Die Richtlinie dient dem Diskriminierungsschutz an der Hochschule und hat zum Ziel, ein
diskriminierungsfreies Studium sowie eine diskriminierungsfreie berufliche Tatigkeit zu
ermoglichen. Sie fordert den Abbau bestehender Benachteiligungen fiir Mitglieder, Angehorige
und Studierende der Hochschule und eroffnet den betroffenen Personen ein Beschwerderecht,
verpflichtet die Hochschule zu priaventiven MaBnahmen und ermdglicht die Sanktion
diskriminierenden Verhaltens.

§ 3 ANWENDUNGSBEREICH

(1) Im Rahmen ihres Zustdndigkeitsbereiches und ihrer Moglichkeiten iibernimmt die
Hochschule RheinMain die Verantwortung dafiir, dass die Personlichkeitsrechte aller in den
Absitzen (4) und (5) genannten Personen unabhingig insbesondere von Geschlecht,
sexueller Orientierung, rassistischer oder antisemitischer Zuschreibungen, natio-ethno-

10.08.2026 | Zentrale Antidiskriminierungsstelle (ZAS) & Referent:in Antidiskriminierung
Richtlinie der Hochschule RheinMain zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
Seite 3/ 10



(2)
(3

4)

(5)

hsrm*

kultureller Herkunft, Aussehen, Klasse, Alter, Behinderung, einer psychischen oder
chronischen Erkrankung, Religion oder Weltanschauung respektiert und geschiitzt werden.

Die Richtlinie findet keine Anwendung, soweit das AGG unmittelbar gilt.

Soweit offenkundig andere gesetzliche Verfahren oder hochschulinterne Ordnungsverfahren,
insbesondere beamten- bzw. disziplinar-, straf- und arbeitsrechtliche MaBnahmen, in
Betracht kommen, sind diese insbesondere vor dem Hintergrund der damit verbundenen
Interessenskollisionen vorrangig anzuwenden. Richtet sich der Diskriminierungsvorwurf
gegen Studierende, ist zusatzlich die Satzung zur Regelung von Ordnungsverst6Ben an der
Hochschule RheinMain in der jeweils giiltigen Fassung zu beachten.

Im Ubrigen gilt diese Richtlinie fiir alle Mitglieder und Angehérigen der Hochschule im Sinne
des § 37 HessHG in seiner aktuellen Fassung.

Die Richtlinie findet auch Anwendung bei Benachteiligung von Dritten bzw. gegen Dritte auf
dem Hochschulgelinde (insbesondere solche, die in einem Vertragsverhiltnis zur
Hochschule RheinMain stehen), wenn mindestens eine beteiligte Person zum Personenkreis
nach Abs. (4) gehort.

8 4 BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

(6))

Das Verbot der Benachteiligung umfasst insbesondere die folgenden, teilweise auch in § 3

AGG genannten Formen:

1. Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person wegen eines in der
Praambel genannten Grundes eine weniger giinstige Behandlung als eine andere Person
in einer vergleichbaren Situation erfihrt, erfahren hat oder erfahren wiirde. Eine
unmittelbare Benachteiligung liegt auch im Falle einer ungiinstigeren Behandlung wegen
Schwangerschaft oder Elternschaft vor.

2. Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines in der Priambel genannten Grundes
gegeniiber anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen konnen, es sei denn, die
betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmifiges Ziel
sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und
erforderlich.

3. Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit
einem in der Priambel genannten Grund in Zusammenhang stehen, bezwecken oder
bewirken, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt und ein von
Einschiichterungen, = Anfeindungen,  Erniedrigungen,  Entwiirdigungen  oder
Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

4. Eine sexualisierte Beldstigung ist eine Benachteiligung, wenn ein unerwiinschtes, sexuell
bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle Handlungen und
Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte korperliche Beriihrungen, Bemerkungen
sexuellen Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von
pornografischen Darstellungen gehoren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der
betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschiichterungen,
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Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes
Umfeld geschaffen wird.

5. Die Anweisung zur Benachteiligung einer Person aus einem in der Praambel genannten
Grund gilt als Benachteiligung. Eine solche Anweisung liegt insbesondere vor, wenn
jemand eine andere Person zu einem Verhalten auffordert, dass zu einer
diskriminierenden Benachteiligung einer dritten Person fiihrt.

Beldstigendes Verhalten kann sowohl verbaler als auch nonverbaler Art sein. Hierunter
konnen z. B. Verleumdungen, Beleidigungen und abwertende AuBerungen, Anfeindungen,
Drohungen und kérperliche Ubergriffe fallen, die im Zusammenhang mit einem der in der
Praambel genannten Griinde stehen. Die Belastigung kann u. a. durch Bilder, Aushange und
dergleichen, durch Gesten und korperliche Ubergriffe erfolgen. Sie kann auch auf den Social-
Media-Kanédlen der Hochschule oder den Kommunikations- und Lernplattformen der
Hochschule stattfinden.

Zu den vom Begriff der Beldstigung und der sexuellen Beldstigung erfassten
Verhaltensweisen zdhlen erst recht (sexuelle) Handlungen und Verhaltensweisen, die nach
strafgesetzlichen Vorschriften unter Strafe gestellt sind.

Auch Verhaltensweisen, die von den Betroffenen als sogenanntes Mobbing oder als
Nachstellung (Stalking) eingestuft werden, konnen eine Beldstigung oder sexuelle
Belastigung im Sinne des Abs. (1) darstellen.

§ 5 BENACHTEILIGUNGSVERBOT

(6))

(2)

(3)

Personen im Sinne des § 2 Abs. (4) und (5) diirfen nicht wegen eines oder mehrerer in der
Praambel genannten Grundes benachteiligt werden; dies gilt auch, wenn die Person, die die
Benachteiligung begeht, das Vorliegen eines in der Praambel genannten Grundes oder
mehrerer Griinde bei der Benachteiligung nur annimmt.

Bestimmungen, die gegen das Benachteiligungsverbot des Abs. (1) verstoBen, sind
unwirksam.

Eine Benachteiligung nach Abs. 1 durch Mitglieder und Angehorige der Hochschule kann
eine Verletzung vertraglicher, dienstrechtlicher, beamten- oder hochschulrechtlicher
Pflichten darstellen. Vorrangig sind diesbeziiglich aber die unter § 2 Abs. (3) genannten
Verfahren maBgebend.

§ 6 PRAVENTION

(1)

(2)

Die Hochschule ergreift praventive MaBnahmen, um Benachteiligungen wegen eines in der

Praambel genannten Grundes zu verhindern.

Zu den praventiven MaBnahmen gehoren unter anderem:

e Informations- und Fortbildungsangebote fiir alle Mitglieder und Angehorige der
Hochschule

¢ Entwicklung eines Awareness-Konzeptes mit Leitfaden fiir (Lehr)-Veranstaltungen der
Hochschule
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e Sicherheitsbegehungen an den Standorten, insbesondere zur Gewahrleistung von
Barrierefreiheit

e RegelmiBige Kommunikation  zu UnterstiitzungsmaBnahmen, -leistungen
und -angeboten

¢ Neu eingeschriebenen Studierenden sowie neu eingestellten Beschiftigten und neu
berufenen haupt- oder nebenamtlich Lehrenden wird bei der Einschreibung bzw.
Einstellung/Berufung ein Exemplar des Schutzkonzeptes und dieser Richtlinie
ausgehandigt

e Die Bekanntgabe dieser Richtlinie in den Amtlichen Mitteilungen der Hochschule.

§ 7 ANTIDISKRIMINIERUNGSBEAUFTRAGTE:R

(1)

(2)

(3)

4)

(5)

Zur Gewahrleistung der Ziele dieser Richtlinie (§ 1) bestellt die Hochschule eine:n
Antidiskriminierungsbeauftragte:n, die:der nicht an Weisungen gebunden ist, sowie eine
Stellvertretung.

Die:der Antidiskriminierungsbeauftragte ist tiber Angelegenheiten, die mit ihrer:seiner
Aufgabenstellung im Zusammenhang stehen, zu unterrichten. Sie:er wirkt darauf hin, dass
die Hochschule bei Erfiillung ihrer Aufgaben Gesichtspunkte der Antidiskriminierung
beachtet.

Sie:er ist Ansprechperson fiir Aspekte eines diskriminierungsfreien Studiums und einer
diskriminierungsfreien beruflichen und wissenschaftlichen Tatigkeit sowie Ansprechperson
fiir den Abbau bestehender Benachteiligungen fiir die Mitglieder und Angehorigen der
Hochschule.

Die:der Antidiskriminierungsbeauftragte agiert unabhingig und ist in ihrem:seinem Amt
weisungsungebunden, um eine objektive und unbeeinflusste Wahrnehmung ihrer:seiner
Aufgaben zu gewahrleisten.
Fiir ihre:seine Tatigkeit ist ihr:ihm der Zugang zu den notwendigen Ressourcen und
Informationen zu gewihren. Bei der Erfiillung ihrer:seiner Aufgaben wird sie:er durch die
zentrale  Antidiskriminierungsstelle  unterstiitzt. = Gemeinsam Dbilden sie das
Antidiskriminierungsteam der Hochschule RheinMain.

Bei der Bestellung ist ein Interessenwiderstreit den sonstigen dienstlichen Aufgaben
auszuschlieBen. Die:der Antidiskriminierungsbeauftragte und ihre:seine Stellvertretung
diirfen keiner Personalvertretung angehoren. Sie miissen die zur Erfiillung ihrer Aufgabe
erforderliche Sachkenntnis und Zuverldssigkeit besitzen und in einem unbefristeten
Beschiftigungsverhiltnis stehen.

Die Bestellung erfolgt durch die:den Prasident:in mit Zustimmung des Prasidiums aufgrund
einer internen Ausschreibung unter Beachtung der Vorgaben des Abs. (4). Zur Bestellung ist
die  Zustimmung der zu  bestellenden  Personen  erforderlich.  Die:der
Antidiskriminierungsbeauftragte sowie die Stellvertretung werden fiir vier Jahre bestellt. Im
Einvernehmen mit der jeweiligen zu bestellenden Person kann die Bestellung fiir weniger als
vier Jahre erfolgen. Mit Zustimmung der jeweiligen zu bestellenden Person sind
Verlangerungen der Bestellung um jeweils bis zu vier Jahre moglich.
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(6) Die:der Antidiskriminierungsbeauftragte sowie die Stellvertretung konnen nur wegen grober
Vernachlassigung der gesetzlichen Pflichten oder grober Verletzung ihrer gesetzlichen
Befugnisse von dieser Funktion abberufen werden. Allgemeine dienstrechtliche und
tarifvertragliche Regelungen bleiben unberiihrt.

(7) Die Bestellung zur:zum Antidiskriminierungsbeauftragten bzw. zur Stellvertretung erlischt
durch die Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses, die Versetzung an eine andere
Dienststelle, den Eintritt oder die Versetzung in den Ruhestand, bei der Wahl in eine
Personalvertretung oder durch Riicktritt.

§ 8 ANLAUF- UND BERATUNGSSTELLEN

(1) Die Hochschule hat fiir Personen mit Diskriminierungserfahrungen eine zentrale
Antidiskriminierungsstelle eingerichtet. Aufgabe der zentralen Antidiskriminierungsstelle ist
die Entgegennahme und Biindelung von Hinweisen von Personen mit
Diskriminierungserfahrungen sowie die weitere Begleitung des Verfahrens gemal § 8.

(2) Die Hochschule stellt fiir Mitglieder und Angehorige der Hochschule sowie Dritte gemaB § 2
Abs. (4) und (5), die sich im Sinne von § 3 betroffen fiihlen, Anlauf- und Beratungsstellen zur
Verfiigung. Thre Aufgabe ist die Beratung und Begleitung Betroffener, falls notig, auch im
Rahmen eines ggf. durchgefiihrten Beschwerdeverfahrens. Sie verweisen, soweit
erforderlich, auch auf externe Beratungsstellen. Die Personen der Anlaufstellen unterliegen
der Schweigepflicht, von der sie nur durch die Betroffenen entbunden werden kénnen. Die
jeweils zustdndigen Anlaufstellen konnen der Homepage der Hochschule entnommen
werden.

(3) Das Personal dieser Anlauf- und Beratungsstellen wird bei Bedarf nach angemessenen
Standards entsprechend geschult.

(4) Die Anlauf- und Beratungsstellen haben sich in regelmafigen Abstinden (min. einmal pro
Jahr) iber ihre Tatigkeiten und die Beratungsaktivititen anonymisiert auszutauschen; sie
verweisen Ratsuchende an die jeweils fachlich geeignete Anlauf- bzw. Beratungsstelle.

(5) Die betroffene Person kann die Unterstiitzung der Anlauf- bzw. Beratungsstelle zur Wahrung
ihrer Anonymitit auch unter Einschaltung einer dritten Person ihres Vertrauens oder durch
Verwendung eines Pseudonyms wahrnehmen. Die Angabe von Klarnamen ist aber spatestens
dann erforderlich, wenn das offizielle Beschwerdeverfahren nach § 10 betrieben werden soll.

(6) Die Anlauf- und Beratungsstellen konnen mit Zustimmung der Betroffenen auf eine giitliche
Einigung zwischen den Parteien hinwirken, es sei denn, dies erscheint infolge des Einzelfalls
nicht angebracht oder ist aufgrund der Schwere des Vorwurfs nicht méglich.

(7) Es ist sicherzustellen, dass seitens der Hochschule der betroffenen Person sowie
gegebenenfalls der Person ihres Vertrauens keine personlichen und beruflichen Nachteile
entstehen. Alle Schritte erfolgen daher im Einvernehmen mit den Betroffenen und den von
ihnen beauftragten Vertrauenspersonen.
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§ 9 BESCHWERDEWEG (2-STUFIGES VERFAHREN)

(1) Mitglieder und Angehorige der Hochschule sowie Dritte geméf § 2 Abs. (4) und (5), die sich
im Sinne von § 3 betroffen fithlen, haben das Recht, einen entsprechenden
Diskriminierungsfall zu melden. Sie diirfen wegen der Wahrnehmung dieses Rechtes nicht
benachteiligt werden. Gleiches gilt fiir Unterstiitzer:innen der betroffenen Person und
Zeug:innen.

(2) Die Hochschule RheinMain sieht bei Diskriminierungsfillen ein gestuftes Schutz- und
Interventionskonzept vor. Ziel hiervon ist, entsprechende Fille zunichst gemeinsam mit der
zentralen Antidiskriminierungsstelle in einer ersten Stufe durch ein Klarungsverfahren im
gemeinsamen Einverstiandnis zu 16sen.

(3) Soweit ein Diskriminierungsfall nach § 2 Abs. (4) oder (5) nicht innerhalb der ersten Stufe
(vgl. Abs.(2)) ausgeraumt werden kann oder soweit eine Losung auf der ersten Stufe von
Beginn an nicht zielfilhrend erscheint, kann die zentrale Antidiskriminierungsstelle im
Einvernehmen mit der betroffenen Person Beschwerde (§ 10) bei der Beschwerdestelle
erheben und damit das férmliche Beschwerdeverfahren einleiten.

(4) Fiir offizielle Beschwerden ist das Justiziariat zustdndig. Es iibernimmt die Funktion der
Beschwerdestelle.

§ 10 SUBSIDIARITAT

Wenn wihrend des Verfahrens festgestellt wird, dass arbeits-, dienst-, ordnungs- oder
strafrechtliche MaBnahmen ergriffen werden konnen, sind die entsprechenden Verfahren
unverziiglich einzuleiten. Wiahrend dieser Verfahren wird das Verfahren bei der zentralen
Antidiskriminierungsstelle bzw. das Beschwerdeverfahren ausgesetzt. Es wird nur fortgesetzt,
wenn die jeweilige MaBnahme nicht durchgefiihrt wurde. Andernfalls wird das
Beschwerdeverfahren eingestellt.

§ 11 OFFIZIELLES BESCHWERDEVERFAHREN

(1) Uber die FEinleitung der Beschwerde wird die:der Antidiskriminierungsbeauftragte
informiert und die zentrale Antidiskriminierungsstelle leitet den gesamten Vorgang,
inklusive des vollstandigen von ihr ermittelten Sachverhalts (unter Angabe aller beteiligten
Personen sowie Zeug:innen), aller eingeholten Stellungnahmen und sonstigen Unterlagen
und Dokumente an die Beschwerdestelle weiter. Bei der Weiterleitung soll die zentrale
Antidiskriminierungsstelle auch einen Vorschlag zur weiteren Vorgehensweise machen.

(2) Nach Eingang der Beschwerde wird die beschwerdefiihrende Person von der
Beschwerdestelle iiber ihre Rechte, Pflichten und tiber das weitere Verfahren informiert.

(3) Die Beschwerdestelle kann, soweit sie dies fiir erforderlich hilt, weitere MaBnahmen zur
Sachverhaltsaufklarung ergreifen und insbesondere auch die Beteiligten erneut anhoren,
weitere Personen befragen und interne und externe Beratungsstellen hinzuziehen. Dies kann
sowohl in schriftlicher als auch in miindlicher Form erfolgen.
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Die Beschwerdestelle kann Verantwortliche aus den jeweiligen betroffenen Bereichen mit
einbeziehen. Dies gilt insbesondere, wenn SofortmafSnahmen zur Unterbindung von
Benachteiligungen erforderlich sind.

Die Beschwerdestelle dokumentiert den festgestellten Sachverhalt, teilt der:dem Prasident:in
iiber die:den Kanzler:in (soweit sich das Verfahren gegen Beschaftigte richtet) das Ergebnis
der rechtlichen Priifung mit und schlagt das weitere Vorgehen vor.

Die:der Prasident:in entscheidet iiber weitere MaBnahmen und eventuelle MaBnahmen oder
Sanktionen gem. § 11 dieser Richtlinie.

Die Beschwerdestelle informiert die Parteien und die zentrale Antidiskriminierungsstelle
iiber das Ergebnis des Verfahrens und das weitere Vorgehen.

§ 12 MABNAHMEN UND SANKTIONEN

(1)

(2)

Bei Benachteiligungen gemafl § 3 sind die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und
angemessenen MafBnahmen zum Schutz der betroffenen Person zu ergreifen.

Welche MaBnahmen und ggf. Sanktionen diesbeziiglich — unter Beachtung des
VerhiltnismaBigkeitsgrundsatzes — in Betracht kommen, hiangt vom Einzelfall sowie davon
ab, in welcher dienst-, arbeits- oder hochschulrechtlichen Position sich die:der
Beschwerdegegner:in befindet. In Betracht kommen etwa:

e Personliches Gesprach

e Ausspruch einer miindlichen Ermahnung oder die Erteilung einer schriftlichen Riige
e Ausschluss von der Benutzung von Einrichtungen der Hochschule

e Ausschluss von der Teilnahme an einer oder mehreren Lehrveranstaltungen

e Ausspruch eines generellen oder auf Teile beschrankten Betretungsverbotes (Hausverbot)
fiir die Raumlichkeiten der Hochschule bzw. das Hochschulgelande

e Ausschluss von der Nutzung hochschuleigener IT-Systeme

e Beendigung des Vertrages bzw. der Zusammenarbeit (z. B. bei nebenberuflichen
Lehrkraften, Honorarkraften, Werkvertragsnehmer:innen oder Dienstleister:innen)

e Dienstgesprach
e Entzug von Lehrauftragen

e Einvernehmliche Umsetzung an einen anderen Tatigkeitsort

§ 13 BERICHTSWESEN UND EVALUATION

(1)

Die zentrale Antidiskriminierungsstelle berichtet mindestens einmal jahrlich dem Prasidium
und dem Senat iiber die Erfiillung ihrer Aufgaben und — in anonymisierter Form — iiber
konkrete Diskriminierungsfille und erstellt hierzu einen Report, welcher statistisch
aufbereitet Informationen iiber Diskriminierungsfille und deren Bearbeitung systematisch
zusammenfasst.
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Die zentrale Antidiskriminierungsstelle stellt, unabhéngig von dem in § 7 genannten, einen
—mindestens einmal jahrlichen — Austausch zwischen Beschwerdestelle, den iibrigen Anlauf-
und Beratungsstellen und Interessenvertretungen (u. a. Personalrite, Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretung, Fachschaftsrate) sicher. Dieser
Austausch soll Anhaltspunkte fiir die kontinuierliche Weiterentwicklung des Verfahrens und
der Kooperation beziiglich Beratung, Beschwerde und Praventionsmafnahmen geben. Der
Austausch erfolgt grundsitzlich in anonymisierter Form.

Die Richtlinie sowie das ihr zugrunde liegende Schutz- und Interventionskonzept werden
regelmaBig evaluiert und bei Bedarf iiberarbeitet. Ein entsprechender Bedarf wird auch im
Rahmen der Austauschtreffen gemaB Abs. (2) eruiert.

Die zentrale Antidiskriminierungsstelle entwickelt unter Beriicksichtigung der
Riickmeldungen aus den Anlauf- und Beratungsstellen einen Katalog von u.a.
Sensibilisierungs- und PraventionsmaBnahmen, der spitestens alle zwei Jahre evaluiert und
ggf. weiterentwickelt wird. Dieser umfasst MaBnahmen, Zustandigkeiten sowie die Zeitplane
zur Umsetzung.

§ 14 AUFHEBUNGEN
Die Amtliche Mitteilung Nr. 647 wird aufgehoben.

§ 15 INKRAFTTRETEN

(6))

Diese Richtlinie tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der
Hochschule RheinMain in Kraft.

(2) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens bereits bestellte Antidiskriminierungsbeauftragte bleibt

bis zum reguldren Ablauf ihrer Amtszeit im Amt. Die Bestellung der in (1) vorgesehenen
Stellvertretung erfolgt unverziiglich nach dem Inkrafttreten dieser Richtlinie. Die erste
Amtszeit der Stellvertretung richtet sich nach der verbleibenden Amtszeit der
Antidiskriminierungsbeauftragten.
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