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| Angaben gemaR Ziffer 1.3.1 ABPO

1. Modulbezeichnung Wirtschaftsethik
Modulnummer 21620
Modulart Pflichtmodul
2. Lernziele Die Studierenden werden in die Lage versetzt, die ethi-
sche und strafrechtliche Komponente unternehmeri-
schen Handels einordnen und bewerten zu kénnen.
Sie sind in der Lage, in praktischen Konstellationen die
Grenzen zuldssigen Handels zu erkennen und regelkon-
formes Verhalten durchzusetzen.
Lerninhalte Vorlesung Wirtschaftsstrafrecht:

Der staatliche Strafanspruch; Ordnungs- und Gestal-
tungssystem

Strafrechtlicher Prifungsaufbau: Tatbestand, Rechtswid-
rigkeit und Schuld

Antrags- und Offizialdelikte

Kurzer Ubersicht tiber die wesentlichen Straftatbestinde
Allgemeine Vermbgensdelikte

Spezifische wirtschaftsrechtliche Vermdgensdelikte:
Untreue, Betrug in seinen Varianten, Eingehungsbetrug,
Kapitalanlagebetrug, Subventionsbetrug, Versiche-
rungsbetrug, Scheckbetrug, Bilanzfalschung
Insolvenzstraftaten

Umweltstraftaten

Grundzige des Strafverfahrensrechts (Einleitung von

Strafverfahren, Durchsuchung und Beschlagnahme)

Vorlesung Corporate Governance

Ziele und Entwicklung der Corporate Governance
Deutsche und internationale Rechtsgrundlagen

Inhalte des deutschen Corporate Governance Kodex
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Corporate Governance im Verhaltnis zum Gesellschafts-
recht, zum Strafrecht

Corporate Governance und Rechungslegung

Corporate Governance flr Berater

Zweck und Inhalte einer Compliance Prifung

3. Lehrformen Lehrgesprach anhand zahlreicher praxisbezogener Fal-
le, die von den Studierenden im Vorfeld im Selbststudi-
um bearbeitet werden.

Prufungsfacher Siehe Lerninhalte
Anzahl und mdgliche Formen | Gemeinsame schriftliche Prifung (Klausur) als Pru-
der Prifungs- und Studienleis- | fungsleistung
tungen
6. Bearbeitungszeiten der Pri- | 120 Minuten
fungen
7. Voraussetzungen fir die Zu- | Zwischenprifung muss bestanden sein.
lassung zu den Prifungen Inhaltlich sind die Kenntnisse des Moduls ,Einkommen-
steuer” sowie der Lehrveranstaltung ,Handelsrechtlicher
Jahresabschluss® erforderlich.
8. |Anzahl der Credit-Points 5 Credit-Points
Studentischer Arbeitsauf- Gesamtworkload 150 Stunden, zusammengesetzt aus
wand/Workload a) 2 Stunden (SWS) Vorlesung ,Wirtschaftsstraf-
recht/Woche,
a) 2 Stunden (SWS) Vorlesung ,Corporate Gover-
nance“/Woche sowie
a) 6 Stunden Nachbereitungszeit und Selbststudi-
um/Woche

9. Haufigkeit des Angebots Modul findet jedes Semester statt

10. |Dauer Ein Semester

11. | Semesterzuordnung Sechstes Fachsemester

12. | Unterrichtssprache Deutsch




Il Zusatzliche Angaben
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13. | Modulverantwortlicher | Prof. Dr. Bernd Richter

14. |Besonderes Vortrage von Praktikern, Erarbeitung und Bewertung typischer
Grenzfalle durch Gruppenarbeit in Kleingruppen.

15. |Literatur Vorlesung Wirtschaftsstrafrecht:

Pflichtlektlre:
Tiedemann, Wirtschaftsstrafrecht (2 bandig)
Vorlesungsbegleitendes Skript

Zusatzliche empfohlene Literatur:

Ciolek-Krepold, Durchsuchung und Beschlagnahme in Wirtschafi
Hellmann/Beckemper, Wirtschaftsstrafrecht

Kloepfer/Vierhaus, Umweltstrafrecht

Krey, Deutsches Strafrecht Allgemeiner Teil

Lackner/Kihi, Strafgesetzbuch

Mitiller/Wabnitz/Janovsky, Wirtschaftskriminalitat

Nauke, Strafrecht

Rengier, Strafrecht Besonderer Teil Vermbgensdelikte
Wabnitz/Janovsky, Handbuch des Wirtschafts- und Steuerstraf-
rechts

Wessels/Hillenkamp, Strafrecht Besonderer Teil/2 Straftaten

gegen Vermobgenswerte

Vorlesung Corporate Governance
Pflichtlektire:

Paetzmann, Corporate Governance

Peltzer, Deutsche Corporate Governance
Vorlesungsbegleitendes Skript

Zusatzliche empfohlene Literatur:

Arnold, Corporate Governance unter besonderer Berlcksichti-
gung der International Financial Reporting Standards (IFRS)
Freidank, Corporate Governance und interne Revision

Gerum, Das deutsche Corporate Governance-System
Hauschka, Corporate Compliance

Hilb, Integrierte Corporate Governance

Malik, Die richtige Corporate Governance

Mallin, Corporate Governance
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au Plessis/ Grof3feld/ Luttermann, German Corporate Gover-
nance in International and European Context

Ringleb u.a., Kommentar zum deutschen Corporate
Governance Kodex

Romeike, Rechtliche Grundlagen des Risikomanagements:
Haftungs- und Strafvermeidung fir Corporate Compliance
Sofia, Die Rolle des Wirtschaftspriifers im Rahmen der Corpo-
rate Governance Entwicklung bei deutschen Aktiengesellschaf-
ten

(jeweils aktuelle Auflage)

16.

Weitere Punkte




