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BESCHREIBUNG MODUL UNTERNEHMENSRECHT II

| Angaben gemaR Ziffer 1.3.1 ABPO

1. Modulbezeichnung Unternehmensrecht Il
Modulnummer 21530
Modulart Pflichtmodul
2. Lernziele Die Studierenden sollen nach Absolvieren des Moduls

die rechtlichen Grundlagen der unternehmerischen Ta-
tigkeit, einschliellich der arbeitsrechtlichen Komponente
sowie der insolvenzrechtlichen Folgen kennen.

Sie sollen in der Lage sein, praxisnahe Fallgestaltungen
aus diesem Bereich interdisziplinar zu erkennen, einzu-
ordnen und einer vertretbaren Ldsung zufiihren zu kdn-

nen.

Lerninhalte Vorlesung Kapitalgesellschaftsrecht Il:

Gesellschaft mit beschrankter Haftung: Struktur, Er-
scheinungsform, Bedeutung

Formalien der Grindung, Grindungsstufen, Kapitalauf-
bringung und Kapitalerhaltung

Inhalt von Gesellschaftsvertragen, Rechtsstellung der
Gesellschafter,

Geschaftsfuhrer und Gesellschafterversammiung
Wettbewerbsverbote

Kapitalisierungsfragen, Gesellschafterwechsel, Auflé-
sung, Liquidation

Vorlesung Tarif/Arbeitskampfrecht

Rechtsgrundlagen des Koalitionsrecht

Begriff der Koalition, Koalitionsfreiheit, Bestandsgarantie
und Betatigungsgarantie,

Tarifvertrag und Tarifautonomie, Voraussetzungen der
Tarifwirkungen, Tarifgebundenheit, Allgemeinverbind-

lichkeit, Tarifvertrag und Einzelarbeitsvertrag, Mehrheit

von Tarifvertragen, fehlerhafter Tarifvertrag,
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Begriff des Arbeitskampfes, Beginn und Ende des Ar-
beitskampfes, Rechtsgrundlagen, regel-maRige Kampf-
mittel und deren Recht-maRigkeitsvoraussetzungen,
Kampfparitat, Rechtsfolgen rechtmafiger und nicht
recht-maRiger Arbeitskdmpfe, Grundzige Schlichtungs-
recht

Vorlesung Insolvenz und Sanierung

Insolvenzordnung als gesetzliche Grundlage
Insolvenzgrinde und Insolvenzfahigkeit

Einleitung und Ablauf von Insolvenzverfahren, Wirkun-
gen der Insolvenzerdffnung

Rolle und Aufgaben der Verfahrensbeteiligten (Insol-
venzverwalter, Insolvenzgericht, Glaubiger, Schuldner)
Vorlaufiges Verfahren, vorlaufiger Verwalter, vorlaufige
Sicherungsmafihnahmen

Insolvenzmasse: Verwertung, Freigabe, Aussonderung,
Absonderung, Aufrechnung, Insolvenzanfechtung
Verwaltung und Verwertung der Insolvenzmasse, Insol-
venzplanverfahren

Eigenverwaltung als Sonderform

Restschuldbefreiung und Verbraucherinsolvenz

Sanierung von Unternehmen, Auffanggesellschaften

Lehrformen

Lehrgesprach anhand zahlreicher praxisbezogener Fal-
le, die von den Studierenden im Vorfeld im Selbststudi-
um bearbeitet werden. Angebot schriftlicher Korrektur

selbst geldster Falle, Beantwortung von fachlichen Fra-

gen der Studierenden Gber E-Mail.

Prufungsfacher

Siehe Lerninhalte

Anzahl und mdgliche Formen
der Prifungs- und Studienleis-

tungen

Gemeinsame schriftliche Prifung (Klausur) als Pri-

fungsleistung

Bearbeitungszeiten der Pri-

fungen

180 Minuten

Voraussetzungen fir die Zu-

lassung zu den Prifungen

Zwischenprifung muss bestanden sein.
Vorkenntnisse aus den Modulen ,Individuelles Arbeits-
recht* sowie ,Wirtschaftsprivatrecht | und II“ und ,Han-

delsrecht” sind erforderlich.
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Anzahl der Credit-Points

8 Credit-Points

Studentischer Arbeitsauf-
wand/Workload

Gesamtworkload 240 Stunden, zusammengesetzt aus

a) 2 Stunden (SWS) Vorlesung ,Kapitalgesellschafts-
recht l1“/Woche,

b) 2 Stunden (SWS) Vorlesung ,Ta-
rif/Arbeitskampfrecht‘/Woche

c) 2 Stunden (SWS) Vorlesung ,Insolvenz und Sanie-
rung“/Woche und

d) 2 Stunden (SWS) Ubung zum Gesellschafts-
recht/Woche sowie

e) 8 Stunden Nachbereitungszeit und Selbststudi-

um/Woche

Haufigkeit des Angebots

Modul findet jedes Semester statt

10.

Dauer

Ein Semester

11.

Semesterzuordnung

Flnftes Fachsemester

12.

Unterrichtssprache

Deutsch
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Il Zusatzliche Angaben

13. | Modulverantwortlicher | Prof. Dr. Bernd Richter/ Prof. Dr. Martin Ruppelt

14. |Besonderes Besuch von Verhandlungen vor dem Arbeitsgericht, Gesprach
mit dem Kammer-vorsitzenden, Vortrdge von Praktikern (z. B.
Anwalten, Mitarbeitern von Rechts- und/oder Personalabteilun-

gen, Gewerkschaftsmitglieder)

15. |Literatur Vorlesung Kapitalgesellschaftsrecht Il
Pflichtlektire:

Eisenhardt Gesellschaftsrecht

Vorlesungsbegleitendes Skript

Zusatzliche empfohlene Literatur:

Eisenhardt Gesellschaftsrecht

Gotfe, Die GmbH

Mudnchener Handbuch des Gesellschaftsrechts Band 3
Raiser, Recht der Kapitalgesellschaften
Roth/Altmeppen, GmbHG

Schmidt, Gesellschaftsrecht

Wiedemann/Frey, Prufe dein Wissen — Gesellschaftsrecht

Vorlesung Tarif/Arbeitskampfrecht
Pflichtlektire:

Ddaubler, Tarifvertragsrecht

Wiedemann, Tarifvertragsgesetz

Zusatzliche empfohlene Literatur:

Oetker, 30 Klausuren aus dem Arbeitsrecht — Kollektives Ar-
beitsrecht

Ktittner, Personalbuch

Gamillscheg, Kollektives Arbeitsrecht — Band |
Kempen/Zachert, Tarifvertragsgesetz

Minchner Handbuch zum Arbeitsrecht, Bd. 3 Kollektives Ar-
beitsrecht

Schaub, Arbeitsrechts-Handbuch

(jeweils aktuelle Auflagen)

Reichhold, Arbeitskampf und Einzelarbeitsverhaltnis, JuS 1996,
1049
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Vorlesung Insolvenz und Sanierung
Pflichtlektire:

Foerste, Insolvenzrecht

Pape/Uhlenbruck, Insolvenzrecht
Vorlesungsbegleitendes Skript

Zusatzliche empfohlene Literatur:

Becker, Insolvenzrecht

Bork, Einfuhrung in das Insolvenzrecht
Héasemeyer, Insolvenzrecht

Reischl, Insolvenzrecht

Zimmermann, Insolvenzrecht
Kommentare und Handblcher zur InsO

(jeweils aktuelle Auflagen)

16.

Weitere Punkte




